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Uluslararasi piyasada edindigi pazar payi ile
MKS Marmara Entegre Kimya Sanayi A.S.,
Glkemizin Kimya EnduUstrisi ihracatinin organik
kimyasallar dalinda 6ncl firmalarindan

biridir. MKS Marmara, uretim faaliyetlerini
uluslararasi alanda kabul gérmis teknik ve
sosyal tim kalite standartlarina uygun olarak
strdirmektedir.
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RAPOR
HAKKINDA

MKS Marmara Entegre Kimya San. A. S. olarak ilk
strdarulebilirlik raporumuzu tim paydaslarimizin
kullanimina sunmaktayiz.

ik kez yayimladigimiz Surdirilebilirlik Raporumuz ile
toplumsal fayda saglamayi siirdiirecegiz. Raporlama
sikhgimiz bir yil olup bir sonraki raporumuz 2023'de
yayinlanacaktir.

1 0cak 2021 - 31 Aralik 2021 dénemini kapsayan
"Sdrdardlebilirlik Raporumuz”, GRI Standartlari “temel”
secenedine gore hazirlanmistir. Raporumuz, Gemlik
Fabrikamiz ve Genel Midurligimizi icermektedir. Bu
raporumuzda, mimkiin oldugu kadar 2019, 2020 ve

2021 verilerimiz kullanilarak bir degerlendirme yapiimistir.
Raporumuz elektronik ortamda, Aralik 2022'de
yayimlanmistir.

Raporda yer alan veriler, glivenilir, dogrulanabilir bilgilere
dayanmakta olup raporun icerigi MKS Marmara'nin acik
yazili onay! alinmadan kopyalanamaz, dedistirilemez

ya da dagitilamaz.

Merkez: Barbaros Bulvarl, Faruk Canitez Sk. No: 8 34353 Besiktas, istanbul, Tiirkiye
Fabrika: Ata Mahallesi, Sanayi Caddesi, No: 70, 16130 Gemlik, Bursa, Turkiye

Rapor hakkindaki soru, goris ve énerilerinizi
mks.gemlik@mksmarmara.com adresine iletebilirsiniz.
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2. GENEL MUDUR
MESAJI

MKS Marmara Entegre Kimya Sanayi A.S.,
Turkiye Kimya Sanayinin dncu kuruluglarindan
biri olup 1976 yilinda formaldehit ve formaldehit
bazli recine Uretimi icin kurulmustur. MKS
Marmara 1979 yilinda ¢iktigi Gretim yolcugunun
ilerleyen yillarinda, yeni ve stratejik drtnler
ekleyerek, ginimuzde bes farkli kimyasal madde
Ureten entegre bir tesis haline gelmistir. Gururla
ifade edebiliriz ki firmamiz, yurtici pazara

hitap ettigi formaldehit ve formaldehit bazli
recinelerde, sektorin ihtiyaclarina paralel gelisim
saglarken, pentaeritritol ve sodyum formiyat
Urinlerinde Tarkiye'nin tek Ureticisi olarak,
Dlnya ¢apinda kalitesinden s6z ettirmektedir.

Diinya, son birkac yildir yasadigi ciddi saghk
ve savas problemleri nedeniyle zorlu bir
dénemden gecerken; firmamiz, Glkemizin
lojistik avantajlarini kullanarak Grin kalitesiyle
ve kurumsal dederleriyle fark yaratmis ve
glvenilir bir tedarikci olarak pazardaki yerini
pekistirmistir. Hi¢ siphesiz, MKS Marmara
bu basarisini, modern ve teknolojik Gretim
yontemleri, sektdriin gerektirdigi tim glincel
yonetim sistemleri ve ileri idari standartlarla
y6netilmesine borgludur.

Kiresel iklim krizinin yansimalarini gérdigimiz
bir donemde, sirdurdlebilirligi yonetim
anlayisimizin énemli bir parcasi olarak
goriyoruz. Bu kapsamda, baslattigimiz
slrddrdlebilirlik calismalariyla iklim degisikliginin
gerekli kildigr azaltim ve uyum hedeflerine
odaklanip, cevresel, sosyal ve ekonomik

temelli calisma modelimiz ile faaliyetlerimizi
strddriyoruz. Birlesmis Milletler Sardurdlebilir
Kalkinma Amacglariyla (BM SKA) bitlinlesen

bir yénetim modelini olusturmak yolunda hizla
ilerlerken, surdurdlebilir kalkinma ilkelerini
destekliyoruz.

Bu ilk strddrulebilirlik raporumuz ile dénisim
yolculugumuzu tiim paydaslarimiza sunmaktan
bUylk bir memnuniyet duyuyorum. Bu yolculukta
karsimiza cikacak risk ve zorluklari bertaraf
ederek firsatlardan maksimum diizeyde
faydalanacagimiza ylrekten inaniyor, bizlere
katkilariyla destek veren tiim paydaslarimiza
tesekklrlerimi sunuyorum.

Saygilarimizla,
Metin Uysal
Genel Mudur
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H B
HAKKIMIZDA

MKS Marmara, 1976 yilinda kurulmus ve Uretime
1979 yilinda formalin ve formaldehit bazl tutkal
ile baslamistir. Sonraki yillarda pazar kosullarina
da bagli olarak yeni ve stratejik Urinlerinin
Uretimine de gecilmistir. Tirkiye'nin, tek
pentaeritritol Ureticisi olarak sektdrindeki énci
rollini de basariyla sirdirmektedir. Uluslararasi
piyasada edindi§i pazar pay! ile MKS Marmara,
Ulkemizin Kimya EndUstrisi ihracatinin organik
kimyasallar dalinda dncu firmalarindan biridir.
MKS Marmara, tretim faaliyetlerine uluslararasi
alanda kabul gérmus teknik ve sosyal tim kalite
standartlarina uygun olarak devam etmektedir.

Uluslararasi piyasada edindigi pazar pay! ile
MKS Marmara, Glkemizin Kimya EndUstrisi
ihracatinin organik kimyasallar dalinda her yil
0dUl kazanarak sektdr liderligini stirdirmektedir.
MKS Marmara basladigi strdirulebilirlik
yolculugunda etkisini artirarak sosyal
gelismislige destedini stirdlrecektir.

KISACA MKS MARMARA

URUNLERIMIZ

Sodyum
Formiat

Pentaeritritol

Ozel kullanim alanlarina hitap ettikleri icin spesiyal kimyasallar sinifinda yer
alan drtnlerimiz, pentaeritritol ve sodyum formiat, Diinya'da, sayili llkede
Uretilmektedir.

Turk Kimya Sanayi adina gururla ifade etmek isteriz ki; Turkiye'nin, tek
Ureticisi oldugumuz bu iki 6zel kimyasal alaninda, Diinya Liginde (lkemizin
yer almasini saglamaktayiz.
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1976
MKS Marmara
kurulmustur.

1979
ilk formaldehit ve recine
tesisleri kurulmustur.

1988

ikinci formaldehit tesisi
ile ilk pentaeritritol
tesisi devreye alinmistir.

1996
ikinci pentaeritritol
tesisi kurulmustur.

1997

Uctincii formaldehit
ve penta tesisleri
kurulmus, ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemi
belgelendirilmistir.

2003

OHSAS 18001 is Saghg
ve Glvenligi Yonetim
Sisteminin kurulmasi
ve belgelendirilmesi
yapilmistir. is sagligi ve
glvenliginin sistemsel
yonetimine gecilmistir.

2004
Dordinci formaldehit
tesisi kurulmustur.

2008
Besinci formaldehit
tesisi kurulmustur.

2012

ISO 14001 Cevre
Ydnetim Sistemi
kurulmus ve
belgelendirilmistir.
C-TPAT Terdrizme
Karsl Gumrik Ticaret
Ortakhdi cergevesinde,
tedarik zinciri gtvenlik
programi ¢alismalari
tamamlanmistir.

2016

FAMI-QS Yem KatKkisi
Kalite ve Glvenlik
Sisteminin kurulmasi

ve belgelendirilmesi
yapiimistir. Yem katki
maddesi Uretiminde
HACCP prensiplerini
benimsenmis ve daha iyi
bir Gretimin sistemsel
temel olusturulmasi
saglanmistir.

ISO 27001 Bilgi Guvenligi
sistemi kurulmus ve
belgelendirilmistir.

Ayni zamanda, Blylk
Enddstriyel Kazalarin
Onlenmesi kapsaminda,
Guvenlik Yonetim
Sistemleri diger
sistemlerimize entegre
edilmigtir. Butuncal

bir ydnetime gegisin
uygulamalari sirmustar.

2017

QDMS ve Ensemble
yazihm sistemlerinin
kullaniimasina
baslanmistir.

2018

QS Guvenli Gida Kalite
Ydnetim Sisteminin
kurulmasi saglanmis
ve aynli yil sera gazi
dogrulama sisteminin
uygulanmasina
gecilmistir. SEDEX

Etik ticaret ortakligi
cercevesinde altyapi
calismasi yapilmis

ve denetim alinarak
devamlilik saglanmistir.
ISO 9001 Kalite Yénetim
Sistemi, ISO 14001
Cevre Yonetim Sistemi
ve ISO 45001 is Saghd
ve Glvenligi Yonetim
Sistemi kapsaminda
yeni standartlara
uyum calismalari
tamamlanmistir.

2019

Ecovadis
Surddrdlebilirlik
Derecelendirilmesi
uygulamasina
gecilmistir.

2021

ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi kurulmus ve
belgelendirilmistir.
Uriinlerimizi daha

az enerji kullanarak
Uretmek, stratejik olarak
hedeflerimize girmistir.
Verimlilik artirici

projelere baslanmistir.
GUmrik islemlerinin
kolaylastiriimasi
yénetmeligi kapsaminda
sistem kurulmustur ve
yetkilendirilmis yUkuUmlGlik
statlisi kazaniimistir. Bu
statl cercevesinde, tedarik
zincirinde bilinen en ylksek
glivenlik standartlarinda
calisiimaktadir. Ayrica,
sirdurdlebilirlik
caligmalarimiza baslanmis,
ilk Strdurilebilirlik
Raporumuz yayinlanmistir.

FINANSAL FALIYETLERIMIiZ 2021

ULKEYE GORE
HUKUMETE YAPILAN
ODEMELER

v ; v v v v v

CALISAN MAASLARI
VE SOSYAL HAKLARI

TOPLAM TOPLUMA

DONEM KARI/ZARARI
YAPILAN YATIRIMLAR

NET SATISLAR FAALIYET KARI

331.465.780 TL 289.730.550 TL 27.833.187 TL 58.179.360 TL 6.138.659 TL

1.135.550.434 TL
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H B
2021'de MKS MARMARA

ihracat Performansimiz artarak devam etmistir. Bu kapsamda, Pentaeritritol
ve sodyum formiyat Grlnimiizde ihracatimizin %50'si Avrupa Birligi tGlkelerine
yapilirken, %50'si de Kuzey Amerika'ya yapilmistir.

ISO 50001: 2018 Enerji yonetim sistemi kurularak belgelendirilmistir.
Stratejik enerji azaltim hedeflerimiz dogrultusunda planli ve sistematik bir hareket

bitlni olusturmak lizere enerji yénetim sisteminin varligi ile enerji verimliliginde
slireklilik saglanmaktadir.

Fenolik recine sektériinde, iretim kapasitemiz 2021'de iki bucuk katina ¢ikmistir.

istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri ihracatci Birligi (IKMiB) tarafindan “Organik
Kimyasallar ihracati Kategorisi'nde ikincilik 6diilti, MKS Marmara'ya verilmistir.

Tirkiye'nin en ¢ok ihracat yapan ikinci sektérii olan kimya, 2021 yilinda
gerceklestirdigi 25,4 milyar dolarlik ihracat ile yeni bir rekora imza atmistir.
Sektoriin ihracati, 2021 yilinda bir 6nceki yila gére %39 biiyimiistir. IKMIB,
diizenledigi térenle 2021 yili ihracat yildizlarini belirlemistir.

== NI
.. i‘*}@el" |

Yetkilendirilmis ylkimli stattsi (YYS) alinmis olup, bu statiiyli kazanmak, MKS
Marmara i¢in 2021'de gergeklesen diger olumlu gelismedir. Giimriik yikimliliiklerini
yerine getiren, kayit sistemi diizenli ve izlenebilir olan, mali yeterlilik, emniyet

ve glivenlik standartlarina sahip firmalara verilen bu belge ile firmamizin ticari
faaliyetlerinin glivenilir ve izlenebilir oldugu, esya glivenliginin en iyi sekilde
saglandigi belgelenmistir. YYS statisd, firmamiza uluslararasi diizeyde prestij
saglamaktadir. Giimriikleme islemlerinin kisa slirede tamamlanmasina olanak veren
bu sertifika, TC. Ticaret Bakanhdi tarafindan verilmektedir.

EcoVadis Derecelendirmesinde, 2021'de bronz madalyanin sahibi olduk. Kiiresel bir
bulut tabanli SaaS platformu araciligiyla, sirketlere bitiinsel bir siirdiriilebilirlik
derecelendirme hizmeti sunan EcoVadis Derecelendirmesi, cevre, calisma ve insan
haklari, etik ve surdirulebilir satin alma dahil olmak lizere ¢cok c¢esitli finansal
olmayan gostergelerde takibi gerekli kilar.

UYELIKLERIMIiZ

UYESi oLDUGUMUZ
DERNEK VE DIGER KURULUSLAR

Gemlik Sanayi ve istanbul
Ticaret Odasi Kimyevi Maddeler ve

GTSO Mamulleri
ihracatc Birligi

iIKMiB
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MKS Marmara, kurumsal ydonetim yapilanmasini sirduralebilir yénetim cercgevesi
icinde yeniden tasarlayarak, hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda
planlamistir. Strdlrdlebilir ydnetim sistemine gecis calismalari kapsaminda,

KURUMSAL YONETIM

MKS Marmara'da stratejik hedefleri tanimlamak, kurumsal yénetimi uygulayarak strekliligini sUrdurdlebilirlik stratejilerini olusturarak 2026 yilina kadar ki hedeflerini agiklamistir.
sadlamak, insan ve finansal kaynaklari tespit etmek, yénetimin performansini denetlemek, Sirket

faaliyetlerinin mevzuata, Sirket Esas Sdzlesmesi'ne, i¢ diizenlemelere ve olusturulan politikalara Bu kapsamda, tim paydaslarimiz ile sosyal etkimizi artirma ve toplumsal fayda
uygunlugunu gdzetmek gibi gérevierden sorumlu en yiiksek ydnetim organi, Yénetim Kurulu'dur. odaginda galigmalarimiz slrecektir.

Ydnetim Kuruluna raporlama, icra Kurulu izerinden yapilir. )
lyi bir kurumsal yénetisim cercevesi icinde 7 odak alani belirlenmistir.

~ METIN UYSAL ODAKLARIMIZ
Icra Kurulu Uyesi, Genel Mudur

iKLIM DEGIiSIKLIiLiGi iLE MUCADELE,
UYUM VE DIRENGLILIiK

iCRA KURULU M. MUHAMMED TOPBAS . YUKSEL AKYUZ
Icra Kurulu Baskani, CEO Icra Kurulu Uyesi, Fabrika Miduri e -
2 3 >
9 @ 0% @
. o KARBON AYAK iZININ TEDARIKGILERIN )
MUSTAFA UNLU AZALTIMI, UYUM VE SUKITLIGIILE KARBON VE SU AYAK YESIL
icra Kurulu Uyesi, CFO DIRENGLILIK MUCADELE iZININ AZALTILMASI YATIRIM

KURUMSAL DEGERLERIMiz
YETKINLIiKLERIN YONETiMi VE
GELIiSTIRILMESI

) Y ef .. . A B 520
ARASTIRMA - GELISTIRME VE URETIM VERIMLILIGI

MKS Marmara olarak, misyonumuzu yerine getirmek, vizyonumuza ulasmak icin iyiye
odaklanmak gerektiginin bilincindeyiz. Bu slrecte yénetim ilkelerimiz ve temel dederlerimiz,
faaliyetlerimize ve aldigimiz kararlara isik tutmaktadir. MKS Marmara ailesi olarak kurumsal EGITiM
ilkelerimize ylrekten inaniyor, degerlerimize sahip cikiyoruz.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi

" CALISANA SAYGI
e e A
MKS Marmara, faaliyetlerini ve - (V)= 3 MKS Marmara, calisanlarina “EKIBIiM" . . . e
sorumuiularin dursti veseftai thest {0 Bifatyia ceger veri, katiolar ve ikt TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLiGi
dogrultusunda yrtlr. Her zaman kamunun e tiretmeleri konusunda tesvik eder, yapici
musterilerinin denetimine aciktir. fikirleri odtllendirir.

SURDURULEBILIR YONETIM UYGULAMALARININ
MKS Marmara, kaliteli iretim ve gaveni /'I] o T— ARTTIRILMASI VE SURDURULEBILIR KALKINMA

&

Ioj_!stik mzmgt anlayist ile i¢ ve d‘\§_ . acislyla yeni diislince, teknoloji, bilgi POLITIKALARINA BAGLI BUYUME ILETISIM VE

musterilerinin tam memnuniyetini saglamak ve beceri edinme cabasi icerisinde SOSYAL S(%RUMLULUK

icin azami gaba gdsterir. gelismeyi hedefler. BILINCININ
ARTTIRILMASI

D IS AHLAKI
MKS Marmara, Uretim faaliyetlerini insana, Q : @616 e M A ' L.
dogaya ve cevreye zarar vermeyecek 'a 2 armara, tum faaliyetlerinde,
sekilde tasarlar ve siirekli olarak gelistirir. 7 o= kararlarinda ve iliskilerinde en ylksek ahlaki DIJITALLESME
Calisanlarinda da farkindalik olusturup degerleri gozetir.

onlari bilinglendirir.

MKS Marmara, ortak hedef ve degerler
dogrultusunda ¢alisanlariyla sayqil, adil, 6zverili,
paylasimci ve katiimci bir dayanisma anlayisi

icinde calisarak, sirkete hep beraber deger
katmanin ve firmaya bagliligin énemine inanir.

20 21
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GRI1102-11,103-2

Diinyanin 2050 karbon nétr
yolculugunda, bizde lizerimize diisen
sorumlulugun bilincinde siireclerimizi
doniistiirme yolculugundayiz.

Degerlerimiz ve kimya sektoriindeki
onculiigimiz ile kiiresel pazarda
faaliyet gésterme misyonumuz ve
iklim degisikliginin yarattigi baski ile
doniisen, degisen enerjinin karbondan
arindirilmasi, siire¢lerimizin odaginda
yer almaktadir.

L
oYy
s EA

Sirdurdlebilirlik stratejimiz, degisim
ve donldsimdn risk ve firsatlarini
barindirmaktadir. Bu anlamda, MKS Marmara
olarak surdurulebilirlik stratejilerimize
odaklandigimiz bir doneme girmis
bulunmaktayiz.

13 it
Toplumsal etkimizi artirmak Gzere
kuruldugumuz giinden bugline,
dederlerimizin bir parcasi olarak sosyal
sorumluluk projelerimizi BM SKA entegre
ederek, strdurdlebilir kalkinmaya destek
vermekteyiz. Gayemiz, daha iyi bir yasami !
tesis etmek Uzere BM SKA icinden sectigimiz
6 amac ile calismaktir.

1 AMAGLARIGIN
ORTAKLIKLAR

SURDURULEBILIRLIK KOMITESI

MKS Marmara'da, bir Strdurilebilirlik Komitesi kurulmus olup komite, sirduruilebilir yénetime gecis
ve slreclerin cevresel, sosyal ve ekonomik cercevede dengeli bir karar verme mekanizmasi icinde
yonetilmesinden sorumludur. Komitede, MKS Marmara’'nin farkl bélimlerinden yoneticiler yer alarak,
bltlincil bir bakisin saglanmasi hedeflenmektedir.

MKS Marmara'da, iki ayri seviyede Siirdiiriilebilirlik Komitesi yapilandiriimistir.

1. Yonetim Seviyesi - Bu seviyede stratejilerin tespit edilerek uygulamaya gecisin genel sablonu
olusturulmustur. Bu seviyede ilgili icra Kurulu iiyeleri ve b6liim miidiirlerinin yer aldigi bir
organizasyonel yapi olusturulmustur.

2. Uygulama Seviyesi - Bu seviye de cevresel, sosyal ve yonetisim kapsaminda performans

gostergeleriyle operasyonel siireclerin doniisiimii hedeflenmistir. Bu seviyede, tiim boliimlerden
temsilcilerin yer aldigi bir yapi ile sistemin sistematik bir uygulamaya gegis hedeflenmistir.

MKS Marmara Sirdirilebilirlik Komitesi

GOREVI

Fabrika Muduri

Muhasebe ve Finansman Muduri

Arge ve Kalite Glivence Miduri

isletme Miidirii

Bakim ve Proje Mudiri

ic Ticaret Miidurii

Dis Ticaret MUduri

MKS Marmara Sirdirilebilirlik Yonetim Komitesi

GOREVi

Ydnetim Sistemleri Yéneticisi
is Giivenligi ve Saha Denetim Miihendisi

Cevre ve Su Sartlandirma Mihendisi

insan Kaynaklari Yoneticisi

Elektrik Bakim Sefi

Dis Ticaret Midir Yardimcisi
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RISKLER VE FIRSATLAR

MKS Marmara'da, riskler ve firsatlar bes baslk
altinda incelenir ve yonetilir.

UYUM

RiSKLERI

S STRATEJiK
RiSKLER

RiSKLER
VE

DIRENCLIGE
GECIS

iTIBAR
RiSKLERI ¢

FIRSATLAR

OPERASYONEL
® RISKLER

SEKTORUN KURESEL RISKLERI

© €23

Kpresel Endistrinin
Iklim hizl
Degisikligi degisimi

L = ®
2 8
Ticaret Yetenek tutma Katastrofik
gerginlikleri ve yeni olaylar

ise alimlar

24

FINANSAL
RiSKLER PY

= 60
Siber Uluslararasi
tehlikeler Mevzuat
degisiklikleri

Sektérimizin 6nemli risk ve ayni zamanda
firsatlarindan biri kiresel iklim degisikligi

ve buna bagl olarak karbon emisyonlarinin
yonetimidir. MKS Marmara olarak risk ve
firsatlarimizi ulusal ve kiresel piyasalarda
dikkatlice izlemekteyiz. Bu baglamda,
strdurtlebilirlik yonetime gecisimiz, bize ayni
zamanda firsatlar sunmaktadir.

Marmara Denizi'nde liman tesisimizin
olmasi, lojistik olarak énemli firsatlarimizdan
biridir. Denizcilik faaliyetlerimizde,
uygunluk ytkimltltkleri kapsaminda,

Deniz Cevresinin Petrol ve Diger Zararli
Maddelerle Kirlenmesinde Acil Durumlarda
Mudahale ve Zararlarin Tazmini Esaslarina
Dair Yonetmelik kapsaminda, “Risk
Degerlendirme ve Acil Midahale Planimiz”
uygulanmakta; bu kapsaminda egitim ve
tatbikatlarla sire¢ desteklenmektedir.
Uluslararasi Gemi ve Liman Tesisi Glvenlik
(ISPS) Uygulamasi gereklilikleri de
limanimizda uygulanmaktadir.

KURESEL ZORLUKLARI MKS MARMARA FIRSATA CEVIRMISTIR. Y

Covid 19 salgini sonrasi artan talep ve
Asya’'da yasanan lojistik zorluklar ile
Avrupa'da dretimin yavaslamasi sonucu,
MKS Marmara'nin ihracat hacmi artmistir.
Bu durum, pandemi éncesi yapilan
pazarlama faaliyetlerinin sonuclarinin
¢ok hizlr alinmasina sebep olmus, MKS
Marmara'nin misteri portféyl genislemis
ve Ozellikle ABD pazarindaki musteri

cesitliligimiz artmistir. Bu donemde yasanan
lojistik zorluklar, operasyon ve finansal
olarak MKS Marmara'yi etkilemistir.

ithalatta yasanan sikintilar genel itibari
ile lojistik kaynakli olmustur. Hammadde
ve Uriin odaginda MKS Marmara guicli
yapisi ve tedarikci yonetimi ile sikinti
yasamamistir.
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MKS MARMARA
SURDURULEBILIRLIK

RAPORU 2021 GRI1102-16, 103-3

ETIK UYGULAMALAR

Tim is slireclerimizde ve iliskilerimizde dogruluk ve diristlik dncelikli degerlerimizdir.
Calisanlarimizla ve tiim paydaslarimizla iliskilerimizde dogruluk ve diristlikle hareket etmek
en 6nemli prensiplerimiz olup kurumsal degerlerimiz arasindadir.

Ticari sirlarin korunmasi ve gizlilik, cikar catismasindan kacinma odakl faaliyetlerimizi

ylUrdtmektedir.

CALISANLARIMIZA

MUSTERILERIMIZE

HISSEDARLARIMIZA

ve diger is birligi icinde oldugumuz kisi veya kurumlara karsi “Etik Kurallar ve Calisma
iIkelerimiz" kapsamina uygun olarak calismalarimizi siirdiirmekteyiz. Yolsuzlukla miicadele bu

kapsamda ele alinmis ve yonetilmektedir.

Belirlenen siireclerde uyumsuzluk ortaya ciktiginda sireclerin ¢céziimlenmesi icin
olusturdugumuz Etik Kurulu tarafindan degerlendirme yapilarak sonuglandirilir.

FABRIKA MUDURU
ISLETME MUDURU

FABRIKA
ETIiK ARGE VE KALITE GUVENCE MUDURU

KURULU
UYELERI

BAKIM VE PROJE MUDURU
INSAN KAYNAKLARI YONETICISi

YONETIM SISTEMLERI YONETICISI

GENEL MUDUR

MERKEZ
OFiS

GENEL MUDUR YARDIMCISI
MUHASEBE & FINANSMAN MUDURU

ETIK
KURULU
UYELERI

DIS TICARET MUDURU
iC TICARET MUDURU

Bildirim ve sikayetler, Etik Kurulu'na e-posta, telefon ve posta araciligi ile yapilabilmekte
olup, bildirim ve sikayette bulunanlarin kimligi gizli tutulmaktadir.

Etik Kurulu tarafindan uyumsuzluk ¢6zim
degerlendirmesi sorusturma siirecinde Disiplin ve
Personel Yénetmelikleri, is Kanunu, is Saghgi ve
Glvenligi ve diger ilgili uyumluluk yikimldlikleri
ile is yeri kural ve calisma sartlarina aykiri
davranis tespit edildiginde, ilgili kisi veya kisiler
disiplin kuruluna sevk edilebilir. Disiplin Kurulu
secimle belirlenen calisan temsilcileri ve isveren
temsilcilerinden olusmakta olup kurul, tretim
tesisimizde 6 asil ve 2 yedek Gyeden, merkez
lokasyonumuzda ise 4 asil ve 2 yedek Uyeden
olusmaktadir. Ayirimcilik vakalarinin ve alinan
dlzeltici faaliyetler ile raporlama calismalari,
Etik Kurulu tarafindan yonetilmektedir.

MKS Marmara'da, Sedex etik ticaret ortakligi
kapsaminda Uyeligimiz devam etmektedir.

Sedex, kuresel tedarik zincirlerinde calisma
kosullarini iyilestirmek icin calisan, dinyanin
onde gelen etik ticaret hizmeti saglayicilarindan
biri olup etik veri platformumuz, alicilarin,
tedarikcilerin ve denetcilerin tedarik zinciri
bilgilerini hizli ve kolay bir sekilde depolamasi,
paylasmasi ve raporlamasi icin is birligi platformu
olarak sureclerimizin iyilestirilmesini destekler.

Yolsuzlukla micadele ve insan haklari konulu
egitimlerimiz 2023 yili icin programlanmis olup,
Surdurdlebilirlik Stratejilerimiz icinde 2025
yilina kadar risvet ve yolsuzlukla micadele uyum
programinin olusturulmasi” hedeflenmistir.




MKS MARMARA
SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2021

4. PAYDAS
YONETIMI VE
ONCELIKLENDIRME



MKS MARMARA
SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2021 GRI102-40, 102-42,102-43

GRI1102-40, 102-42, 102-43, 102-44, 102-47,103-1

MKS Marmara, surdurdlebilirlik calismalarinin baslamasi ile paydaslarin ihtiyag ve
beklentilerini ele alinmis ve stratejik yol haritasi olusturmustur. Bu kapsamda, paydas
analizi ve dnceliklendirme calismasi yapilmistir. Olusturulan anket ile genis katilimli bir
uygulama yapilarak bir sablon olusturulmustur.

Paydaslarla iletisim, uygulanmakta olan yénetim sistemlerinin de bir parcasi olarak
paydaslarin ihtiyac ve beklentilerinin tespiti esasina uygun olarak isletilmektedir.

4

Tedarikgiler

_ 5

Yerel
Ydnetimler

PAYDASLAR
6

Kamu Kurum
ve Kuruluslari

8

Universiteler, Sivil Toplum
Kuruluslari, Mesleki Kuruluslar,
Komsular, Kiresel Kuruluslar
(ILO ve BM)

Onceliklendirme calismasi ayni zamanda siirdirdlebilirlik stratejilerin olusturulmasinda
bir temel tegkil etmistir.

Paydaslarla iletisim 6zetlenmis olup her bir paydas ile BM SKA arasinda bir bag§ kurularak,
toplumsal 6lcekte deger saglanmasi hedeflerimizden biridir.

PAYDASLARIMIZ iLETiSiM PLATFORMU BM SKA

Calisanlar Yonetim sistemleri aylk 4 M 12 somuieers
blltenlerimiz, paydas calistaylari, i
egitim ve seminerler. Ul m

Musterilerimiz Ziyaretler, brosurler, 12 ] 17 sucumin
aylik biltenlerimiz.

Hissedarlar Yillik raporlar ve toplantilar. 17 Siise

Tedarikgiler Paydas toplantilari, tedarikgi glnleri,
sosyal ve cevresel denetimler.

Yerel Yonetimler Bilgilendirici brosdirler, 4 & S 12 e
egitim ve seminerler, ziyaretler, i OO
sosyal sorumluluk projeleri. Ul

17 Sostkie

Kamu Kurum ve Toplantilar, yatirimci 17 e

Kuruluslari sunumlari, yazismalar.

Universiteler, STK,  Kariyer giinleri, A4 8" |6 S 12 ™ | 13

Mesleki Kuruluslar,  sektérel bilgi paylasimi,

Komsular, Kiresel arastirma ve gelistirme

Kuruluslar (ILO) calismalari. 17 sk

PAYDASLARIMIZ

Su Yénetimi
Yolsuzlukla Miicadele @

|

! Dongusel
B‘pla§|C| Hastaliklarla

|

|

|

|

Dedisikligine bagh Ekonomi
. < zaltim ve Uyum .
Micadele | jnsan Haklari Cevresel Ayak izinin

Azaltiimasi iSG Yonetimi

77777777777777777 Enerji Verimlilgi
® Kriz ve Pisk ¢
Bilgi Giivenligi Yonetimi Tedarikgile‘rin Sosyalve [ J Is Surekliligi
Cevresel Degerlendirilmesi |
L 0> D
7 Proses Glivenligi
Marka Yonetimi I
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ® :
) _ Dijitallesmeye Gegis

([

|
Arge ve inovasyon Yénetimi I
Biyocesitlilik [ ] :

| . |

® -l Musteri lliskileri Yonetimi — — —
. Tedarik Zinciri Yonetimi X )
Al

Calisanlarin Egitimi, Yetenek va&ariyer Gelisimi ‘
e ®

Calisan Baghhgi ve !
Performans Yonetimi Memnuniyeti:nin Yoénetimi :
|

MKS MARMARA
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‘donust

MKS MARMARA
SURDURULEBILIRLIK

RAPORU 2021 GRI1102-11,103-2,103-3

GRI102-11,103-2,103-3

SURDURULEBILIR YONETIM

MKS Marmara, siirdiiriilebilirlik yolculugunda
proseslerini tekrar dizenlemis olup yénetim
sistemleriyle birlikte duyarlilik odaginda
toplumsal deger yaratmak lizere sistemsel bir
degisime girmistir. Bu degisim, sirdirdlebilir
yonetimin anlasilarak uygulanmasi ve
beraberinde tedarikcileriyle birlikte bir
L%‘n(] kapsamaktadir. §y

YONETIM SISTEMLERININ SURDURULEBILIR YONETIME ENTEGRASYONU

. NITELIKLI TEMIZ SUVE
Il 1S0 9001: 2015 KALITE EGITIM SANITASYON

M 1SO 14001: 2015 CEVRE

ISO 45001: 2018 "
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

AMAGLARICIN

SORUMLU ORETIM IKLIM
13 1 ORTAKLIKLAR

VETOKETIM EYLEMI

[ |
B 1SO 50001: 2018 ENERJI 1
[ |

IS0 27001: 2013
BiLGi GUVENLIGi

Yonetim Sistemleri

MKS MARMARA ECOVADIS SURDURULEBILIR

ECOVADIS Siirdiiriilebilirlik Derecelendirmesi

LiKk DERECELENDIRMESI

* Cevre _
- is ve insan Haklari ‘;“BRDNi

- Is Etigi 2021
« Strdurilebilir Satin Alma ecovadis

\  |Sustainability
W, |Rating

SEDEX Etik Ticaret Ortakligi

Yirattigumiz calismalar,

uluslararasi bagimsiz bir kurulus olan
ECOVADIS tarafindan dederlendirilerek,
kurumumuza BRONZ MADALYA
verilmistir.

MKS Marmara, operasyonel stireclerinde Entegre Ydnetim Sistemlerini kullanmaktadir.

Bu sistem btind igin ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001 ve ISO 27001 sistemleri
bulunmaktadir. Ayrica FAMI-QS Ver. 6.0 & Q-S Yem Ozellikli icerikler icin Kalite ve Giivenlik
Yonetim Sistemi de slireclerimize entegre edilmis ve uygulanmaktadir.

* Cevre

« Saghk ve Glvenlik

« Is Stirekliligi

- is Standartlari/Mevzuatlari

Sede

Bagdimsiz uluslararasi bir denetimden gecilmis
olup denetimlerde uygunsuzluk tespiti
olmamistir.

TUm musterilerimiz talep ettikleri taktirde
SEDEX platformundan denetim raporumuza
ulasabilir.

DIGER UYGUNLUK YUKUMLULUKLERIiMiz

Terorizme Karsi Gliimriik Ticaret Ortakhgi (C TPAT)

C TPAT, ABD tarafindan surdurilen bir tedarik zinciri
guvenlik programidir. Gimruk ve sinir muhafaza 6zel
sirketlerin tedarik zincirlerinin terérizm hususunda
glvenligini arttirmaya odaklanmistir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)

KVKK kapsaminda sistem kurulmustur.

Yetkilendirilmis YiikiimlIii Statiist (YYS)

Bu kapsamda calismalar 2021'de tamamlanmistir.
GUmrik islemlerinin Kolaylastiriimasi Yénetmeligi
kapsaminda sistem kurulmustur.
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MKS MARMARA
SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2021 GRI1103-3 GRI103-3

SURDURULEBILIRLIK GOSTERGELERIMiz ENERJI YONETIMI
MKS Marmara’da, ISO 50001 : 2018 Enerji Yonetim Sistemi uygulanmakta olup
sistematik iyilestirmelere imkan verilmektedir.

CEVRE
KURUM iCi ENERJi TUKETIMi 2021
MKS Marmara'da, cevresel gostergelerimiz sunmaktadir. Denizcilik faaliyetlerimizde,
ile cevre yonetimi, enerji yonetimi, su uygunluk yukumltltkleri kapsaminda, 5312 Elektrik (kWh) 33.562.018,00
}/bnetimi, atik yonetimi, iklim dedgisikligi Sayili Petrol v.e Di(jevr Zarar!llara MUdaﬁaIe Dogalgaz (Sm?) 549199,00
ile micadele, sera gazi emisyonlari ve kapsaminda risk degerlendirme ve acil —
.y . . Lo . .. oo Linyit (ton) 49.754,00
diger emisyonlar ile tedarikci yonetimi mudahale plani uygulanmakta olup egitim
raporlanmaktadir. ve tatbikatlarla bu siirec desteklenmektedir. Motorin (It) 97.863,00
Uluslararasi Gemi ve Liman Tesisi Glvenlik
it i il i . TASARRUF EDILEN
Marmara .I.Der'1|2| nde Iman t§5|5|m|2|n (ISPS) Uygulamasi, limanlarimizda ENERJi AZALTIM CALISMALARI e i e
olmasi, lojistik olarak bize bir firsat uygulanmaktadir.
L o . 1 Basingli Hava Sistemi Revizyonu 787.500
MKS Marmara’'da cevre yonetimi, ISO 14001: 2015 standardi ile yonetilmekte olup yonetim (VAP Projesi) Devreye Alma
sisteminin strekliligi saglanmaktadir. Cevre yonetiminde odaklarimiz; Proje kapsaminda Ki
kompresérindn yerine daha verimli
. kompresdrle degisimi
Dt KIiRLILiGIN CEVRESEL
KI‘(\;:CS;‘:ZIIN AZALTILMASI LSS ‘:YZA:L'II'TII_’:/II:;T 2 Kapali Devre Sogutma Sistemi Revizyonu (VAP 960.000
Projesi) Devreye Alma
TSP7 ve TSP10 Pompalarinin TSP9 ile degdisimi;
336kW, 1800 m3/h verimi %39, 210kW 1900 m3/h
verimi %81 pompa ile degisimi
3 Mevcutta isi eldesi yapilan 2 adet kazanin 26.000.000
] . - . (toplamda 23,38 MW) yerine, 1 adet 38 MW
Bu kapsamda sera gazi emisyonlarin azaltiimasi, uyum ve direnclilik konusu da stratejik kazan Unitesi yatirimi

hedeflerimiz icindedir.

Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi, uzaklastirilmasi, hesaplanmasi ve dogrulanmasi icin
uygunluk ytukimltltkleri kapsaminda sera gazi emisyonlarimizi yonetmekteyiz.

CEVRE EGITIMLERIMiZ

Enerji Verimliligi stirdrdlebilirlik stratejilerimiz icinde yer almakta olup sera gazi
emisyonlarimizin azaltmasinda enerji verimlili§i de dnemli bir rol oynamaktadir.

Enerji verimliligi kapsaminda amacglarimiz:

o iMi .. _ i * Yenilenebilir Enerji projelerin gelistirilmesi,
ATIK YONETIMI CEVRE YONETIMi SIFIR ATIK ENERJI : th J proj gels ) )
VE CEVRE YONETIMI FARKINDALIGI * Yenilenebilir enerji kullanimin oranini toplam enerji kullanimina gére %75 oranininda
MEVZUATI = artiriimasi,
» ‘  Enerji verimliligi projeleriyle 2030 yilina kadar %25 oraninda enerji kayiplarinin
azaltilimasi.
. ""

Ayrica, Universitelerle is birligi calismalarinin artiriimasi ve
egitim kurumlarinda yapilan enerji verimliligi arastirma ve tez ¢alismalarina destek

GERGCEKLESTIRDIGIMiZ TATBIKATLAR saglanmas! hedeflenmektedir.

Enerji verimliginin sistematik ve planli yénetilmesi amaciyla kurdugumuz enerji ydnetim
sistemi ile orta ve uzun vadede enerji kullanimlarini azaltarak ayni zamanda sera gaz!

Liman & Esya Giivenligi Tatbikati iSG & Cevre Tatbikati emisyonlarinin azaltimini saglayacagiz.
08.10.2021 2112.2020 @
N7

MKS Marmara olarak, sistemsel sartlarin calisanlar tarafindan anlasiimasi amaciyla,
QO tesis calisanlarina ISO 50001 Enerji Yonetimi Sistemleri egitimleri verilerek, enerji
il verimliligi bilinglendirme ¢alismalari yUrattlmustar.
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MKS MARMARA
SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2021 GRI1103-3 GRI103-3

SIFIR MKS Marmara 2020 yilinda sifir atik projesini hayata gecirmis olup TEMEL
= | SEVIYE SIFIR ATIK BELGESi'ne sahip olmustur.

SuU

Su, MKS Marmara icin performans gostergesi olarak kritik Sneme sahip olup
proseslerimizde yeralti suyu kullaniimaktadir.

Su tiiketimlerimiz;

ONLEME

KAYNAGINA GORE SU TURU 2019 2020 2021 A

AZALTMA Dogal kaynaklarin en az
kullaniminin saglanmasi
ve atik miktarinin

Sebeke suyu m3 = - - EN ONCELIKLi SECENEK

TEKRAR KULLANIM |

Yizey sulari m? - - -

azaltilarak sifir atiga

Yeralti suyu m? 74953 71702 101.397 GERI DONUSUM, :
ulasma hedefi ayni
Geri kazanilan/tekrar ENERJI GERI KAZAMINI zamanda iklim degisikligi
kullanilan su miktari m3 = = = ) oY SIECENEIN ile micadelede 6nemli
v BERTARAF bir avantaj saglayacaktir.

Su kullaniminin kaynakta cesitlendirilmesi ve Griinlin su ayak izinin azaltilmasi MKS

Marmara'nin 2030 surduarulebilirlik stratejileri icinde dnemli hedeflerinden biridir. SIFIR ATIK VE DONGUSEL EKONOMIi ana basligi, MKS Marmara'nin Siirdiiriilebilirlik
Bu kapsamda; Stratejileri icin alt hedeflerden biri olup bu kapsamda,

+ Alternatif kaynak kullaniminin artirilmasi
+ 2030'a kadar tesis ve ofislerimizde kaynaginda ayri toplanan atiklarin, dongisel ekonomi
kapsaminda Ulke ekonomisine katki saglamasi ile kaynaginda sifir atiga ulasmak.

SU KITLIGI iLE

MUCADEITE « Sifir atik ve strdirilebilir kalkinma kapsaminda dénglisel ekonomi odagdinda sosyal
STRATEJIK sorumluluk projelerinin yapilmasi hedeflerimiz arasindadir.
HEDEFiMiZDIiR. Uygunluk yiktmldkleri kapsaminda atiklar tim faaliyet lokasyonlarinda kaynagdinda uygun

tariflenmis sartlarda toplanarak geri donlisiim ya da bertarafi saglanmaktadir.

Sifir atik, MKS Marmara’nin strdardlebilirlik stratejilerinde yer alan dnemli bir hedef
olup ayni zamanda iklim dedisikligi ile micadele ve sera gazi emisyonlarimizin azaltimi
kapsaminda takip ettigimiz bir performans géstergesidir.

¢ Su kullanim ve maliyetlerinin liriin ve lokasyon esasli izlenmesi,
e Suyun verimli kullanimin artirilmasi,
e Su ayak izinin hesaplanmasi,

¢ Uretimde su tiiketimini 2030 yilina kadar azaltma,
- Su ayak izimizin 2022'de fabrikamizda hesaplanmasi ve
2030 yilina kadar Uretim stireclerinde su tiiketimin azaltim
hedeflerinin verilmesi,
- Su verimliliginin 2030'e kadar belirlenen oranlarda artiriimasi,

¢ Yagmur sularinin toplanarak kullaniimasi,
e Aritma tesisinin ileri teknoloji sistemler yardimiyla iyilestirilmesi,

® Gri su kullanim alanlarinin tespiti ve %50 oraninda geri kazanim
saglama,
- Geri kazanilan suyun %100 kullaniminin 2030 yilina kadar saglanmasi,

e Suyun verimli kullanimi ve hijyen egitimlerinin verilmesi,

¢ Tesisimizin bulundugu bdlgedeki okullarda yagmur sularinin
toplanarak yeniden kullaniminin saglanmasi kapsaminda sosyal
sorumlu proje liretilmesi,

¢ Derin deniz sogutma sistemleri ile su ayak izinin diisiiriilmesi.

Uretim lokasyonumuzda, uygunluk yikiimliliiklerine uygun olarak gecici depolama
alanlarimiz, uygun ekipman ve yetkinlige sahip calisanlarimiz ile atiklarimizi ydnetmekteyiz.

ATIK TURU (ton) 2019 2020 2021 [e0ez)
(Ongéri)
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MKS MARMARA
SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2021 GRI1103-3 GRI102-9, 102-10, 103-3

EMiSYONLAR TEDARIKCI YONETIMI

Emisyonlari, sera gazi emisyonlari ve diger emisyonlar olarak izlemekteyiz.

Sera Gazi Emisyonlari Tedarikcilerimiz, strdtrdlebilirlik 14001, ISO 45001, ISO 27001 ve ISO 50001
MKS Marmara'nin, 2021 yili faaliyet kaynakli sera gazi emisyonlarinin dagilimi paylasiimistir. yolculugumuzda odak alanlarimiz icindedir. belgelerine sahip olan tedarikcilere dncelik
Kapsam 1 emisyonlarimiz %36 olurken, kapsam 3 emisyonlarimiz %358 olmustur. Tedarikcilerimiz, Entegre Yénetim verilmektedir. 2030 sirdurulebilirlik yol
Sistemleri icinde ydnetilmekte olup secimi, haritamizda iklim degisikligi ile micadelede
. i onaylanmasi ve yonetimi satin alma ve sera gazlarinin azaltimi konusu da
tS:I:aE%a;zel;re\gggnlarl ° onayli tedarikgilerin yonetimi konulu is calismalarimiz arasindadir.
121.729 slreclerimizle ele alinmaktadir.
Deder zincirimizin en énemli
17.584 Uluslararasi normlara uygun olarak tim halkalarindan biri tedarikcilerimizdir.
tedarikcilerimizin kalite, cevre, is sagligi ve Tedarikcilerimizde, iklim degisikligi ile
195.466 glivenligi basta olmak lizere insan haklari, mucadele kapsaminda, arac kullanimlari
yolsuzluklarla micadele konulari etik kural kaynakli, sera gazi emisyonlarinin azaltimi,
ve prosedirlerimize bagl seffaflik ilkesi enerji kullanimlarinda tasarruf ve su
334.779 icinde yonetilmektedir. kullanimlarinda bilin¢ olusturma yolunda
calismalarimiz devam etmektedir.
@ iapsanll R = e & Kalite, cevre, is cevresaghg ve glvenligi

yénetim sistemlerini etkili kullanan S
) G Tedarik zincirimizde;
MKS Marmara, 2020'de enerji yonetimi de Cevre ve iSG editimleri
MKS Marmara’'da toplam sera gazi emisyonlarinin faaliyetlere entegre yt’)’n‘etim §is’FemIerine eklenmistir. . Geri doni Uml'Jgn artlrll;naSI
go6re dagilimina bakildiginda kapsam 1 emisyonlardan sonra Tedarikcilerin seciminde, ISO 9001, ISO 2 X

. e + Sera gazi emisyonlarin yakit kullanimin
satin alinan hammaddelere dayall sera gazi emisyonlarin ikinci it K disiirl o .
sirada oldugu gérilmektedir. azaltilarak dusurulmesini onemsiyoruz.

Satinalinan Kullanim siiresi -
@ Yakma @ hammadde dolmus Uriinler Diger

N T Fuel ve enerji ile
@ Dis ulagim I¢ ulagim Elektrik tiketimi @ ilgil faaliyetler

DIGER EMiISYONLAR

Sanayi Kaynakl Hava Kalitesinin

Korunmasi Yonetmeligi (SKHKKY)
kapsamindaki diger emisyon 1 nolu BACA
Olctimlerimiz paylasiimistir.

Sinir Deger Ortalama

Parametre (mg/Nm?) (mg/Nm?)

200 17

807

Emisyon dlcimlerimiz icinde
CO ve SO, parametrelerimiz
emisyon kaynaklarimizda uygunluk

2 nolu BACA

(2]

Hedeflerimiz icinde tedarikgilerin iklime dayali ~ MKS Marmara'nin surdurulebilirlik stratejileri

yukimlUlGkleri kapsaminda riskler konusunda dayanikliliklarin artiriimasi icinde tedarikcilerinin sosyal ve cevresel
izlenmektedir. ve karbon ayak izinin ndtrlemesi gibi konular denetimlerinin yapilmasi ile su ve karbon
yer alacaktir. ayak izinin azaltimi konularinda éncelikler

BiYOQEsiTLiLiK y?r alm|§t|r. Bu kapsamdé, 29;2 - 2026
déneminde yeni tedarikciler icin cevresel uyum

MKS Marmara'da biyocesitlilik, politikamiza bagl ve taahhitlerimize uygun olarak izlenmekte, kriterlerinin olusturulmasi ve uygulamaya

uygulanmakta ve sirekliligi saglanmaktadir. Bu kapsamda, uygunluk yikidmlaliklerimizin takibi alinmasi planlanmistir.

yapiimaktadir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

e is sagligi ve giivenligi, 1ISO 45001 : 2018 Yénetim Sistemi ile takip edilmekte ve sirekliligi
Hﬁergg‘r?fge Tléggsrm;i saglanmaktadir. Risk ve firsatlar odakli proaktif bir sistemin tiim paydaslarimiza giivenli ve

sayisl Sayisi saglikli bir organizasyonel yapi saglanmasi hedefi ile calismaktayiz.
36 45

Yardimci
Kimyasal-Sarf
malzeme tedarikcileri
sayIsl
37

-
<l

‘ ‘ Tedar|k§||el'[n Ka rbon is Saghgi ve Giivenligi Surdrilebilirlik Stratejilerimiz arasindadir. Bu kapsamda hedeflerimiz:
ve Su Ayak Izinin
Azaltllma5|, : is glicii kayiplarinin azaltilmasi amaciyla iISG kampanyalari yapilmasi
alisan aileleri ile evde ve iste saglik ve gilivenlik yonetimi egitimlerinin verilmesi
MKS Marmara’nin SEllEE TG D Eves vE 1348 S Lo ve Jrimierinin Yertme
e cee e vee e B Tedarikci ve miteahhitlerin ISG performanslarinin izlenmesi, dederlendirilmesi ve
SurdurUIeblllrllk puan'anma5|
Stratejileri arasindadir. yy B Tesislerdeki kacaklarin tespiti icin yillik olarak ¢alisma yapilmasi ve iyilestirme
calismalarinin tamamlanmasi.

is saghgr ve giivenligi egitimlerinin toplam egitime orani %30'dur.

Risk analizleri tim isletmeyi kapsayacak sekilde yapilmakta ve dedisiklik yonetimi kapsaminda

revize edilmektedir. Biiylik Endistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltiimasi Hakkinda
Tedarikcilerin ekonomik biytmelerinin ve is deetmeli kapsaminda kapsam dahilindeki proseslerimizde is plani dahilinde Dow-FEI, HAZOP ve
surekliliklerinin dengelenmesi ETA-FTA analizleri tamamlanmistir.

Deger zincirindeki emisyonlarin azaltim
firsatlarinin arastirilmasi

Emisyon azaltim tesviklerinin olusturulmasi
kapsaminda ¢alisma yapilmasi

Karbon ve su ayak izi 6zelinde paydaslar /
odaginda sosyal ve cevresel tetkik ve uyum

mekanizmasinin kurulmasi ve isletilmesi

Raporlama ddnemi itibariyla, calistigimiz o
tedarikcilerin %38'si yerel tedarikcilerden - ’j'
olusmustur. — o
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. s . . . Yillara gore is kazalari, dizeltici faaliyetler ve aksiyonlarin dagilimi paylasiimistir. Planladigimiz
ISG egitim saatlerinin yillara gore dagilimi diizeltici faaliyetlere bagli aksiyonlarimizin kapatilma orani %100 olmustur.

YILLAR
Egitim saatleri 2019 2020 2021

Aksiyonlarin Kapatiima

iISG performans gdstergelerimiz paylasiimistir. orani (%)

“ Miiteahhit Firmalar

2019 g 2020 g 2021 g 2019 § 2020

Toplam

Is Kazasi Sayisi

[omigepen |

\o)

Diizeltici Faaliyet Sayisi
Calisan basina ortalama yillik ’ ’
ISG egitim saati

Diizeltici Faaliyetlere Bagl
Aksiyon Sayisi

[00] W w

w
(00]

N
w

Toplam

Dizeltici faaliyetler, ramak kala bildirimler ve sistemsel iyilestirmeler olmak lizere planlanmakta
el ve aksiyonlar yGritilmektedir. Bdylece, planli hareketler bitinligunin sirekliligi saglanmaktadir.

iSG VERILERI

2019 g 2020

N
—_

N
~

is glinii kayipl kaza sayisi
Toplam

w
w

Olimlu kaza sayisi

w
w

[\
w

N
(@)

N

Ramak Kala Sayisi

=

Kayip giin sayisi

Kaza siklik orani (%) 45,73 § 20,89

Diizeltici Faaliyet Sayisi
417

Kaza agirlik orani (%) 1,72

Diizeltici Faaliyetlere Bagl
Aksiyon Sayisi

N
O

Meslek hastaligi tanisi

Aksiyonlarin Kapatilma orani (%)

N
(@)

Sistemsel iyilestirmeler kapsaminda planladigimiz 2022 projelerimiz

urulugumuz bulunmakta ve kurulumuz,
ani), Is Saghgi ve Givenligi Uzmani, is Yeri Hekimi,
asl Temsilcisi, Mekanik Bakim Usta Basl, Elektrik
alisan Bas Temsilcisi olmak Uzere 9 Uyeden

> C
Z
a3
© c
3
c
> =
=
o=
O .
c: 3
=
gc:
=
® o
< O
c:
s 3
[« o]
= wn
I
\ S
)

Yeni Torba iy
ve Ambar Yang - \\

Sistemi Projesi

A

Miteahhitler ile yapilan calismalarda proje asamasinda is sagligi ve gtivenligi ile ilgili 2020 ve 2021 yillarr is kazalari sayisi 6nceki yillara gore, %50 oraninda azaltiimis,
dederlendirmeler yapiimaktadir. Sistemsel olarak tehlike ve risk analizleri esasli sistemsel ‘ motivasyonun artirilmasi hedefiyle tiim calisanlarimiza édller verilmistir.
uygulamalar ile saghk ve givenlik uygulamalari ydnetilmektedir. 2022 yilinda bolim bazli 6dul sistemine gecilecektir.
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CALISANLARIMIZ

MKS Marmara'da, calisanlarimizin mesleki gelisimlerinin saglanmasi hedeflerimiz arasindadir.
Bu kapsamda, insan Kaynaklari Politikamiz strdiriilebilir ydnetim temelli iyilestirilerek
surduarulebilirlik stratejilerimizle desteklenmektedir.

Yetkinliklerin yonetimi ve gelistirilmesi surdurdlebilirlik stratejilerimiz arasindadir.

INSAN
KAYNAKLARI
YONETIMININ

CERCEVESI

CALISAN
BAGLILIGI VE
MEMNUNIYETI

PERFORMANS

YONETIMi

Yaz ve kis dénemi stajyer alimlari ve stajyer oryantasyon programlarimiz devamlilik géstermektedir.

Sistemimiz icinde calisanlarimiza destek programlarimiz

CALISANLARIMIZIN

COCUKLARINA UYGUN
BAYRAM GIDA DESTEK OLARAK EGIiTiM SOSYAL DESTEK

PAKETLERIMiz PROGRAMLARIMIZ DESTEK PROGRAMLARIMIZ
PROGRAMIMIZ

Calisan bagliligi ve memnuniyeti ¢calismalarimiz planlanmis ve
hedeflerimiz bu kapsamda olusturulmustur.

46

Cahsanlarimizin motivasyonun artirmak ve yliksek aidiyet duygularini
pekistirmek Gzere farkl toplu etkinlerimiz 2021 yilinda da strmustur.

Piknik
organizasyonlari

Yoresel yemek
gunleri

Emeklilik
organizasyonlari

Spor
aktiviteleri

Onemli giinlerin
kutlanmasi, sosyal
faaliyetler ve kutlamalar

47
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SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2021 GRI102-8, 102-41, 103-3

GRI1102-8,102-41,103-3

KARIYER YONETIMI

Stratejik hedeflerimize ulasmada insan kaynagimizin sirekli gelisimini Gnemsiyoruz.

Yeni pozisyonlarin gelisimi ve bu pozisyonlarda gérev alabilecek calisanlarimizin secimi icin

bir ic dederlendirme sistemimiz bulunmaktadir. Terfi sistemi, kariyer planlamada kullandi§imiz
bir yéntem olup gelecekteki insan kaynaklari gereksinimlerimize yanit, calisan baglihgimizi st
diizeyde tutmamiza yardimci olmaktadir. Boylelikle, is motivasyonumuzu ve ¢alisma verimliligini
artirarak calisanlar arasinda sinerji yaratiyoruz.

Calisanlarimizin kisisel gelisimi icin firsatlar sunmak, is ve yasam dengesini saglayarak daha
kaliteli bir yasam imkani sunmak kariyer yonetimiz icinde 6nceligimizdir.

YETENEK YONETIMI

Yetenek yonetiminin temelinde, dogru pozisyonlarin dogru yerlestirmelerle yonetimi
hedeflenmekte olup yetenek yénetimi ise alim siireci ile baslamaktadir.

o s W BT EETRN.
36 T

\‘ .
1 75

Calisan baghhgimizi Gst dizeyde tutabilmek bu slirecinin parcalarindan biri olup
calisanlarimizin gelisimi icin yasam boyu 6grenim programlarini destekliyoruz.

Galisanlarimizin performanslarini iyilestirme bu sirecin parcalarindan biridir.

MOTIVASYON VE IiLETiISIM PROGRAMLARIMIZ

Calisan memnuniyeti kapsaminda, 3 yillik ddnemlerde memnuniyet anketleri yapiimaktadir.
Buna gore, 2021 yili icin gerceklestirilen ankete 215 calisanimizdan 170 ¢alisanimiz katilarak
%79 katiim orani saglanmistir.

Katilimci dederlendirmeleri dikkate alindiginda galisan memnuniyet oranimiz %68 olmustur.

Dederlendirme sonuglarina baglh olarak baslatilan ¢alismalarimiz;

Piknik organizasyonu, Futbol Satin alma birimi olusturularak,

turnuvasina katihm gerceklestirilmistir. satinalma birimi tarafindan tariflenen
sartlara uygun satinalma yénetimine
gecilmistir.

Servis agi tim vardiyalara yayilmistir. Calisanlar icin 10 ve 20 yil olmak lzere

iki ayri kidem yili tariflenerek 6ddil
sistemi gelistirilmistir.

COVID 19 SALGINI iLE MUCADELE

COVID-19 salgini kapsaminda Pandemi

Hastaliklari Uygulama Talimati ile Pandemi

Kurulu olusturulmustur. Pandemi kurulu COVID

19 salgininin dederlendirmesini yapilarak tim
calisanlarin kurallara uygun calisiimasinda etkili
olmustur.

2021 yilinda 38 c¢alisanimiz COVID-19 salginina
yakalanmis, izolasyon ve tedavi sonrasi sagligina
kavusmustur. Ayrica, bilimsel raporlar nezdinde
COVID-19 salgininin sona erdirilebilmesi ve en

az hasar ile atlatilabilmesi icin asilamanin blyik
onem tasidigini calisanlarimiza is yeri hekimi
tarafindan gerceklestirilen egitimlerle anlatiimis

olup, calisanlarimiz asi konusunda tesvik edilmistir.
2021 yilinda, cahisanlarimizin %95'i 1. doz asirlarini
olmustur. Sureklilik arz eden glivenlik, saha ve
temizlik hizmetlerini aldi§imiz taseron firmalarda
uygulamalar yapilmis olup, toplam 30 calisan en az 1
doz COVID-19 asisi olmustur.

Pandemi doneminde tim calisanlarimiza yakit
destedi saglanmistir. Calisanlarimizdan, COVID-19
sUphesi olanlar icin idari izin uygulamasina
gecilmistir.
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RAPORU 2021 GR1102-8, 103-3

GRI103-3

CALISAN DEVIR
ORANI

Ydnetim kurulunun yas dagilim skalasi verilmistir.

YAS SKALASI

@ @

30 YAS ALTI 30 YAS - 50 YAS ARASI 50 YAS USTU

2 Kisi

Y

Calisan devir oranlarinin yas ve cinsiyete bagh dagihmi paylasiimistir.
YASA GORE

YENI CALISAN
SAYISI

Yeni ise alinan
personel sayisi
50 yas lsti

30- 50 yas arasl
30 yas alti

2021'de yeni ise baslayan calisan ¢calisanlarimizin beyaz yaka ve mavi
yaka olarak sayilari paylasiimistir.

CALISANLAR

B &

2019 - 155
2020 - 177
2021 - 197

50

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK PROJELERIMIiZ

Kurumsal sosyal sorumluluk projelerimiz, BM SKA ile entegre edilerek MKS
Marmara'nin odaklanacagi 6ncelikli kalkinma amaclari tespit edilmistir.
Genel olarak uzun yillara dayali hayir severlik projelerini destekleyen MKS Marmara

SAGLIK CEVRE

alt basliklarinda gerceklestirdigi yardimlarla bélgesinde duyarl sirket olma dzelligini
strdirmastdr.

Girdigi surddrdlebilirlik yolculugunda ise cekirdek is stratejileri ile toplumsal etkisini
artirma odaginda kurumsal sosyal sorumluluk projelerine ayri bir ivme katmayi

planlamistir.
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MKS MARMARA

RAPORU 2021

BURSA SEHIR
HASTANESI

Hastaneye 3 adet tekerlekli
sandalye badisi yapilmistir.

<§§;§‘

GEMPORT ANADOLU
LiSESI

Liseye laboratuvar kurulum
destedi saglanarak enerji
kumanda Unitesi, deney Unitesi,
blinzen bek, masa, malzeme
dolaplari, tabure vb) temin
edilmistir.

T

MIMAR SINAN
MUHENDISLER
BIRLIGI

Dolunay Teknofest Takim
Sponsorluk Destegi saglanmistir.

1

ENDUSTRI MESLEK
LISELERI iLE
iSBIRLIGI

is birligi protokolii kapsaminda

genclere staj imkani
saglanmaktadir.

o O

[

BURSA RABIA HATUN
CEVRE VE KORUMA
DERNEGI

Faaliyetinin strdirilmesi
kapsaminda maddi 3.000,00 TL
tutarinda maddi destek
saglanmistir.

SURDURULEBILIRLIK

GRI103-3

GRI103-3

GEMLIK DEVLET
HASTANESI

Hemsireler Guntinde saglik
calisanlarina destegimizi
g6stermek ve motivasyonlarini
artirmak Uzere 280 kisi i¢in kahve
ve cikolata ikrami yapilmistir.
Ayrica, pandemi doneminde
yogun bakim ve benzeri tnitelerin
kapasite artimini i¢cin 28.910,00
TL maddi destek saglanmistir.

GEMLIK
ASEVi

Gida yardimi ile aylik 1500
kisilinin yemek ihtiyaci
kapsaminda malzeme (kuru
gida, et bagisi vb.) destegi
yapilmaktadir.

iCISLERI BAKANLIGI
YANGIN DONEMiI
AFET DURUM
DESTEGI

300.000,00 TL tutarinda maddi
destek saglanmistir.

MEB TEKNIK
DONANIM YARDIMI

21 adet monitor alimi ile
21bilgisayar kasa destedgi
saglanmistir

GERGCEKLESEN SOSYAL SORUMLULUK PROJELERIMIZ

ENGELLI
OKULU

Okula 15 kisilik 6gle yemegi
destedi saglanmaktadir.

GEMLIK BASKETBOL
TAKIMI

Bagis destedi verilerek takima
maddi yardim yapiimistir.

e

TURKIYE DiYANET
VAKFI

Vakfa 59.799,25 TL tutarinda
maddi destek saglanmistir.
Erzurum’da camii yapimi

ile Diyanet Vakfi igin gida
destedi saglanmistir. Ayrica
Gemlik'teki camilere ihtiyaclari
dogrultusunda destek verilerek
22.263,77 TL tutarlik bir miktar
ile elektrik tesisatl, kereste gibi
yap! malzemeleri ihtiyaclari
karsilanmistir.

ULUDAS
UNIVERSITESI

Universitenin laboratuvarlarinda
kullaniimak Utzere 3 adet ¢eker
ocak destedi saglanmistir.

§§$

GEMLIK ENDUSTRI
MESLEK LISESI

Liseye AB Birligi projesi
kapsaminda Erasmus
o6grencilerine boya calismalari
icin destek verilmistir.

S

GEMLIK BELEDIYESI
KAYIKHANE VE
LIMAN

Kayikhane ve liman igin
236.000,00 TL tutarinda destek
saglanmistir. Boylelikle ilave ylizer
iskele, zincir destedi ile kayikhane
ve Universite dnindeki limana
500 mt civarinda tonoz sistemi
kurulmustur.

CALISANLARIMIZIN
COCUKLARIMIZA
STAJ iIMKANI
TANINMASI

Calisanlarimizin ¢ocuklarinin
isletmemizde staj yapmasi
onceliklerimiz arasindadir.

GEMLIK )
KAYMAKAMLIGI

Konut tadilati i¢in 21.199,00 TL
maddi destek saglanmistir.

Q

EGITIMLERIMIZ

Egitimler is slire¢lerimizin bir pargasi olarak 2021 yilinda da devam etmistir.

7425,50 saat

2021 Gerceklesen egitim saati

Toplam egitime katilan

2021 yilinda gerceklesen egitimlerde

750 kisi

2021 yilinda planlanan egitimlerin gerceklesme orani

- [¢ e@itim oranimiz: %23
- Dis egitim oranimiz: %77

Egitimleri daha verimli hale getirmek Gizere egitim salonu ayrica kurulmustur.

Calisan basina ortalama yillik egitim saati

2020
16,05

YONETIM
SISTEMLERI
EGITIMLERI

-+ 1SO 50001,

+ 1SO 27001

+ FAMI-QS egitimleri,

+ Entegre yonetim sistemleri i¢ tetkikgi egitimleri,

e a4

EGITIMLERI i

+ ingilizce dil egitimi
* Proje yonetimi egitimleri
+ ISG uzmanligi egitimi

YASAL p
MEVZUAT N
EGITIMLERI (=)

« s Saghgi ve Giivenligi Mevzuati kapsamindaki egitimler

» Cevre egitimleri

+ Saglik egitimleri

* Yetkilendirilmis YUkumltlik Stattst kapsaminda egitimleri

+ 6331 sayili kanun kapsamindaki is yerleri icin mesleki editimler

- Sanayi Tipi Buhar Kazan Yakma Egitimi

- Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Temel Kimya Prosesi Egitimi

- Mesleki yeterlilik egitimleri ve yenileme egitimleri

- Celik Kaynakgisi Seviye 3 egitimleri
- Makine Bakimci Seviye 3 ve 5 egitimleri

+ Kimyasallarla ilgili egitimler
« Blylk kazalarin 6nlenmesi ve etkilerinin azaltilmasi kapsamindaki egitimler

YASAM BOYU
OGRENIM @
PROGRAMLARI - =7
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RAPORU 2021 GRI102-55 GRI102-55

H B H N
GRI iCERIK INDEKSI '

GRI Standart Yanit

Sayfa No
GRI103 Yonetim Yaklasimi 2016
GRI 200 Ekonomik Standart Serisi

Yanit
GRI Standart Sayfa No GRI 201 Ekonomik Performans 2016
GRI101: Temel 2016 103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlart 21, 31
GRI102: Genel Bildirimler 2016 T S —
Kurumsal Profil 03- dnetim yaklasimi ve bilesenleri 22,23, 34, 35
102-1 Kurulusun adi 4 103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi 20, 21
102_2 BII’IﬂCI| marka'ar, UI’Uﬂ|er ve hlzmeﬂel’ ]2, ]3 2[]']_'] Uret”en ve da[j|t||an ekonomik de[jer ][f: ]5
102- Kurul I merkezinin bulundug :
0z b gen.e me"r ezm.m. ?U undugu yer — : = g 201-2 [klim degisikliginin mali yansimalari ve diger risk ve firsatlar 24, 25
102-4 Kurulusun faaliyet gosterdigi Glke sayisi ve kurulusun belirgin faaliyetlerinin 12-15
oldugu ya da raporda anlatilan strddrdlebilirlik konu bashklariyla ilgili olan Glkelerin adlari —

o 5 o GRI103 Yonetim Yaklasimi 2016
102-5 Miilkiyet ve kanuni yapinin niteligi 12,13 - P
102-6 Hizmet verilen pazarlar 12,13 olayll =konom :
102-7 Kurulusun Olcegi 12,15 103-1 Oncelikli konularin agiklanmast ve sinirfari 21,31
102-8 Galisanlar ile ilgili bilgiler 14, 46, 48-50 103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri 22,23, 34, 35
102-9 Tedarik Zinciri 4, 42 . o

eran Aner —_— — 103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendiriimesi 20,21
102-10 Kurulus ve tedarik zinciriyle ilgili gergeklesen dedisiklikler 4, 42
102-11 ihtiyati yaklasim veya ihtiyathlik ilkesi 22,23, 34, 35 2031 Altyapr yatinmlar ve desteklenen servisler oI, 52
102-12 Desteklenen Girisimler 14,15 203-2 Onemli dolayl ekonomik etkiler 14, 51, 52
102-13 Uyelikler 17
102-14 En {ist diizey karar mercii beyan 8,9,20 GRI'103 Yanetim Yaklagimi 2016
102-16 Degerler, ilkeler, standartlar ve davranis normlari 20, 21,22, 26 GRI 204 Satin Alma Uygulamalar 2016
102-18 Yonetisim Yapisi 20,21 1031 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari 2,31
102-40  Paydas gruplarinin listesi 30,4 103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri 22,23, 34, 35
102-41 Toplu is sozlesmesi anlagmalari 48, 49
102-42 PaydaSlann belirlenmesi ve Se@”mESi 30’ 3 103'3 Yonetim yak|a$|m|n|n degerlend|rl|m88| 20, 21
102-43 Paydas katilimi yaklagim 30,31 204-1 Yerel tedarikcilere yapilan harcamalarin orani 42
102-44 Kilit konular ve kaygilar 3l
Raporlama GRI 103 Yonetim Yaklasimi 2016
102-45 Konsolide bilangolara veya esdeger belgelere dahil edilen biitiin kurumlar 14,15 GRI 205 Yolsuzlukla Miicadele 2016
102-46 Rapor icerigi ve konu sinirfarinin tanimlanmasi 6,7 103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari 2,31
WA Oncelldkonulamn Tstest — 2t 1032 Yonetim yaklagm ve bilesenleri 2,23, 3, 35
102-48 Onceki raporlara gdre yeniden diizenlenen bilgi 7 :
102-49 Raporlamadaki degisiklikler 7 103-3 Yonetim yaklagiminin degerlendirilmesi 20,21
102-50 Raporlama periyodu 7 205-2 Yolsuzlukla miicadele politikalari ve prosediirleri 26, 34, 35
102-51 Onceki raporun tarihi 7 hakkinda iletisim ve egitim
102-52 Raparlama siklig 7
102-53 Rapor ve icerigi ile ilgili sorular icin iletisim bilgileri 7
102-54 GRI Standartlarina gore segilen uyumluluk secenegi 7
102-55 GRI igerik dizini 56-61
102-56 Dis glivence 7

cerik indeksi Servisi kapsaminda, GRI igerik indeksinin acikca sunuldugu ve tiim standartlar igin referanslarin rapor bitiininde uygun bélimlerle siralandig
GRI Servisleri tarafindan incelenmistir. Bu hizmet raporun Tiirkge versiyonunda gerceklestirilmistir.
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GRI1102-55

GRI Standart

GRI103 Ydnetim Yaklasimi 2016

GRI 300 Cevresel Standart Serisi
GRI 302 Enerji 2016

103-1

103-2
103-3
302-1
302-2
302-4

Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari
Yonetim yaklasimi ve bilesenleri

Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi
Kurulus ici enerji tiketimi

Kurulus disi enerji tiketimi

Enerji tiketiminin azaltilmasi

GRI 103 Yonetim Yaklasimi 2016
GRI 303 Su ve Atik Sular 2018

103-1

103-2
103-3
303-1
303-2
303-3
303-4
303-5

Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlar,
Yonetim yaklasimi ve bilesenleri

Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi
Paylasilan kaynak olarak su ile etkilesimler
Su desarji ile ilgili etkilerin yonetimi

Su cekme

Su tahliyesi

Su tliketimi

GRI 103 Yonetim Yaklagimi 2016
GRI 304 Biyocesitlilik 2016

103-1
103-2
103-3
304-1

58

Oncelikli konularin aciklanmas ve sinirlari
Yonetim yaklasimi ve bilesenleri
Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi

Koruma altindaki bélgelerde ve koruma altindaki bélgeler
disinda biyolojik cesitlilik degeri yiiksek olan alanlarda sahip
olunan, kiralanan, ydnetilen veya bu bélge ve alanlara komsu
olan her bir faaliyet sahasi

Yanit
Sayfa No

21,31

22,23, 54, 35
20,71

31

31

36, 37

21,31

22,23, 34,35
20,71

38

38

38

38

38

2,31
22,23, 34,35
20,71

40

GRI Standart

GRI 103 Yonetim Yaklasimi 2016
GRI 305 Emisyonlar 2016

103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari
103-2 Yonetim yaklagimi ve bilesenleri

103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi
305-1 Direk (Kapsam 1) GHG emisyonlari

305-2 Dolayli enerji (Kapsam 2) GHG emisyonlari
305-5 GHG emisyon azaltimi

GRI103 Yonetim Yaklasimi 2016
GRI 306 Atiklar 2020

103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari
103-2 Yonetim yaklagimi ve bilesenleri

103-3 Yonetim yaklagiminin degerlendirilmesi
306-1 Atik Uretimi ve atikla ilgili Gnemli etkiler
306-2 Onemli atikla ilgili etkilerin yonetimi
306-3 Uretilen atik

306-4 Bertaraf edilen atiklar

306-5 Bertaraf edilecek atiklar

GRI103 Yonetim Yaklasimi 2016
GRI 307 Gevresel Uyumluluk 2016

103-1 Oncelikli konularin agiklanmast ve sinirfari

103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri

103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi

307-1 Cevre yasalarina ve standartlarina uyumsuzluk vakalari

GRI103 Yonetim Yaklasimi 2016
GRI 308 Tedarikgilerin Cevresel Bakimdan Degerlendirilmesi 2016

103-1 Oncelikli konularin agiklanmast ve sinirfari

103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri

103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi

308-1 Cevresel kriterler kullanilarak elenmig/taranmis yeni tedarikgiler

Yanit
Sayfa No

2,31

22,23, 34, 35
20,71

40

40

40

21,31

22,23, 34, 35
20,71

36, 39

39

39

39

39

21,31

22,23, 34, 35
20,21

35, 36, 37

21,31

22,23, 54, 35
20,71

4]
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6RI Standart e GRI Standart Sayta No
GRI 103 Yonetim Yaklasimi 2016 GRI 103 Yonetim Yaklasimi 2016
GRI AUU.SUSYAL STANDARTLAR SERISI GRI 406 Ayrmciligin Onlenmesi 2016
GRI 401 Istihdam 2016 .

) 103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirfari 2,31
103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari 21,31 e E— — T
103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri 22,23, 34,35 ] onetim yaxiasimi ve bfeserter! T
103-3 Yénetim yaklasminin degerlendirilmesi 20, 71 103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi 20, 21
401-1 Yeni personel alimi ve personel degisim orani 50 406-1 Ayrimellik vakalarinin ve alinan diizeltici dnlemlerin alinmasi 26
401-2 Gegici veya yarl zamanli galisanlara saglanmayan ve 48, 49

tam zamanli ¢alisanlara saglanan yan haklar GRI 103 Yénetim Yaklasimi 2016

GRI 407 Orgiitlenme ve Toplu Szlesme Hakki 2016
GRI 103 Yonetim Yaklasimi 2016 )
GRI 403 is Sl ve Giivenligi 2018 103-1 Oncelikli konularin aciklanmasi ve sinirlari 21,31
103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari 21, 31 1052 Tonetim yaklasimi ve hilesenlerr 22,25, 34 35
103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri 22,23, 34, 35 103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi 20, 21
103-3 Yonetim yaklagiminin degerlendirilmesi 20,21 407-1 Orgiitlenme 6zqirliii ve toplu pazarlik riski tasiyabilecek 41-4)
403-1 Is sagligi ve glivenligi ydnetim sistemi 4§ operasyonlar ve tedarikgiler
403-2 Tehlike tanimlama, risk degerlendirme ve olay incelemesi 43
403-3 Is saligr hizmetleri 4345 GRI'103 Yonetim Yaklasimi 2016
403-4 Isci katiimi, danisma ve is sagligi ve giivenligi ile ilgili iletisim b, 45 GRI 412 Insan Haklari Degerlendirmeleri 2016
403-5 Mesleki konularda is saghgr ve givenligi egitimi b4 103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirfari 2,3
M !S SIS R 103-2 Yénetim yaklagimi ve bilesenleri 22,23, 34,35
403-7 s saghqr ve giivenligi etkilerinin azaltiimasi ve nlenmesinin is ile iliskisi 43-45 — : R
4038 lsgilerin is saghg ve givenlik yénetim sistemine dahil ediimesi §3-45 10573 Yonetim yaklagiminin degerlendirimes 0
403-9 is ile ilgili yaralanmalar 44 412-2 Galisanlarin insan haklari politikasi ve yontemi hakkinda egitimi 55
GRI 103 Yonetim Yaklasimi 2016 GRI 103 Yonetim Yaklasimi 2016
GRI 404 Egitim ve Ogretim 2016 GRI 413 Yerel Halk 2016
103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari 21,31 103-1 Oncelikli konularin agiklanmas ve sinirlari 21,31
103-2 Yanetim yaklagimi ve bilesenleri 22,23, 34, 85 103-2 Ynetim yaklagimi ve bilesenleri 20,23, 34,35
1059 Yanetim yaklasiminin degerlendirimesi 2.7 103-3 Yonetim yaklagiminin degerlendirilmesi 20, 21
4041 Kisi basina verilen ortalama egitim saati 53 _ _ _
404-2 Kariyer, yetenek yonetimi ve yasam boyu 6grenim programlari 53 45 Yer'el'toplum katihm, etk degerlevndwmelen Ve 35,40
— e — gelisim programlarinin uygulandigi operasyonlar

404-3 Cinsiyete ve calisan kategorisine gdre diizenli performans ve 48-49

kariyer gelisim degerlendirmelerinden gegen galisan ytzdesi

GRI 103 Yonetim Yaklasimi 2016

GRI 103 Yonetim Yaklasimi 2016 GRI 414 Tedarikgilerin Sosyal Bakimdan Degerlendirilmesi 2016
BRI 405 Esitlik ve Firsat Esitligi 2016 103-1 Oncelikli konularin agiklanmast ve sinirfari 21,31
103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari 21,31 1032 Yénetim yaklagim ve bilegenleri 22,93, 34,35
103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri 22,23, 34, 35 — - R
103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi 20, 71 e Yonetim yaklagiminin degerlendirilmesi A
['[]5_] Yonet|$|m Orgamarmm ve Ca“sarﬂarmm Ce$|t||[j| 50 4141 Sosyal kriterlere gore de[je”endir”en yem tedarlk(;”el’ 42
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