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MKS Marmara olarak, basarimizin
temellerini 1976 yilinda attik ve sektor
yolculugumuza basladik. Formalin
ile baslayan uretim sertivenimizi,
pentaeritritol ve sodyum formiat
Uretiminde Turkiye'nin tek Ureticisi
konumuna tasidik. Kiresel pazarda
elde ettigimiz basarilarla ve ihracat
liderligimizle, tGlkemizi kimya
sektoriinde global bir oyuncu haline
getirdik. 47 yillik tecriibeyle, tarim
drtnlerinden hayvanciliga, deri

sanayiinden havaalani pistlerine ve ucak

motorlarina varan zengin Grin kullanim
alanlarimizla organik kimyasallar
sektoriinde 6ncl bir rol Ustleniyoruz.

Cevresel ve sosyal sorumluluk
bilinciyle, Birlesmis Milletler
Sardurtlebilir Kalkinma Amacglari
dogrultusunda sorumlu tretim
ilkelerini benimseyerek, Tiirk Kimya
Enddstrisi'nin ylkselisine destek
olmaya devam edecegiz.



Mutlu

calisanlar

En degerli kaynagimizin insan olduguna
inaniyor ve ¢alisanlarimizi strekli
gelisime tesvik ediyoruz. Calisan devir
oranimizin diisik olmasi, etik yonetim
anlayisimizin ve ekibimize verdigimiz
dederin en 6nemli gostergesidir.
Surdurilebilirlik egitimleriyle
calisanlarimizin farkindahgini artiriyor
ve sosyal sorumluluk projelerimizle
toplumumuza katkida bulunuyoruz.
Alaninda uzman ekibimizle birlikte
markamiza deger katmaya devam
ediyoruz.

Toplam
Calisan Sayisi

227



I(Liresel

basarilar

47 yillik Gretim yolculugunda,
buglin kiiresel bir entegre tesis Toplam
olmanin gururunu yasiyoruz. Ciro

110 Milyon $

Tirkiye'nin tek pentaeritritol ve
sodyum formiat Ureticisi olarak
diinya pazarina ulasiyoruz.

Ozel kimyasallar alaninda
sektoriin ihtiyaclarina paralel
gelisim gosteriyor, son teknoloji
Uretim yontemleriyle basariyi
yakaliyoruz. Tiirk Kimya Sanayi'nin
lider firmalarindan biri olarak,
glicld finansal yapimiz ve sermaye
glicimizle gelecege glivenle
ilerliyoruz.




Surdurilebilirligi bir sorumluluk
olarak degil, gelecegimizi
sekillendiren bir firsat olarak
goruyoruz. Sirdirilebilir Kalkinma
Amaclari dogrultusunda cevresel,
sosyal ve ekonomik hedeflere
odaklaniyoruz. Bu cercevede,
Uretim faaliyetlerimizi uluslararasi
kalite standartlarina uygun

sekilde siirdiriiyoruz. Karbon notr
hedefine ulasmak igin yenilenebilir
enerji yatinmlar yapiyor,
kaynaklarin geri kazanimi icin cevre
dostu ¢éziimler gelistiriyoruz.

Yatirnmlar
2022 yili: 823.579 €

2023 yili: 8.843.944 €



Giris

Rapor Hakkinda

siirdirilebilirlik raporu olarak

hazirlanmistir.

Raporumuz, Global Reporting Initiative (GRI) Standartlari, Birlesmis Milletler
Suardurdlebilir Kalkinma Amacglari (BM SKA) ve Tiirkiye Strdirdlebilirlik
Raporlama Standartlari (TSRS) ¢cercevesine uygun olarak hazirlanmistir.

1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2023 tarihleri arasindaki
dénemi kapsayan bu rapor, MKS Marmara
Entegre Kimya San. A.$/nin ikinci strdirdlebilirlik
raporu olarak hazirlanmistir. Rapor, Sirketimizin
hedef odakli ydnetim anlayisini daha gtcla bir
sekilde vurgularken, strdarulebilirlik felsefesinin
kurumsal yaplya entegrasyonunu ve bu alanda
atilan somut adimlari ortaya koymaktadir.

MKS Marmara olarak, yesil Uriin ve eneriji
¢ozlimlerinin gelistiriimesinden; ¢alisanlarin
saghgi, egitimi ve refahinin artirlmasina, sorumlu
yatinm stratejilerinin uygulanmasindan yesil
teknoloji projelerinin hayata gegcirilmesine

kadar genis yelpazedeki performansimizi etki
alanimizdaki tim paydaslarimiza sunmayi
hedefliyoruz.

Raporumuz, Global Reporting Initiative (GRI)
Standartlari, Birlesmis Milletler Strdirdlebilir
Kalkinma Amaglari (BM SKA) ve Turkiye
Sutrdurdlebilirlik Raporlama Standartlar (TSRS)
cergevesine uygun olarak hazirlanmistir.
iceriginde, Gemlik Fabrikasi ve Genel
MudurlUk faaliyetleri dikkate alinarak, 2022

ve 2023 yillarina ait glvenilir ve dogrulanabilir
veriler dederlendirilmistir. Elektronik ortamda
yayinladigimiz bu raporu, etki alanimizdaki tim
paydaslarimizin erisimine sunmaktayiz.

Bu raporun temel dncelikleri arasinda, karbon
ayak izimizi azaltmak, 2053 net sifir karbon
hedefimiz dogrultusunda enerji verimliligi
projelerimizi hayata gecirmek ve yenilenebilir
enerji kaynaklarinin kullaniminr artirmak yer
aliyor. Ayrica, atik yénetimi ve geri dénlisiim
slreclerimizi gelistirerek kaynak kullanimini
optimize etmeyi ve enerji tlketimimizi azaltmayi
hedefliyoruz.

Rapor hazirlik sirecinde, Calisma Gruplarimiz ve
Surdurulebilirlik Komitemiz aktif rol almis ve ilgili
konularda énemliilerlemeler saglanmistir. Rapor
hakkinda herhangi bir soru, goris veya 6neriniz
varsa, bizimle

mks.gemlik@mksmarmara.com adresinden
iletisime gecebilirsiniz. Sizlerden gelecek her ttrla
geri bildirim, strdurilebilirlik yolculugumuzda bize
ilham vermeye devam edecek.

Raporda sunulan bilgiler, MKS Marmara’nin a¢ik yazil izni olmaksizin ¢ogaltilamaz, degistirilemez ve dagitilamaz.

GRI 2-1, 2-2, 2-3

MKS Marmara 2022-2023 Strdurdlebilirlik Raporu
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Bir Bakista Surdurtlebilirlik Kurumsal Ekonomi ile Entegre Insan ile Entegre Cevre ile Entegre
MKS Marmara Yonetisimi Surdirulebilirlik Strdurulebilir Uretim Toplumsal Kalkinma Yesil Dontdsim

Ekler

Giris

icra Kurulu Baskani’nin Mesaji

2022 ve 2023 yillan, siirdiiriilebilirlik
hedeflerimize ulasma yolunda 6nemli
bir doniim noktasi teskil etmistir.

MKS Marmara olarak surdurlebilirligi, cevresel, sosyal ve
ekonomik boyutlari bitlinlesik bir yaklasimla ele alarak gelecek
nesillerin ihtiyaglarini gézetiyor ve paydaslarimiz icin uzun vadeli
deder olusturuyoruz.

Saygideger Paydaslarimiz, sekteye ugratmistir. 2023 yilinin sonlarina dogru
ortaya cikan Israil-Filistin catismalari ise Orta

2022 ve 2023 yillari, kiiresel ekonomik ve sosyal Dogu bdlgesinde yeni bir insani ve ekonomik

dengeleri zorlayan bir dizi dig faktoriin etkisi kriz dalgasi yaratmistir. Boylelikle, yasanan

altinda ge¢mistir. Pandemi etkilerinin devam ettigi  siyasi krizlerle birlikte, bolgesel istikrar derinden

bu dénemde, tedarik zinciri aksakliklari, enerji sarsilmis, global ekonomi tizerindeki baski daha da

fiyatlarindaki dalgalanmalar ve jeopolitik krizler, is artmistir. Ulkemizin yakin cografyasinda meydana

diinyasinin karsilastigi baslica zorluklar arasinda yer  gelen savaslar, ekonomik partner konumundaki
almistir. Bu gelismelerle birlikte, kimya sektorii, s6z  bircok komsu Ulkeyle ticaret iliskilerinde zorluklan

konusu karmasik dinamiklerin etkilerini yakindan derinlestirmistir. Ozellikle diinyanin en biiyiik
hissetmistir. ham madde tedarikcilerinden biri olan Rusya'ya

uygulanan ambargolar, hem Turkiye ekonomisini
Pandemi déneminin ortasindan sonra talepte hem de baslica ticaret partnerimiz olan Avrupa
artis yasansa da, bu talep kosullardan etkilenen Birligi Ulkelerinin ekonomilerini etkilemistir. Bu
lojistik stireglerinin daha fazla tikanmasina neden kosullar altinda, degisen dinamiklere uyum
olmus, kirresel ticaret akisinda aksamalara yol saglamak ve is stireclerini stirdirtlebilirlik ilkeleri
acmistir. Hemen ardindan, hentiz pandeminin dogrultusunda yeniden yapilandirmak hem
etkileri ortadan tam olarak kalkmamisken beliren Sirketimiz hem de sektérimiiz icin kritik bir
Rusya-Ukrayna krizi, Avrupa’nin enerji ihtiyacini gereklilik haline gelmistir.

onemli dlclide etkileyerek, kimyasal Gretimde
hayati 5neme sahip olan dodal gaz gibi kaynaklarin ~ S6z konusu gelismeler, yerel ekonomiyi farki

tedarikinde kesintilere neden olmustur. Dinya sekillerde etkilemis ve kimya sektorti de bu
ekonomisinin lokomotifi olarak gérilen tlkeler, belirsizliklerden dogrudan etkilenerek yeniden
Rusya ekonomisine darbe vurmayi amaclayan sekillenmistir. Bu nedenle, 2022 ve 2023 yillari,
kisitlayici tedbirleri hayata gegirmis ve bu durum bircok tilkenin ekonomisinde oldugu gibi, Turkiye
aramizdaki ticaretin dogal akisini ciddi sekilde ekonomisinde de yiksek enflasyonist baskilarin

hissedildigi bir dénem olmustur. Enflasyon
oranlarindaki hizl artis, tiketici fiyatlarini dGnemli

olclide ylkseltmis ve isletmelerin maliyet
MKS Marmara 2022-2023 Strdurdlebilirlik Raporu 6
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Giris

icra Kurulu Baskani'nin Mesaji

Amaclari ile uyumlu
hareket ediyoruz.

iklim degisikligiyle miicadelede enerji yénetimimizi siirekli
gelistiriyor, karbon emisyonlarimizi azaltmaya yénelik ISO 50001
standartlarina uygun projeler hayata gegciriyor ve yenilenebilir

enerji yatirnmlarina odaklaniyoruz.

yonetimi konusunda zorluklarla karsilasmasina

yol agcmustir. Ayrica, faiz oranlarindaki artis,
finansman maliyetlerini artirarak sirketlerin yatinm
ve blylme stratejilerini yeniden degerlendirmesini
gerektirmistir. Bu dénemde, yerel tedarik zincirleri
6nem kazanmis ve tedarik, Uretim, pazarlama ve
tiketim déngustinde karar alicilarin davraniglari,
tercihleri ve aliskanliklarinda 6nemli degisimler
gozlenmistir.

MKS Marmara olarak, tretim stireclerimizde
kullandigimiz ham maddelerin bytk bir kismini
ithalat yoluyla temin etmekteyiz. Kisitlayici
ekonomik tedbirler ve Kizildeniz gibi kritik lojistik
hatlarinda karsilasilan riskler, ham maddelerin
tedarik stirecinde rekabetciligi olumsuz etkilemis
ve Uretim maliyetlerimizde artisa yol agmistir.
Bunlarin yani sira, Turkiye ekonomisinde 2022 ve
2023 yillarinda yasanan kriz, calisan maliyetlerinin,
alinan hizmetlerin ve finansman giderlerinin
onemli dlclide artmasina neden olmustur. Bu
durum, mamul Gretim maliyetlerimizi yikselterek,
hedeflerin altinda kalan satis miktarlar ve disen
karliliklar ile birlikte Sirketimizin operasyonel
streclerini yeniden degerlendirmemizi zorunlu
kilmistir.

GRI 2-22

MKS Marmara 2022-2023 Strdurilebilirlik Raporu

Kiresel ve yerel dinamiklerdeki ani ve
ongorilemeyen degisimler, stirdirdlebilirlik
vizyonunun énemini bir kez daha ortaya
koymustur. Bu zorlu strecler, kaynaklarin etkin
kullaniminin, cevresel etkilerin azaltilmasinin ve
uzun vadeli deger yaratma hedeflerimizin ne denli
kritik oldugunu gostermistir.

Modern ve teknolojik Uretim yontemlerimizle,
sektoriin gerektirdigi tim glincel yonetim
sistemlerini ileri idari standartlarla ydneten bir
kurum olarak, strdurdlebilirligi faaliyetlerimizin
ayrilmaz bir par¢asi olarak goriyoruz. Cevresel,
sosyal ve ekonomik sorumluluklarimizi dengeleyen
bir yaklasimi benimsiyor ve Birlesmis Milletler
Surdurdlebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu bir
sekilde hareket ediyoruz. iklim degisikligiyle
mUcadelede enerji yonetimimizi stirekli gelistiriyor,
karbon emisyonlarimizi azaltmaya yonelik

ISO 50001 standartlarina uygun projeler hayata
gegciriyor ve yenilenebilir enerji yatinmlarina
odaklaniyoruz. Atik yonetiminde ise geri
dontisim tesvik ederken, proses yan Urlnlerini
dongusel ekonomiye kazandirmak icin yogun

caba sarf ediyoruz. iklim krizinin derinlesen
yansimalanyla birlikte, calisanlarimizin mutlulugu
ve toplumla olan etkilesimimiz bizim icin buytk
onem arz ediyor. Bu dogrultuda, sosyal sorumluluk

projelerine devam ediyor, editim faaliyetleri ve
toplumsal yatinmlarla hem calisanlarimiz hem de
toplum icin deger olusturmayi stirdiriiyoruz.

Sektorimiiziin cevresel, sosyal ve ekonomik
etkileri g6z dnline alindiginda, strdurdlebilirlik
yalnizca bir konu basligi olmaktan ziyade, ayni
zamanda uzun vadede icinde risk ve firsat
barindiryor. MKS Marmara olarak siirdurilebilirligi,
cevresel, sosyal ve ekonomik boyutlar bittinlesik
bir yaklasimla ele alarak gelecek nesillerin
ihtiyaglarini gozetirken, paydaslarimiz icin uzun
vadeli deger olusturma ve topluma katkida
bulunma taahhtidimuz olarak tanimliyoruz.

Bu baglamda, atik yonetimi, su tasarrufu, is
glicline erisim, doviz kuru dalgalanmalari ve
emisyonlarinin azaltilmasi Gzerine sikilasan
regllasyonlar ve standartlar gibi riskler,
sektorimuziin karsi karslya oldugu temel
zorluklardir. MKS Marmara olarak, bu zorluklar
firsata cevirmeye yonelik bir strateji izliyoruz. Yesil
enerji dontstimleriyle karbon emisyonlarimizi
azaltmaya calisirken, devlet tesviklerinden
yararlanarak yatinmlarimizi strdirdlebilir sekilde
finanse ediyoruz. Dijital dénlsim projelerimize
agirlik vererek, operasyonel stirecleri daha verimli
ve cevik hale getiriyoruz. Bu adimlarla hem
cevresel hem de sosyal riskleri en aza indirirken,
ayni zamanda sektorimizin strdurdlebilirlik
trendlerine dnciilik etmeyi hedefliyoruz.

2022 ve 2023 yillar, strdurdlebilirlik hedeflerimize
ulasma yolunda énemli bir déniim noktasi teskil
etmistir. MKS Marmara olarak, strdurulebilirlik
calismalarimizin temelini yillar dnce atmis
olmamiz, bu dénemde cevresel ve enerji verimliligi
odakli projelerimizi hizla hayata gecirmemizi
mimkiin kilmistir. Ihracata dayali yapimiz
sayesinde kiresel strdurdlebilirlik gtindemlerini
erken benimseyerek organizasyonumuzu bu
dogrultuda yeniden yapilandirdik. Belirli periyotlarla
izledigimiz eylem planlari olusturarak bu planlari
titizlikle takip ettik ve hedeflerimize ulasma
konusundaki kararliligimizi bu ddSnemde net bir
sekilde gosterdik.

Cevresel sorumluluklarimiz geredi, su kaynaklarinin
daha verimli kullanimi ve ¢evresel etkilerin

azaltilmasl amaciyla derin deniz sogutma sistemi
yatinmlan tzerinde ¢alisiyoruz. Yenilenebilir enerjiye
gecis hedefimiz dogrultusunda, Balikesir Havran
bolgesindeki riizgar enerjisi santrali yatinmlari igin izin
streclerini tamamlayarak dnemli bir ilerleme kaydettik.
Enerji verimliligini artirmak ve ¢evre kirliligini en aza
indirmek amaciyla kazan binamizi yenileyerek daha
cevredi bir altyapr olusturduk.

MKS Marmara olarak, hesap verebilirlik ve seffaflik
ilkelerine olan bagliligimizi, tim operasyonel
streclerimize entegre ettigimiz kurumsal yonetim
anlayisimizla gostermekteyiz. Yonetim Kurulumuzdan
jcra Kurulumuza kadar her kademede, alinan kararlarin
ve uygulanan politikalarin diizenli denetimini
saglamaktayiz. Calisanlarimiz ve paydaslarimiz icin
acik iletisim kanallari olusturarak etik degerlere dayali
bir calisma kdltiiri benimsemekteyiz. Stirdirdlebilirlik
Komitemiz, cevresel, sosyal ve ekonomik performans
gostergelerini periyodik olarak degerlendirmekte,
ilerlememizi seffaf bir sekilde raporlamakta ve diizenli
olarak yonetimle paylagmaktadir.

MKS Marmara, cevreye duyarli bir tretim

anlayisini gliclendirme kararliigini stirdirmekte

ve slirdurdlebilirligi yalnizca bir hedef olarak degil,
suirekli gelisen bir kurumsal sorumluluk anlayisiyla
benimsemektedir. Seffaf yonetim anlayisimiz,
gelecege yonelik strdurdlebilirlik projelerimiz

ve sorumlu kurum bilincimizle hem sektordeki
Onculigimiizl pekistirmeyi hem de cevreye ve
topluma olan katkimizi artirmayi araliksiz stirdirecegiz.

Bu stirecte bizlere destek veren tim paydaslarimiza,
is birligi icinde oldugumuz tim kurumlara, &zveriyle
calisan tim ekibimize ve Urettigimiz Grinlerin tim
yasam dongust boyunca etki alanimizda bulunan
herkese tesekkirlerimizi sunariz.

Surddrdlebilirlik yolculugumuzda birlikte ilerlemeye ve
strekli gelismeye devam edecegimize inaniyoruz.

icra Kurulu Baskani



Giris

Genel Miidiir'iin Mesaji

kimyasal ihracatinda ihracat lideri
konumuna ulastik.

MKS Marmara, elektrikten kaynaklanan emisyonlarin azaltilmasi
amaciyla 14 MW kurulu gtice sahip bir riizgar enerjisi santrali (RES)
projesi baslatmis ve bu kapsamda CED olumlu belgesini almistir.

Saygideger Paydaslarimiz,

MKS Marmara Entegre Kimya Sanayi

A.S., Turkiye kimya sektérinin énci
kuruluslarindan biri olarak 1976 yilinda
formaldehit ve formaldehit bazli regine tretimi
amaciyla kurulmustur. 1979 yilinda baslayan
dretim yolculugumuzda, yillar icinde Grin
portfoylimuize stratejik ve yenilik¢i Grinler
ekleyerek buglin bes farkli kimyasal maddenin
Uretimini gerceklestiren entegre bir tesise
dondstik.

Kiresel ve yerel arenadaki gelismelerin
etkisiyle hem yurt ici hem de yurt disi
pazarlarda gorilen ekonomik daralma, etkisini
ozellikle 2022 yilinin son ¢eyredinde belirgin
bir sekilde gostermeye baslamis ve bu siireg
2023 yilinda da devam etmistir. Bu durum,
MKS Marmara’nin satis hacimlerinde ve karlilik
oranlarinda distise neden olmustur. Buna
ragmen, zorlu piyasa kosullarina ragmen 2022
yilinda 509,3 milyon TL, 2023 yilinda ise

337,7 milyon TL FAVOK (Faiz, Vergi ve
Amortisman Oncesi Kar) elde ederek
istikrarimizi korumayi basardik. Rapor

GRI 2-22

MKS Marmara 2022-2023 Strdurtlebilirlik Raporu

dénemleri boyunca sektordeki glicli
konumumuzu stirdirerek hem yerel hem

de uluslararasi pazarlarda énemli bir oyuncu
olmaya devam ettik. ihracat alaninda da
onemli basarilar elde ederek, son 10 yilda yedi
kez organik kimyasal ihracatinda lider konuma
ulastik. Sektoriin degisen ihtiyaclarina yanit
veren Uretim anlayisimizla yurt ici pazarda
formaldehit ve formaldehit bazli recinelerdeki
liderligimizi korurken, pentaeritritol ve
sodyum formiyat Uretiminde Turkiye'nin tek
Ureticisi olarak uluslararasi platformlarda da
kalitemizle 6ne ¢ikmaktayiz.

Bu basarilarimizi, yogun ¢alisma ve basari
odakli stratejilerimize bor¢luyuz. Gectigimiz
yillar, MKS Marmara'nin blyime stratejileri
dogrultusunda 6nemli adimlarin atildig

bir dénem olmustur. Bu kapsamda, dijital
donlsim, enerji verimliligi ve yesil enerji
yatirmlari gibi kritik alanlarda genis kapsamli
projeler gelistirdik. 2022 yilinda yaklasik

8 milyon Euro butceli buhar Gretim tesisi

ve atik enerjiden elektrik Uretim tesisi
projelerimizi baslattik ve 2023 yilinda bu
yatirnmlarimizin %50'sini tamamlayarak
calismalarimiza devam ettik.




Giris

Genel Midur'iin Mesaj

emisyonlarimizda toplamda %52,8
oraninda bir azalma sagladik.

2023 yilinda TFS (Together for Sustainability) denetiminden
tam puan aldik ve EcoVadis derecelendirmesindeki bronz

madalyamizi koruduk.

Dijital dontstim, yesil enerji yatinmlar,

enerji verimliligi ve dongusellik gibi stratejik
onceliklerimiz dogrultusunda énemli
ilerlemeler kaydettik ve is streclerimizi
modernize ederek gelecege daha dayanikli bir
yap! olusturmak adina 6nemli projeleri hayata
gecirdik.

Dijital dontstim calismalarimiz cercevesinde,
2022 yilinda glinimuzin gereksinimlerine
uygun bir ERP sistemine gecis gerceklestirdik.
Bu donlsum, is sureclerimizin daha verimli,
entegre ve izlenebilir olmasini saglamistir.
Ayni yiIl operasyonlarimizda kullandigimiz
buhar kazanlarini daha teknolojik, verimli

ve cevre dostu bir teknolojiyle yeniledik.
Surdurilebilirlik vizyonumuz dogrultusunda,
su kaynaklarinin daha verimli kullaniimasi ve
cevresel etkilerin azaltimasi amaciyla deniz
sogutma sistemi yatinmlarina basladik.
Yenilenebilir enerjiye gecis hedefimiz
dogrultusunda Balikesir Havran bélgesindeki
rlizgar enerjisi santrali yatinmlari icin gerekli
izin streclerini tamamladik. Ayrica, eneriji
verimliligini artirmak ve cevre kirliligini en
aza indirmek amaciyla kazan yenileme
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calismalarini ydrattuk. Strdirilebilirlik
bilincini i¢ operasyonlarimiza entegre etmek
amaciyla yaptigimiz yatinmlarla hem eneriji
verimliligimizi artirdik hem de cevresel
etkimizi azalttik.

Surdurulebilir Grinler alaninda, biyobazli
Gran iceriklerinin artirlmasina yonelik
Ar-Ge calismalarimiz devam etmektedir.
Bu dogrultuda, Ar-Ge pilot tesisimize
homojenizator alimi yapilarak biyobazli
katkilarin uygulanmasina baslanmistir. Ayrica,
yeni regine Urlnlerinin karakterizasyonu
icin GPC (Jel Gegirgenlik Kromatografisi)
cihazi alimi gergeklestirilmistir. Bu cihaz,
hem yeni Grln gelistirme hem de mevcut
Grtnlerin ozelliklerini optimize etme
streclerinde énemli bir rol oynamaktadir.
Musteri memnuniyetini artirmak amaciyla
Grtn analiz metotlarimizi iyilestirme ve
daha yUksek kalite standartlarina ulasma
yonundeki yatirimlarimiza devam ediyoruz.
Kisa vadeli hedeflerimiz arasinda, Uretim
slreclerimizi daha sirdirulebilir hale
getirmek amaciyla portfoylimizi biyobazli
ham maddelerle ikame etme stratejimiz
ve Uretim optimizasyon ¢alismalarimiz yer

almaktadir. Strdurulebilir Gretim hedeflerimizi
desteklemek amaciyla bio bazli Griinlerimizin
uluslararasi standartlara uygunlugunu
belgelemek icin ISCC Plus sertifikasyon
slrecini baslattik.

2022 ve 2023 yillarinda strdurulebilirlik
alanindaki ¢cabalarimizin uluslararasi
platformlarda takdir gérmesi énemli bir basari
olmustur. 2022 yilinda ERP entegrasyonunu
tamamladik ve EcoVadis surdurulebilirlik
degerlendirmesinde Bronz Madalya kazandik.
Ayni yil gerceklestirilen SEDEX denetiminden
hicbir major uygunsuzluk olmadan basariyla
gectik. 2023 yilinda ise TFS (Together for
Sustainability) denetiminden tam puan aldik
ve EcoVadis derecelendirmesindeki Bronz
Madalyamizi koruduk.

Sirketimiz, elektrikten kaynaklanan
emisyonlarin azaltiimasi amaciyla 14 MW
kurulu glice sahip bir riizgar enerjisi santrali
(RES) projesi baslatmis ve bu kapsamda CED
olumlu belgesini almistir. Kdmdir kazanimiz,
daha yUksek verim saglayan dolasim tipli
akiskan yatakli bir teknolojiyle degistirilmis ve
bu siirecte cevresel etkileri en aza indirmek
icin ESP ve Wet Scrubber sistemleri kazana
entegre edilmistir. Kimyasal kullanimini
azaltmak amaciyla fiziksel 6n sartlandirma
yontemlerini devreye alarak su sartlandirma
Unitelerinde kimyasal kullanimi tamamen
ortadan kaldirdik. Calisanlarimizin cevre
bilincini artirmaya yonelik cevre egitimlerini
daha kapsamli hale getirerek kurumsal karbon
ayak izimizi Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam 3
dahil olmak tzere tim seviyelerde hesapladik
ve gelecege ydnelik iyilestirme ¢alismalarina
basladik.

2021 yihinda 121.729,52 ton CO, esdegeri
olarak hesaplanan Kapsam 1 emisyonlarimiz,
2022 yilinda %26,6 oraninda azalarak
89.306,05 tona, 2023 yilinda ise %35,6
oraninda daha diserek 57.459,14 tona inerek,

iki yil icerisinde toplamda %52,8 oraninda
bir azalma sagladik. Elektrik tiiketiminden
kaynaklanan Kapsam 2 emisyonlarimiz,
2021 yilinda 17.584 ton CO, esdegeri olarak
hesaplanmustir. 2022 yilinda %39,3 oraninda
artarak 24.505,72 tona yikselmistir. Ancak,
2023 yilinda %10,6 oraninda bir dusus ile
21.902,41 tona gerilemistir.

Calisanlarimizin kendilerini ifade edebilecekleri
seffaf ve acik bir ortam yaratmayi 6ncelik
haline getirdik. Yenilik¢i fikirlerin tesvik edildigi
bu ortamda, yalnizca bugiine degil, gelecek
nesillere daha yasanabilir bir dlinya birakmayi
da hedefliyoruz. Dijital déntsim ve inovasyon
projelerimizle streclerimizi modernize
ederken, verimliligi artiran ve strdurtlebilirligi
glg¢lendiren yatinmlara odaklaniyoruz. Orta ve
uzun vadede ise enerji verimliligi ve teknolojik
yeniliklerle biylimeye devam etmeyi
amagclyoruz. Bu vizyonla, hem kurum icinde
hem de sektorde farklilasarak ilerledigimiz
yonetisim anlayisimizla ulusal ve bdlgesel
anlamda lider konuma ulasmayi hedefliyoruz.

Bu yolculukta yanimizda olan ¢alisanlarimizin
emedi ve bagliligi sayesinde elde ettigimiz
basarilara her gecen guin yenilerini ekliyor ve
hep birlikte daha gii¢lt bir gelecege dogru
ilerliyoruz. Bu strdurilebilirlik raporumuzla,
donistim yolculugumuzun énemli bir
doéneminde, ¢evreye ve topluma duyarli bir
Uretim anlayisiyla elde ettigimiz basarilari
paylasmaktan memnuniyet duyuyoruz.
Onlimiizdeki siirecte karsilasabilecegimiz
riskleri asarak ve ortaya cikabilecek firsatlari
en iyi sekilde dederlendirerek daha giigla
hedeflerle gelecegimizi insa edecedimize
inanlyorum. Bize eslik eden, katkilaryla
hedeflerimize ulasmamizi saglayan tim
paydaslarimiza ictenlikle tesekkir ederim.

Saygilarimla,

Metin Uysal
Genel Miidiir



Bir Bakista Surdurtlebilirlik Kurumsal Ekonomi ile Entegre Insan ile Entegre Cevre ile Entegre .
MKS Marmara Yonetisimi Surdartlebilirlik Sdrdurdlebilir Uretim Toplumsal Kalkinma Yesil Dontstim

Giris

2022-2023 Yillari Performansimiz

Buhar Uretim tesisi ve atik enerjiden elektrik 2021 yilinda 121.729,52 ton CO, esdederi olan

43 I 5 to n g e ri d 6 n ﬁ §t ﬁ rﬁ Ie bi I i r Uretim tesisi projelerimize 2022 yilinda Kapsam 1 emisyonlarimiz, 2023 yilinda %52,8

yaklasik 8 milyon Euro bitge ile basladik oraninda azalma ile 57.459,14 tona indirilerek

at I g I d 6 n ﬁ Sel e ko n o m iye ve 2023 itibariyla bu projelerin %50'sini buyUk bir basari saglanmistir.

tamamladik.

kazan d I r I k 2022 yilinda ERP entegrasyonunu
L 2022 ve 2023 yillarinda toplamda 43,5 ton geri

tamamladik ve EcoVadis'ten strdurtlebilirlik

. . . . oL . L donustirdlebilir atigi dongutsel ekonomiye derecelendirilmesinde Bronz Madalya
Buhar Uretim tesisi ve atik enerjiden elektrik Giretim tesisi kazandirdik. kazand k.

projelerimize 2022 yilinda yaklasik 8 milyon Euro bltge ile basladik
ve 2023 itibariyla bu projelerin %50'sini tamamladik.
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MKS Marmara Hakkinda

deneyimimizle sektorde lider bir
kurulus olarak faaliyet gosteriyoruz.

Sardurdlebilirlik yolculugumuza biiyilk bir kararllikla devam
ederek, cevresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklarimizi
bitlinlesik bir yaklasimla yonetmekte ve uzun vadeli bir vizyonla

hareket etmekteyiz.

Kurulus

1976

Calisan Sayisi
227

Ciro

110 Milyon $

ihracat (Ortalama)

45 Milyon $

Faaliyet Alani .
Kimyasal Madde Uretimi

GRI 2-1, 2-6
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1976 yilinda kurulan ve 1979 yilinda
formalin ve formaldehit bazl tutkal
Uretimiyle faaliyete baslayan MKS Marmara
olarak, kimya endustrisindeki 40 yili agkin
deneyimimizle sektorde lider bir kurulus
olarak faaliyet gosteriyoruz. Sirketimiz,
pazar kosullarina uyum saglayarak yeni

ve stratejik Grlnlerin Uretimine yonelmis

ve Urln portféylnd sirekli olarak
genisletmistir. Turkiye'nin tek pentaeritritol
Ureticisi olmanin yani sira, sodyum formiyat
ve formaldehit bazli recineler alanlarinda da
uzmanlasmis olup, bu alanlardaki Gretim
kapasitemiz ve Urun kalitemizle sektorde
oncu bir rol Gstlenmistir.

MKS Marmara olarak, uluslararasi pazarda
edindigimiz glgli konumla, Turkiye

Kimya EndUstrisi'nin organik kimyasallar
alaninda énemli bir ihracat giici haline
geldik. 2023 yili itibarryla 110 milyon ABD
dolari ciro ve 45 milyon ABD dolar ihracat
rakamina ulasarak, toplam 227 ¢alisanimizla
faaliyetlerimizi sirdirmeye devam
etmekteyiz.

Hem yerel hem de kiresel pazarlardaki
basarimizin temelini, Gretim sureclerimizde
uluslararasi kabul gormis teknik ve

sosyal kalite standartlarina baghhgimiz
olusturmaktadir. Bu dogrultuda, her yil
organik kimyasallar ihracati alaninda
kazandigimiz édullerle sektor liderligimizi

strdlrmekteyiz. Strdurdlebilirlik
yolculugumuza buyuk bir kararlilikla devam
ederek, cevresel, sosyal ve ekonomik
sorumluluklarimizi batinlesik bir yaklagimla
yonetmekte ve uzun vadeli bir vizyonla
hareket etmekteyiz. Gelecegin olasi
ihtiyaclarina bugiinden yanit verebilmek
amaclyla dijital dontstm projelerine,
enerji verimliligi ve yesil enerji yatirimlarina
oncelik vererek hem sektorel hem de
toplumsal kalkinmaya katkida bulunmayi
hedeflemekteyiz.
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Uriinlerimiz

uriinlerimizle sektoriin ihtiyaclarini

siirdiiriilebilir bir sekilde karsilamaktayz.

Pazar liderligimizin temelinde, stirdirilebilir Gretim anlayisimizin
yani sira guvenilir bir tedarik¢i olma ilkemiz yatmaktadir.

MKS Marmara olarak, kimya sanayindeki
kokld calismalanmizla ortaya ¢ikardigimiz
genis yelpazedeki ileri teknoloji
drtnlerimizle sektortn ihtiyaglarini
surdurdlebilir bir sekilde karsilamaktayiz.
Urin portféyiimiiziin temelini, formaldehit
cozeltisi ve bu ¢ozeltiile Uretilen Ure
formaldehit, melamin formaldehit ve fenol
formaldehit tutkallar olusturmaktadir.
Bunun yani sira, pentaeritritol ve sodyum
formiyat gibi stratejik Grtnlerimiz de
sektordeki liderligimizi gliclendiren dnemli
unsurlar arasinda yer almaktadir.

GRI 2-6
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MKS Marmara olarak Gemlik'teki entegre
Uretim tesislerimizde, uluslararasi kalite
standartlarina uygun sekilde Urettigimiz
sodyum formiyat Griinimuz, endUstriyel
alanlardaki yenilik¢i cozimlerimizden

biri olmaya devam etmektedir. Sodyum
formiyattan gelistirdigimiz biyobozunur
ozelliklere sahip grandl formdaki buz ¢éziict
Urintmdz ile cevreye duyarli ve etkili bir ¢ozim
sunuyoruz. Ayrica, bu Griinimazin yiksek
saflikta ve yem standartlarina uygun Uretilmesi
sayesinde yem katki kimyasali olarak da
piyasaya sunmaktayiz.

Pentaeritritol

FORMALDEHIT

Formaldehit, metanolin ylksek sicaklikta oksidasyonu ile elde edilen ve endUstriyel
uygulamalarda suya absorplanarak kullanilan bir kimyasaldir. Bu kimyasal, tre
formaldehit ve fenol formaldehit recinelerinin yani sira pentaeritritol Gretiminde

de temel bir bilesen olarak kullaniimaktadir. Ure formaldehit ve fenol formaldehit
recinelerimiz, ahsap levha tretiminde tutkal olarak tercih edilmekte, eterlenmis
tlrevleri ise epoksi recine formilasyonlarinda sertlestirici ajan olarak kullaniimaktadir.
Ayrica polioksimetilen plastik (POM), izosiyanatlar ve 1,4-bltanediol gibi ozel
amagli kimyasallarin Gretiminin yani sira tekstil ve su kimyasallari sentezinde de
kullanilmaktadir. Antibakteriyel 6zellikleri sayesinde formaldehit, dezenfektan olarak
da énemli bir kullanim alanina sahiptir.

Devami gelecek...
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Urlnlerimiz

gelistirme ve iliretimde onemli

adimlar attik.

Tlrkiye'de pentaeritritol ve sodyum formiyatin tek, diinyada
ise sayili Ureticilerinden biri olarak, trin kalitesi ve tedarik
glvenilirligiyle sektorde 6ne ¢ikmaktayiz.

Sektoérdeki Yerimiz

Turkiye'de pentaeritritol ve sodyum formiyatin
tek, diinyada ise sayili Ureticilerinden biri olarak,
Urtin kalitesi ve tedarik gtvenilirligiyle sektorde
one ¢ikmaktayiz. Bu kimyasallarin Gretiminde
hem yurt icinde hem de bdlgemizde lider
konumdayiz. Teknik destek alanindaki

guclt performansimizla musterilerimizin
ihtiyaglarina hizli bir sekilde yanit

vermekteyiz. Kuruldugumuz glinden bu yana
portféylimuzdeki tim Grinlerin Gretiminde
bilinen en iyi teknolojileri kullanmaya énctliik
eden bir kurulus olarak sektérde varligimizi
strdirmekte ve daima yiksek kalite
standartlarini hedeflemekteyiz. Uriin saflig)

ve performansinda en Ust dizeyi yakalamayi
amaglayan Sirketimiz, dinamik yapisiyla musteri
taleplerine gére Urlnleri modifiye ederek 6zel
coéziimler sunabilmektedir. Is ortakliklanmizda
uzun vadeli iliskiler kurmayi hedeflemekte ve
strdurilebilir bir is modeli benimsemekteyiz.
Musterilerimizle birlikte ortak hedefler
belirleyerek uzun vadeli basariyi giicli bir
sekilde insa etmeye devam ediyoruz.

GRI 2-6

MKS Marmara 2022-2023 Strdurdlebilirlik Raporu

Pazar liderligi anlayisimizin temelinde, gtivenilir
bir tedarikgi olma ilkemiz yer almaktadir.

Rutin musteri ziyaretleri, her yil dizenli

olarak katildigimiz konferanslar, fuarlar ve
sempozyumlar, sektérimuzdeki yenilikleri

ve gelismeleri yakindan takip etmemizi
saglamaktadir. Bu sayede Urlnlerimizde gerekli
iyilestirmeleri hizla hayata geciriyor ve 6zellikle
ic pazarda diinya standartlarindaki yenilikleri ilk
getiren firma olma vizyonumuzu strduriyoruz.
Degisen pazar dinamiklerine ve yeni yUrirlige
giren mevzuatlara uyum saglamak adina gerekli
plan ve programlari hizla devreye almaktayiz.
Surdurilebilirlik odakli calismalarimiz
kapsaminda, biyobazli kaynaklardan ve geri
dondsturdlmis malzemelerden Gretim
yapmaya yonelik Ar-Ge faaliyetlerimizi ve is
birliklerimizi gelistiriyoruz.

Musterilerimizle birlikte gelecedin rekabet
kosullarina uygun, onlari daha ileriye tasiyacak
Uriin gelistirme projeleri Uzerinde calisiyor

ve sektordeki yenilikleri hizli bir sekilde

onlarla paylasarak uzun vadeli is ortakliklarini
destekliyoruz. Misterilerimizin taleplerine

hizli ve etkili ¢oziimler sunarak ihtiyaclarini
karsilamay onceliklendiriyoruz. Rekabet
avantajlarnmizdan biri olan stratejik cografi
konumumuz ve bu sayede Avrupa pazarina
yakinligimiz ile 6zellikle sodyum formiat ve
pentaeritritol Grlnlerinde musterilerimize hizli
ve etkin tedarik imkani sunabiliyoruz. Ayni
sekilde, UF ve fenolik regine Griinlerimizi de
yakin cografyadaki tlkelere kolaylikla ulagtirarak
bu pazarlardaki varligimizi gliclendiriyoruz. Bu
avantajlar korumak ve glclendirmek adina
surekli gelisime odaklanarak yenilikgi ve musteri
odakli ¢éziimler sunmaya devam ediyoruz.
Faaliyet gosterdigimiz alanlarda yenilikleri
surekli takip etmek ve gelisen pazar kosullarina
hizla adapte olmak, liderligimizi strdirmemizde
onemli bir rol oynamaktadir.

Uriin Gelistirmede Yeniliki Yaklagimlar
2023 yili itibariyla MKS Marmara olarak
surddrulebilirlik odaklr Grin gelistirme ve
Uretim sUreclerinde dnemli adimlar attik.
PortfoylmUze, pentaeritritol ve fenolik recine
Urtinlerimizde biyo-bazl ham maddeler
kullanarak drettigimiz yeni Griinler ekledik.
Surddrdlebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda
bu alandaki calismalarimizi kararlilikla
strdirmekteyiz.

Yeni pazarlara giris stratejilerimiz kapsaminda,
farkli uygulama alanlarina uygun fenolik
recineler gelistirme ¢alismalarimiz devam
etmektedir. Yakin zamanda portfoytimdize yeni
bir Grtin daha eklemeyi hedefliyoruz.

Uretim stireclerimizde cevre dostu ve verimli
teknolojilerin kullanimi konusunda énemli
yatinmlar yapmaktayiz. Uretimlerimizde yeni
teknolojileri yakindan inceleyerek karbon

ayak izini azaltan ve enerji verimliligini artiran
uygulamalari tesislerimize uyarlamaya
calisiyoruz. Bu kapsamda, daha verimli calisan

buhar Uretim tesisi yatinmimiz tamamlanmak
Uzeredir. Ayrica enerji geri kazanimini
artirmak amaciyla tretim hatlanmizda ek
ekipman montajlar gerceklestirilmistir.
Verimsiz pompalar ve elektrikli ekipmanlar,
yUksek verimlilik saglayanlarla degistirilerek
tesislerimizin enerji verimliligi dnemli dlclide
artinlmistir.

Bunun yani sira, tesislerimizde tiketilen
elektrigin tamaminin rlizgar enerjisinden
Uretilmesi icin yatinm kararr alinmistir. Bu
stratejik adimlarla Griinlerimizin karbon ayak
izinin gelecekte dnemli dl¢lide azaltimasi
hedeflenmektedir. Enerji verimliligi ve cevresel
strdurilebilirlik ekseninde ylrittigimiz bu
calismalar, uzun vadeli stratejilerimizin temelini
olusturmaktadir.

SODYUM FORMIAT

Sodyum formiyat (HCOONa), formik
asidin sodyum bazli bir tirevi olan
organik bir tuzdur ve beyaz kristal veya
toz formunda bulunur. Hafif alkalin
yapisi ve yuksek ¢cozinlrligi sayesinde
bircok endUstriyel alanda genis bir
kullanim alanina sahiptir. Urettigimiz
bu kimyasal, 6zel formUlasyonlarla buz
¢6zlcl Urdn olarak kullanilabilmektedir.
Cozelti formunda ise kumas boyama
slreclerinde, deri tabaklamada ve
mineral asit formulasyonlarinda pH
dlzenleyici olarak tercih edilmektedir.
Ayrica yem sektoriinde vitamin
emilimini artirici bir ajan olarak dnemli
bir rol oynamakta ve formik asit
Uretiminde de ham madde olarak
kullaniimaktadir.
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Faaliyet Cografyamiz

pazarlarina gerceklestirerek, kiiresel
pazarlarda giiclii bir konumdayiz.

Pentaeritritol ve sodyum formiat driinlerimiz Diinya'da 7 llkede
(ABD, Rusya, Almanya, Isveg, Ispanya, Cin, Tayvan) uretilmektedir.

Faaliyet Cografyamiz

GRI 2-1, 2-6
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(

MKS Marmara olarak, tGrinlerimizin
kalitesi ve glvenilirligi sayesinde diinya
genelinde genis bir ihracat agina sahibiz.
thracatimizin %95'ini Avrupa ve Amerika
pazarlarina yapiimaktadir. Bu dogrultuda,
Almanya, Avusturya, ABD, Meksika,
Belcika, Bulgaristan, Brezilya, Kanada,
Danimarka, ingiltere, Fas, Cezayir, Misr,
Finlandiya, Fransa, Isvec, Norvec, ispanya,
Romanya, Yunanistan, italya, Polonya,
Ukrayna, Dominik Cumhuriyeti ve Hollanda
gibi Ulkeler, Grtinlerimizin ulastigi baslica
destinasyonlardir.

Farkl pazarlarin ihtiyaclarina yonelik musteri
odakli bir yaklasimla hareket ediyoruz. Yeni
cografyalara agilirken, musterilerimizin
isteklerini dikkatle analiz ediyor ve deneme
sureglerinde teknik destek saglyoruz.
Uretim siireclerimizde esneklik ve ¢éziim
odaklilik ilkeleriyle musterilerimizin
taleplerine gore uyarlamalar yapiyoruz.
Ayrica, lojistik alaninda da etkin ¢ozimler
sunarak, Grtnlerimizin hedef pazarlara
zamaninda ve guvenli bir sekilde ulasmasini
sagliyoruz.

Yeni sektorlerde ve cografyalarda buyimek
amaciyla, bolgesel lider firmalarla ortak
calisma modelleri gelistiriyor ve bu is
birlikleri sayesinde musteri taleplerine hizli
ve etkili cozimler sunuyoruz. Bu esnek ve
yenilikci yaklasimimiz sayesinde, kiresel
pazarlarda rekabet glicimUzu artiriyor

ve musterilerimizle uzun vadeli iliskiler
kurmaya devam ediyoruz.
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Faaliyet Gésterilen
Ulkeler
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Misyonumuz, Vizyonumuz ve Kurumsal Degerlerimiz

Vizyonumuz

Sektoriindeki ilkleri ve ileri uygulamalari devam
ettiren, kalite ve strdirtlebilirlik agisindan taninan,
rekabetci Grlinler ortaya ¢ikaran, uzmanlastigi
uretim alanlarinda stirekli kendi yontemlerini
gelistirerek bliylyen bir kurulus olmak.

Misyonumuz

Musteri ihtiyag ve beklentilerini anlayan, tim
operasyonlarinda siirdirilebilirligin tGg temelini
esas alarak etik degerleri ve cevre bilincini koruyan;
kalite, yonetim sistemleri ve Urlnlerinde kiiresel
standartlara dncelik veren bir firma olmak.
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MKS Marmara olarak, misyonumuzu yerine getirmek,
vizyonumuza ulasmak icin iyiye odaklanmak
gerektiginin bilincindeyiz. Bu sliregte yénetim
ilkelerimiz ve temel degerlerimiz, faaliyetlerimize ve
aldigimiz kararlara isik tutmaktadir. MKS Marmara
ailesi olarak kurumsal ilkelerimize ylirekten inaniyor,
degerlerimize sahip ¢ikiyoruz.
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Kilometre Taslan

basari hikayemiz

1976: MKS Marmara

1988: ikinci
formaldehit tesisi ile
ilk pentaeritritol tesisi
devreye alinmistir.

kurulmustur. s — ==
/4
“— — /
1996: ikinci
pentaeritritol
1979: ilk tesisi
formaldehit ve kurulmustur.

recine tesisleri
kurulmustur.

MKS Marmara 2022-2023 Strdurilebilirlik Raporu

1997: Uciinci
formaldehit ve penta
tesisleri kurulus

olup ISO 9001 Kalite
belgelendirilmistir.

N
\

2003: OHSAS

18001 Is Saghgi ve
Guvenligi Yonetim
Sisteminin kurulmasi
ve belgelendiriimesi
yapilmistir. Is saghg
ve glvenliginin
sistemsel
yonetimine
gegilmistir.

2012: ISO 14001 Cevre
Yénetim Sistemi kurulmus ve
belgelendirilmistir. C-TPAT

Ortakligi cercevesinde tedarik
zinciri glvenlik programi
calismalari tamamlanmistir.

Terorizme Karsi GUmrik Ticaret

2017: QDMS ve Ensemble
yazilim sistemlerinin
kullaniimasina
baslanmistir.

2018: QS Guvenli Gida Kalite Yonetim

Sisteminin kurulmasi saglanmis ve ayni yil sera

gazi dogrulama sisteminin uygulanmasina
gegilmistir. SEDEX Etik ticaret ortakligi
cercevesinde altyapi ¢calismasi yapilmis ve
denetim alinarak devamlilik saglanmistir. ISO
9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi ve ISO 45001 s Saghgi ve
Guvenligi Yonetim Sistemi kapsaminda yeni

standartlara uyum calismalari tamamlanmistir.

N
\

2021: I1SO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi kurulmus ve belgelendirilmistir.
Uriinlerimizi daha az enerji kullanarak
Uretmek stratejik olarak hedeflerimize
girmistir. Verimlilik artirici projelere
baslanmistir. Gimrik islemlerinin
kolaylastirilmasi yonetmeligi
kapsaminda sistem kurulmustur ve
yetkilendirilmis ytktmlltk statdsi
kazanilmistir. Bu statl cergevesinde,
tedarik zincirinde bilinen en yiksek
glivenlik standartlarinda ¢alisilmaktadir.
Ayrica slrdurulebilirlik calismalarimiza
baslanmis, ilk Strdurdlebilirlik
Raporumuz yayinlanmistir.

| 2004: Dérdinci |
formaldehit tesisi
I kurulmustur. I

2008: Besinci
formaldehit tesisi
kurulmustur.

2016: FAMI-QS Yem

Katkisi Kalite ve Guvenlik
Sisteminin kurulmasi

ve belgelendiriimesi
yapilmistir. Yem katki
maddesi Uretiminde
HACCP prensipleri
benimsenmis ve daha iyi bir
Uretimin sistemsel temel
olusturulmasi saglanmistir.

ISO 27001 Bilgi Guvenligi
sistemi kurulmus ve
belgelendirilmistir. Ayini
zamanda BuyUk EndUstriyel
Kazalarin Onlenmesi
kapsaminda Guvenlik
Yonetim Sistemleri diger
sistemlerimize entegre
edilmistir. Batincul

bir ydnetime gecisin
uygulamalari sirmUstdr.

/

2019: EcoVadis
Sardurdlebilirlik
Derecelendirilmesi

uygulamasina gegilmistir.

2022: Dijital dontisim
hedeflerimiz dogrultusunda
ERP (Kurumsal Kaynak
Planlamasi) entegrasyonu
tamamlanmistir. Bu
entegrasyon, operasyonel
slreclerimizi daha verimli hale
getirirken, kaynak kullanimi
\ve veri yOnetiminde yuksek
performans saglamistir.
Strdurdlebilirlik stratejilerine
gecilmis ve tim operasyonlara
entegre edilme calismalarina
baslanmistir.

2023: Together For
Sustainability (TFS)
denetiminden basariyla
gecilmis ve strdurdlebilirlik
alanindaki uluslararasi
standartlara uygunluk bir

kez daha belgelenmistir. Bu
kapsamda, cevresel ve sosyal
performans kriterlerine yénelik
taahhdtler dogrultusunda
onemli adimlar atilmistir.
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2022 ve 2023 Yillarinda MKS Marmara

ulasarak Tiirkiye'nin kimya
ihracatina katkida bulunduk.

MKS Marmara olarak 2022 ve 2023 yillarinda faaliyetlerimizi etkili
bir sekilde yoneterek finansal ve operasyonel performansimizi
zorlu piyasa kosullarina ragmen basariyla stirdiirdiik.

2022 ve 2023 yillarinda strdirulebilirlik
vizyonumuzla hareket ederek, ihracat
basarimizdan enerji verimliligi projelerimize,
Uretim kapasitemizdeki yeniliklerden
kazandigimiz prestijli uluslararasi édullere
kadar bircok alanda dnemli ilerlemeler
kaydettik. Urtinlerimizle 20'den fazla tilkeye
ulasarak Turkiye'nin kimya ihracatina katkida
bulunduk. Bu dénemde, Avrupa Birligi

ve Kuzey Amerika'ya gerceklestirdigimiz
ylksek ihracat oranlariyla kiiresel pazardaki
varligimizi artirirken, 1ISO 50001:2018
sertifikasi ile enerji ydnetim sistemimizi
daha da gl¢lendirdik. Ayrica, fenolik regine
ve pentaeritritol gibi Grlinlerimizde
biyo-bazli ham madde kullanimina gegerek
daha sirdurdlebilir bir gelecege yonelik
onemli adimlar attik. Tim bu basarilarimiz,
MKS Marmara olarak yenilik¢i ¢coziimler
Uretme yetenegdimizi, finansal istikrarimizi
ve operasyonel mikemmeliyetimizi

bir araya getirerek sektérdeki 6nct
konumumuzu daha da saglamlastirmamizi
saglad.
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2022 ve 2023 yillari, Turkiye ve dinya
ekonomilerinde yasanan daralma nedeniyle
bircok sektor icin zorlu bir donem oldu.
Buna ragmen, MKS Marmara olarak
faaliyetlerimizi etkili bir sekilde yoneterek
finansal ve operasyonel performansimizi
zorlu piyasa kosullarina ragmen

basariyla siirdiirdiik ve pozitif FAVOK
(Faiz, Vergi ve Amortisman Oncesi Kar)
elde etmeyi basardik. Turkiye ve diinya
ekonomilerindeki daralmanin etkilerine
karsin, Sirket olarak pozitif FAVOK elde
ederek istikrarl bir performans sergiledik.
2022 yilinda 509,3 milyon TL FAVOK elde
ederken, 2023 yilinda 337,7 milyon TL
seviyesinde FAVOK gerceklesti.
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2022 ve 2023 Yillarinda MKS Marmara

siirdiiriilebilir biiyiimemize
devam ettik.

2023 yilinda topluma yaptigimiz yatirimlar 23,7 milyon TLye ulasti.

Finansal Faaliyetlerimiz

Net Satislar
2022
2182.171.525TL

2023
2.126.768.110 TL

Calisan Maaslari ve
Sosyal Haklar
2022
52.598.534 TL
2023
137.724.724 TL

GRI 3-3, 201-1

Faaliyet Kar
2022
456.612.226 TL

2023
334.129.798 TL

Ulkeye Gére Hiikiimete
Yapilan Odemeler
2022
57.883.130 TL
2023
29.300.656 TL
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Donem Kari/Zarari
2022
364.075.074 TL

2023
131.703.587 TL

Topluma Yapilan
Yatinnmlar Toplami
2022
11.557.423 TL
2023
23.763.578 TL
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Odiil ve Basarilarimiz

basarilarla dolu bir donemi
geride biraktik.

+ Kurumsal kaynaklarimizin etkin ve « Sardurdlebilirlik alanindaki kararliligimizi,

verimli kullanilmasi amaciyla dijital
donlsum hedeflerimiz dogrultusunda
ERP (Kurumsal Kaynak Planlamasi)
entegrasyonunu basariyla tamamladik.
Bu entegrasyon ile operasyonel
slrreglerimizin daha verimli hale
gelmesiyle birlikte kaynak kullaniminda
optimizasyon ve veri ydénetiminde yiksek
performans sagladik.

« Etik ticaret ortakligi olarak sorumlu ve
adil is uygulamalarini destekleyen SEDEX
denetimi sonucunda majér uygunsuzluk
tespit edilmeden basariyla ayrildik.

Bu basari, tedarik zinciri ydnetiminde

ve ¢alisan haklarinin korunmasinda
gosterdigimiz hassasiyeti bir kez daha
teyit etti.
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Together for Sustainability (TFS)
denetiminden 100 tam puanla basariyla
gecerek bir kez daha kanitladik. Bu basart,
Sirketimizin uluslararasi strdirdlebilirlik
standartlarina uygunluk konusundaki
taahhditlerini ve cevresel, sosyal
performans kriterlerine verdigi 6nemi
gostermektedir.

Diinyanin en degerli stirdirilebilirlik
raporlama platformlarindan biri olarak
kabul edilen Ecovadis degerlendirmesi
sonucunda bronz madalya almaya hak
kazanarak, strdurilebilirlik konusundaki
calismalarimizin uluslararasi diizeyde
takdir edildigini géstermeyi basardik.
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Siirdiiriilebilirlik Kurumsal
Yonetisimi Surdurtlebilirlik

Bir Bakista

MKS Marmara

Ekonomi ile Entegre

Insan ile Entegre Cevre ile Entegre .

Toplumsal Kalkinma Yesil Dontstim

Giris Sdrdurdlebilir Uretim

Siirdiiriilebilirlik Stratejimiz ve Organizasyonumuz

Siirdiiriilebilirligi stratejik bir is modeli
olarak benimsiyor, cevresel, sosyal ve

Odaklanacagimiz Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclarimiz

ekonomik dengeyi gozetiyoruz.

Sadece bugtiniin degil, gelecedin dlinyasi icin de
sorumluluk tasiyan bir sirket olarak, verimlilik, seffaflik ve

yenilikgilik odakl ilerliyoruz.

Operasyonlarimizin her asamasinda
slrdurdlebilirligi stratejik bir is modeli
olarak benimsiyor ve gelecek nesillerin
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla cevresel,
sosyal ve ekonomik dengeyi gbzeten bir
yaklasim sergiliyoruz. Sadece buginiin
degil, gelecegin diinyasi igin de sorumluluk
tastyan bir sirket olarak, verimlilik, seffaflik ve
yenilik¢ilik odakli ilerliyoruz. Strdurtlebilirlik
anlayisimizi, Komitemizden baslayarak
calisma gruplarimizin faaliyetleri araciligiyla
tim departmanlarimiza entegre ediyor ve
egditimlerle her gecen gtin yeni farkindaliklar
gelistiriyoruz.

GRI 2-12, 2-13, 2-14, 2-16
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Surdurdlebilirlik stratejimiz dogrultusunda,
degisim ve donlsim slreclerinde
karsilastigimiz riskleri yonetirken ayni
zamanda ortaya ¢ikan firsatlari degerlendiren
bir yaklasimi benimsemekteyiz.
Kurulusumuzdan bu yana toplumsal
etkimizi artirmay1 amaglayarak sosyal
sorumluluk projelerimizi Birlesmis Milletler
Surdirulebilir Kalkinma Amaclar (BM SKA)
ile batunlestirmekteyiz. Daha iyi bir yasam
tesis etmek ve stirdirtlebilir kalkinmaya
katki saglamak hedefiyle BM SKA icinden
belirledigimiz alti hedef dogrultusunda
calismalarimizi sirdirmekteyiz.

TEMIZSUVE
SANITASYON

v

1 AMAGLARIGIN
ORTAKLIKLAR

&

13 B

<

1 SORUMLU RETIM
VETUKETIM

QO
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Siirdiiriilebilirlik
Yonetisimi

Sdrdurulebilirlik Stratejimiz ve Organizasyonumuz

sistematik bir sekilde hayata
gecirmek icin calisiyoruz.

Sirdurlebilirlik Komitemiz, tim departmanlarla
baglantili ve seffaf bir sekilde ortak ¢ozliimler ve cevre

dostu stratejiler Gretmektedir.

Siirdiriilebilirlik Komitemiz
Surdurilebilirlik Komitemiz, tim
departmanlarla baglantili ve seffaf bir
sekilde ortak ¢ozlimler ve ¢evre dostu
stratejiler Gretmektedir. Strdurulebilir
yonetime gegis ve slreclerin cevresel,
sosyal ve ekonomik ¢ercevede dengeli
bir karar verme mekanizmasi icinde
yonetiimesinden sorumludur. Ustlendigi
bu sorumluluk dogrultusunda, ¢alisma
gruplariile olan etkilesimleri her t¢ ayda
bir degerlendiren Komitemiz, raporunu
dogrudan Genel Muddr'e raporlamaktadir.
Komitemizde, MKS Marmara’'nin farkl
bolimlerinden yoneticilerin yer almasiyla,
bitincdl bir bakis agisi yakalamayi
hedefliyoruz.

GRI 2-12, 2-13, 2-14, 2-16
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Sirketimizde iki ayri seviyede
Sardardlebilirlik Komitesi yapilandirlmistir.

1. Yénetim Seviyesi: Strdurtlebilirlik
stratejimizin belirlendigi ve bu stratejinin
uygulamaya gegirilecedi genel cercevenin
olusturuldugu yonetim seviyesidir.

Bu yapi, icra Kurulu Gyeleri ve B&Itm
Mudurlerinden olusan bir organizasyonel
kadroyu icermekte olup, stratejik
kararlarin alinmasindan ve bu kararlarin
hayata gecirilmesi icin gerekli adimlarin
planlanmasindan sorumludur.

2. Uygulama Seviyesi: Bu seviye, cevresel,
sosyal ve yonetisim alanlarinda performans
gostergelerini ylkseltmeyi ve operasyonel
slireclerde donistimU hedefledigimiz
uygulama seviyesidir. Tum bolimlerden
temsilcilerin yer aldigi bir organizasyon
yapisi ile, strdurdlebilirlik hedeflerimizi
sistematik bir sekilde hayata gecirmek icin
calisiyoruz.

MKS Marmara Siirdiiriilebilirlik Yonetim Komitesi

Yonetim Seviyesi,

Stratejilerin

Belirlenmesi

Gorevi isim-Soy isim Komitedeki C

Fabrika Mudurt Yiksel Akyiz Lider
Muhasebe ve Finansman Miduiri Mustafa Unli Uye
Sirduriilebilirlik & Kalite Miidiiri Onur Ozkaya Uye
Ar-Ge ve Kalite Glivence Mudurl Tark Polat Uye
isletme Miduiri Yusuf Gokyer Uye
Bakim ve Proje Miidiiri Mehmet Unver Uye
ic Ticaret Mdurd Muhammet Tascl Uye
Dis Ticaret Mudurd Salih Yigit Uye

MKS Marmara Siirdiiriilebilirlik Komitesi

Uygulama Seviyesi:

Stratejilerin Siireglere
Entegrasyonu

isim-Soy isim Komitedeki
Sdrdarulebilirlik & Kalite Mudart Onur Ozkaya Uye
GYS Sefi Abdilvehap Ag Uye
Cevre Mihendisi Burak Oner Uye
insan Kaynaklari Yéneticisi Adem Akman Uye
Elektrik Bakim Sefi Alper Uzuntas Uye
ithalat ihracat Operasyon Yoneticisi Murat Yilmaz Uye
24



Siirdiiriilebilirlik
Yonetisimi

Surdirilebilirlik Risk ve Firsatlar Analizi

stratejilerimizi sekillendiriyoruz.

MKS Marmara'da riskler ve firsatlar

bes baslik altinda incelenir ve yonetilir.

MKS Marmara olarak, iklim ve cevre
konularini risk ve firsat odakli bir
yaklasimla ele aliyoruz. Bu kapsamda,
ozellikle akut riskleri yonetmek amaciyla
senaryo analizleri gerceklestiriyor ve elde
ettigimiz verileri kurumsal stratejilerimizin
sekillendirilmesinde temel girdi olarak
degerlendiriyoruz. Faaliyetlerimizin ¢cevre
Uzerindeki olumlu ve olumsuz etkilerini
detayl bir sekilde analiz ediyor, bu etkilerin
kapsamini ve diizeyini haritalandirarak
surdurulebilirlik hedeflerimizi bu dogrultuda
yapilandiriyoruz. Musteri talepleri, ulusal
hedef ve dizenlemeler ile finansal yapi
analizlerini dikkate alarak gercekgi ve
ulasilabilir hedefler belirliyor; cevresel

ve ekonomik strdurdlebilirligi bir arada
saglayan bir is modeli uyguluyoruz.

GRI 3-3
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Uzak Cevre Analizi

MKS Marmara olarak, kontrolimuz

disinda gelisen ancak Sirketimizi
etkileyebilecek dis faktorlere iliskin
analizlerimizi titizlikle gerceklestirmekteyiz.
Uzak cevre analizimizde, Sirketimizi
etkileyebilecek basliklar detayli bir sekilde
incelenmis, olumlu ya da olumsuz etkiler
olusturabilecek %50'nin tzerindeki
olasiliklara odaklanilmistir. Bu kapsamda,
kiresel sektortn riskleri de dikkate alinarak
stratejilerimiz sekillendirilmistir.

Gelisim ve Degisim Trendleri

Tarifeler
ve ticaret
gerginlikleri

Endustrinin

hizli degisimi

Sektoriin Kiiresel Riskleri

Yetenek
tutma ve
yeni ise
alimlar

Katastrofik
olaylar

Kiiresel iklim

degisikligi

Siber
tehlikeler

Uluslararasi
mevzuat
degisiklikleri

Bu basliklar, Sirketimizin strdurulebilir biylime hedeflerini etkileyebilecek dnemli unsurlar
arasinda yer almakta olup, analizlerimiz dogrultusunda bu risklere yonelik proaktif

¢obzUmler gelistirmekteyiz.
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Surdirilebilirlik
Hedeflerimiz

operasyonlarimizda
karbon nétrliigii
hedefliyoruz.

MKS Marmara olarak strdtrdlebilirlik
hedeflerimizi, kisa, orta ve uzun vadeli
planlamalarimizi kapsayacak sekilde
gercekgi ve ulasilabilir bir yapida belirledik.
Bu slirecte, musterilerimizden gelen
talepler, kamu otoritelerinin belirledigi
hedefler ve kisitlamalar ile Sirketimizin
finansal yapisina uygun onceliklendirmeleri
dikkate alarak hazirlandik.

Kisa vadede, mevcut streclerimizin enerji
verimliligini artirmak, karbon ayak izimizi
azaltmak ve atik yonetiminde iyilestirmeler

yapmak gibi somut adimlara odaklaniyoruz.

Orta vadede, yenilenebilir eneriji
projelerimizi hayata gecirmek, trin
portféylimiuzde biyo-bazli ham maddelere
gecisi artirmak ve tedarik zincirimizde
strdurulebilir uygulamalari yayginlastirmak
onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Uzun vadede ise, tim operasyonlarimizda
karbon notrliga hedefliyor ve kiresel
strdurdlebilirlik standartlarina uyum
saglayarak hem cevresel hem de toplumsal
fayda yaratan bir is modeli olusturmayi
amacliyoruz.

MKS Marmara 2022-2023 Strdurdlebilirlik Raporu

Siirdiiriilebilirlik
Yonetisimi

Sirdirilebilirlik

Stratejilerimiz

Sifir Atik ve Déngiisel
Ekonomi

Hedeflerimiz 2022-2026

- Atik maliyetlerinin cikarilmasi ve gelecekte olusabilecek maliyet kalemlerine yonelik projeksiyon hazirlanmasi.

- Alternatif kaynak kullaniminin artirilmas.

- Isletme disi plastik kullaniminin %95 oraninda azaltilmasi.

- K&git kullanim oraninin saha ve ofislerde %80 oraninda 2025'e kadar azaltilmasi.

- 2026 yilina kadar kaynak kullaniminda ve sureglerde sifir atiga gecilmesi.

- Sifir atik ve strdurulebilir kalkinma kapsaminda dongtisel ekonomi odaginda sosyal sorumluluk projelerinin strdirilmesi.

Su Kithgi ile Miicadele

+ Su kullanimlarinin ve maliyetlerinin, tGrtin ve lokasyon baz alinarak izlenmesi.

« Suyun verimli kullanimin artirlmasi.

« Su ayak izinin hesaplanmasi.

- Uretimde su tiiketiminin 2030 yilina kadar azaltiimasi.

+ Su verimliliginin 2030'a kadar belirlenen oranlarda artiriimasi.

 Yagmur sularinin depolanarak kullaniimasi.

« Aritma tesisimizin ileri teknoloji sistemler yardimiyla iyilestirilmesi.

+ Gri su kullanim alanlarinin tespit edilmesi ve %50 oraninda geri kazanim saglanmasi.

+ 2030 yilina kadar, geri kazanilan suyun %100 proseslerde geri kullaniminin saglanmasi.
« Suyun verimli kullanimi ve hijyen egitimlerinin verilmesi.

« Tesisimizin bulundugu bolgedeki okullarda yagmur sularinin toplanarak yeniden kullaniminin saglanmasi kapsaminda sosyall
sorumluluk projeleri Gretilmesi.

« Deniz sogutma sistemleri ile su ayak izinin azaltiimasi.

Arastirma Gelistirme, pretim
Verimliligi ve Inovatif Uriinler

- Urin portféytimiize biyo-kaynakl triinlerin eklenmesi.

Yetkinliklerin Yénetimi ve
Gelistirilmesi

- 2024 yilinda performans yénetimine bagli maas/prim sisteminin kurulmasi.

- Kariyer gelisimi programlarinin 2023 yilina kadar yapilmasi ve 2024 yilina kadar degerlendirmeye gecilmesi.

- Calisan bagliligi ve memnuniyeti anketlerinin iki yillik donemlerde 2030 yilina kadar yapilmasi ve yayinlanmasi.

- Performans Yoénetimi Sistemi'nin 2023 yilina kadar planlanmasi ve sistemin 2024 yilina kadar isler hale getirilmesi.

- Yetkinlik gelistirme programlarinin planlanmasi.

- Calisanlarin becerilerinin ve yetkinliklerinin artirilmasi kapsaminda egitim ylUzdesinin 2026 yilina kadar %30 oranlarinda artirlmas.
- Calisanlarinin yetkinlikleri esasl egitimlerinin 2023 yilina kadar planlanmasi ve 2024 yilina kadar uygulanmasinin saglanmasi.

is Saghgi ve Giivenligi

- Is glicti kayiplarinin azaltilmasi amaciyla ISG kampanyalari yapilmasi.

« Calisan aileleri ile beraber evde ve iste saglik ve glvenlik yonetimi egitimi verilmesi.

- Tedarik¢i ve miteahhitlerin ISG performanslarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve puanlanmasinin yapilmasi.
- Tesislerdeki kagaklarin tespiti icin yillik olarak ¢alisma yapilmasi ve iyilestirme ¢alismalarinin tamamlanmasi.

Toplumsal Esitlik

- Firsat esitligi politikalarinin olusturulmasi

- Insan haklari, cinsiyetler arasi esitlik konularinda egitim verilmesi.

- 2030 yilina kadar merkezi kadrolarda kadin oraninin %5 artirilmasi.

« Calisanlar igin konutlarin yeterli, gtivenli ve uygun fiyatl olmasini saglamak icin sosyal hak ¢alismasinin yapilmasi.

Tedarikgilerin Karbon ve Su
Ayak Izinin Azaltilmasi

- Tedarikgilerin ekonomik blytmelerinin ve is strekliliklerinin dengelenmesi.

- Deger zincirindeki emisyonlarin azaltim firsatlarinin arastirilmasi.

- Emisyon azaltim tesviklerinin olusturulmasi kapsaminda calisma yapilmasi.

- Karbon ve su ayak izi 6zelinde paydaslar odaginda sosyal ve gevresel tetkik ve uyum mekanizmasinin kurulmasi ve isletilmesi.
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Bir Bakista

MKS Ma
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En

Ekonomi ile ¢
Kalkinma

Sdrdurtleb

Siirdiiriilebilirlik Kurt
Yonetisimi Surdt

ilebilirlik

Surdarulebilirlik Hedeflerimiz

Sirdiirulebilirlik Stratejilerimiz

Enerji Verimliligi

Hedeflerimiz 2022-2026

- Enerji verimliligi kapsaminda "Yenilenebilir Enerji” projelerinin gelistirilmesi.

- Yenilenebilir enerji kullaniminin toplam enerji kullanimina oraninin %75 olmasi.

- Enerji verimliligi projeleriyle 2030 yilina kadar %25 oraninda enerji kayiplarinin azaltilmasi.

- Enerji verimliligi bashginda tniversitelerle is birligi calismalarinin artinimas.

- Egitim kurumlarinda yapilan enerji verimliligi arastirma ve tez calismalari icin destek saglanmasi.

Siirdiiriilebilir Yonetim Uygulamalarin
Artirilmasi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma
Politikalarina Bagh Biiyiime

- Ekonomik biylmenin artmasi.

- 'Strdurilebilir Yonetim ve Raporlama Uygulamalarinin’ stirekliligini saglamak.

- Yatirim kararlarinin strdurulebilirlik komitesinde degerlendiriimesi ve alinan tim kararlarda karbon ve su ayak izi perspektifinden bakilmasi.
- BM Global Compact yeligi ve taahhdtlerinin verilmesi.

- Strdurulebilir ydnetimin paydaslar nezdinde yayginlastiriimasi.

- Tespit edilen BM SKA'lara MKS Marmara'nin katkisinin raporlanmasi

+ 2025 yilina kadar rusvet ve yolsuzlukla micadele uyum programinin olusturulmasi.

Dijitallesme

- Dijital dontstm yol haritasinin ¢ikarilmasi.
+ 2026 yilina kadar ERP ile entegre ¢alisan sistemlere gecilmesi.

iletisim ve Sosyal Sorumluluk Bilincinin
Artirilmasi

- Sosyal sorumluluk projeleri i¢in 2024 yilina kadar bitce modeline gecis yapilmasi ve yonetimin etkinliginin saglanmasi.
- Gemlik halki ve MKS Marmara'nin kaynasmasi icin projelerin tespit edilmesi.

- Birlikte calisilacak STK'larin belirlenmesi.

- Okullarda surdurulebilirlik bilgilendirme toplantilarinin ve egitimlerinin dizenlenmesi.

- Onemli kararlarda yerel halkin bilgilendirilmesi.

« Potansiyel calisan olma egilimi tasiyan bolgelerdeki egitim tesislerine yatirnm yapilmasi.
- Staj paketlerinin gesitlendiriimesi.
- Gemlik'te potansiyel calisanlara odaklanan ise alim ve egitim programlarinin uygulanmasi.

Egitim - Trafik kazalarini nlemek icin kamu egitimlerine destek veriimesi.
- Universite ve mesleki STEM (Bilim, Teknoloji, Mihendislik ve Matematik) egitimini tesvik etmek ve yatinm yapmak.
- Mihendisler, kimya teknisyenleri vb. alanlarda egitim ve firsatlar saglanmasi.
- Yatinmlarda dogal kaynaklarin da hesaba katilmasi.
Yesil Yatirnm - Suya deger atanmasi.
- Yan Uriin olarak ¢ikan karbona uygun bir fiyat konmasi.
GRI 205-1
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Siirdiiriilebilirlik
Yonetisimi

Paydas Katilimi ve Paydaslarla iletisim

beklentilerini ele alarak stratejik yol

haritasi olusturulmustur.

Surdurdlebilirlik Kurulumuzun ve Komitemizin degerlendirmesi ve
yonlendirmesiyle “Paydas Analizi ve Onceliklendirme” calismasi bu
rapor doneminde gergeklestirilmistir.

Paydaslarimiz, Kurumumuzu ve
faaliyetlerimizi etkileyen veya bizden
etkilenen bireyler ve gruplardir. Strddrdlebilir
yonetim anlayisimizda, paydaslarimizin
yonetimi blyuk bir 6nem tasimaktadir ¢iinkd
onlarin gelecekte Sirketimize yonelik risk

ve firsatlara dogrudan veya dolayli etkisi
bulunmaktadir.

GRI 2-29
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MKS Marmara'da strdurdlebilirlik
calismalarinin baslamasi ile paydaslarimizin
ihtiyac ve beklentilerini ele alarak

stratejik yol haritasi olusturulmustur.
Surdurdlebilirlik Kurulumuzun ve Komitemizin
degerlendirmesi ve yonlendirmesiyle “Paydas
Analizi ve Onceliklendirme” calismasi

bu rapor déneminde gerceklestirilmistir.
Calismamizin sonunda belirledigim yedi

ana paydas grubu altinda, iletisimlerimizi ve
yonetim sireglerimizi tanimlamaktayiz.

PAYDASLAR

5. Yerel
Yoénetimler

4. Tedarikgiler
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Siirdiiriilebilirlik
Yonetisimi

Paydas Katilimi ve Paydaslarla iletisim

etkilesim agi kuruyoruz.

MKS Marmara olarak, strdarilebilirlik
hedeflerimize ulasmada paydaslarimizla
kurdugumuz iliskilerin kritik bir neme sahip
olduguna inanmaktayiz. Yurt disi musteri
portféylimiz ve biyik tedarikgilerimiz,
surdurdlebilirlik algisi yiksek olan kurumlar
arasinda yer almaktadir. Bu baglamda, hem
yurt disi hem de yurt ici paydaslarimizla gucla
bir etkilesim agr kurarak ortak bir farkindalik
yaratmayi hedeflemekteyiz.

Paydas yonetimimizde etki odakli bir

yaklasim benimseyerek, yurt ici misteri ve
tedarik¢ilerimizin strddrdlebilirlik konusundaki
farkindaliklarini artirmak amaciyla gesitli
calismalar yiiriitmekteyiz. Universitelerle

is birligi seceneklerini degerlendirmekte,

bilgi paylasimi ve ortak projeler gelistirme
noktasinda aktif rol almaktayiz. Paydaslarimizla
yeni Urlin gelistirme asamasinda birlikte
calisarak, yeniliklere uyum konusunda
ortakliklar kurmaktayiz. Ayrica kamu kurum
ve kuruluslaryla is birligi yaparak, sosyal
sorumluluk projelerine katkida bulunmakta

ve strdUrilebilir kalkinma hedeflerine yonelik
calismalar gergeklestirmekteyiz.

Misteri memnuniyetini saglamak ve
surdurdlebilir bir iliski insa etmek, is
sireclerimizin merkezinde yer almaktadr.
Bu dogrultuda, mUsteri ziyaretleri ve

GRI 2-29
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dizenli olarak gerceklestirdigimiz musteri
memnuniyet anketleri, geri bildirim alma
sureclerimizin en dnemli bilesenlerindendir.
Bu yontemlerle, musterilerimizin ihtiyac

ve beklentilerini daha iyi anlayarak, is
sUreclerimizi strekli iyilestirme firsati
bulmaktayiz.

Msteri sikayet yonetiminde ise teknolojiyi
etkin bir sekilde kullanmaktayiz. Sikayetleri
yazilim tabanli bir sistem Gzerinden takip
ediyor, kok neden analizleri yaparak olasi
sorunlarin tekrarini dnlemek icin somut
adimlar atmaktayiz. Ayrica bu surecleri
dizenli toplantilarla destekleyerek, misteri
odakli yaklagimlarimizi gliclendirmek igin
surekli bir gelisim anlayisi benimsemekteyiz.

Paydaslarimizla olan etkilesimimiz,
surdurdlebilirlik hedeflerimize ulasmamizda
yol gbsterici bir unsur olmaya devam
etmektedir. Bu kapsamda, geri bildirim
mekanizmalarimizi daha etkin hale
getirmek ve paydaslarimizin ihtiyaclarina
yonelik ¢céztimler gelistirmek adina

surekli bir 6grenme ve gelisim yaklagimi
benimsemekteyiz. Tim bu slreclerde,
karsilikl given ve seffafligi esas alarak,
sadece is streclerimizde degil, toplumsal
ve cevresel fayda saglama konusunda da
deger yaratmayi hedeflemekteyiz. Bu anlayis
dogrultusunda, yenilik¢i ydontemler ve giigli
is birlikleri ile strdurlebilir bir gelecek insa
etmek icin kararlilikla calismaya devam
edecegiz.

Paydas Grubu

iletisim Yontemi

iletisim Sikhg

Kurumsal dergi 3 ayda bir
el ieerlEr Paydas calistaylari Yilda 2-3 kez

Egitim ve seminerler Y||||.|< planlamg veya ihtiyag

halinde organizasyon

Ziyaretler Aylik veya proje bazli
Msteriler

Brostrler Yilda 1-2 kez

Yillik raporlar Yilda 1 kez
Hissedarlar

Toplantilar 3 ayda bir

Paydas toplantilari 6 ayda bir
Tedarikgiler Tedarikei glnleri Yilda 1 kez

Sosyal ve cevresel denetimler | Yilda 1-2 kez

Bilgilendirici brostrler Yilda 1 kez

Yerel Yonetimler

Egitim ve seminerler

6 ayda bir veya proje bazli

Ziyaretler

6 ayda bir

Sosyal sorumluluk projeleri

ihtiyac halinde, yillik
dederlendirme

Kamu Kurum ve
Kuruluslar

Toplantilar

Yilda 2-3 kez

Yatirimei sunumlari

Yilda 1 kez

Yazismalar

ihtiyac halinde

Universiteler, STK,
Mesleki Kuruluslar,
Komsular, Kiiresel
Kuruluslar (ILO ve BM)

Kariyer gunleri

Yilda 1-2 kez

Sektorel bilgi paylasimi

Proje bazli veya ihtiyag
halinde

Arastirma ve gelistirme
calismalari

Sarekli
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Kurumsal Uyeliklerimiz ve Destekledigimiz inisiyatifler

Siirdiiriilebilirlik
Yonetisimi

sektoriimiize ve topluma katki
saglamaya devam etmekteyiz.

IKMIB ile yakin is birligi icinde calisarak, siirdiriilebilir ihracat
politikalarinin olusturulmasina ve uygulanmasina katkida

bulunmaktayiz.

Sektérimizin gelisimine katki saglamak ve kiresel standartlara uygun bir is modeli
benimsemek adina cesitli kurumsal Gyeliklerimizi ve is birliklerimizi sirdirmekteyiz. Bu
Uyelikler, sektordeki glincel gelismeleri takip etmemizi, yenilik¢i yaklasimlar gelistirmemizi
ve is dlinyasinda etkili bir paydas olmamizi saglamaktadir. Asagida, Uyesi oldugumuz
kurumlar ve bu kurumlarla olan iliskilerimiz hakkinda detayl bilgiler yer almaktadir.

Adi

Gemlik Sanayi ve

Kisaltma

MKS Marmara, Gemlik'teki ticari faaliyetlerini
dlzenleyen ve yerel is diinyasinin gelisimine katkida
bulunan bu oda ile glgl bir is birligi icindedir. GTSO

Ticaret Odasi GTSO Uyeligimiz sayesinde, bolgesel kalkinma ve sanayiye
katki saglama noktasinda énemli projelerde yer
aliyoruz.

istanbul Kimvevi b Turkiye'nin kimya sektorini temsil eden en 6nemli

Maddeler vey "i‘.._:m birliklerden biri olan IKMIB, ihracat faaliyetlerimizde

. oo bize rehberlik etmektedir. Bu lyelik sayesinde, ihracat

Mamulleri Ihracatgi  IKMIB '

Birligi

operasyonlarimizi gelistirme ve kiresel rekabet
glcimizd artirma firsatlarina sahibiz.

istanbul Ticaret
Odasi

GRI 2-28

A ISTANBUL
F’ l» TICARET

C’\L"" ODASI
iTO
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Turkiye'nin en kokli ticaret odalarindan biri olan

ITO Uyeligimiz, is diinyasi ile ilgili politikalarin
belirlenmesinde aktif bir rol almamizi saglamaktadir.
Ayni zamanda, sektorel sorunlarin ¢ézimiinde ve

is gelistirme faaliyetlerinde 6nemli bir platform
sunmaktadir.

2023 yiliitibariyla yeni bir tyelik veya
girisim bulunmamakla birlikte, mevcut
dyeliklerimiz araciigiyla sektérimuize

ve topluma katki saglamaya devam
etmekteyiz. Bu Uyelikler, sektérdeki glincel
gelismeleri yakindan takip etmemizi,
yenilik¢i yaklasimlar gelistirmemizi ve

is diinyasinda etkili bir paydas olarak
konumlanmamizi desteklemektedir.
Asadida, tyesi oldugumuz kurumlar ve bu
kurumlarla olan is birligimizin detaylari yer
almaktadir

Gemlik Sanayi ve Ticaret Odasi (GTSO)
GTSO ile is birligimiz cercevesinde,
bolgemizin ekonomik ve sosyal
kalkinmasina yonelik projelere aktif olarak
destek vermekteyiz. Bu is birligi, yerel
ekonominin gliclenmesine ve bdlge
halkinin refahinin artmasina katkida
bulunmaktadir.

istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri
ihracatcilar Birligi (IKMiB)

IKMIB ile yakin is birligi icinde calisarak,
surdurilebilir ihracat politikalarinin
olusturulmasina ve uygulanmasina
katkida bulunmaktayiz. Bu sayede, Turkiye
kimya sektorinin uluslararasi rekabet
glclnd artirmayi ve gevreye duyarli
ihracat uygulamalarini tesvik etmeyi
hedeflemekteyiz.

istanbul Ticaret Odasi (iTO)

ITO Uyeligimiz araciligiyla, sektdrimiizi
ilgilendiren politika ve uygulamalarin
sekillenmesinde aktif rol oynamaktayiz.
Bu katihmimiz, sektorimuzin gelisimine
katkida bulunmanin yani sira, Turkiye
ekonomisinin blylimesine de destek
saglamaktadir.

Bu Uyelikler ve is birlikleri, strdUrilebilirlik
vizyonumuzu hayata gecirmemizde

ve paydaslarimizla daha giigli ve etkili
iliskiler kurmamizda énemli bir temel
olusturmaktadir. Gelecek donemlerde de
mevcut Gyeliklerimizi glclendirerek, yeni is
birlikleri ve ortakliklar arayisinda bulunarak,
hem sektoérimize hem de topluma deder
katmaya devam edecediz.
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Bir Bakista Siirdiiriilebilirlik Kurumsal Ekonomiile Entegre insan ile Entegre Cevre ile Entegre
MKS Marmara Yonetisimi Surdurdlebilirlik Surdurdlebilir Uretim Toplumsal Kalkinma Yesil Dontisim

Ekler

Giris

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi

Onceliklendirme calismamiz,
paydaslarimizin beklentilerini
dikkate alarak hazirlanmistir.

MKS Marmara olarak, oncelikler dogrultusunda hareket ederek
hem operasyonel miikemmeliyeti artirmayi hem de sirdurdlebilirlik
hedeflerimize ulasmayi amaglamaktayiz.

MKS Marmara’nin dnceliklendirme matrisi, kararlarimizin saglam temellere dayanmasi
surdurulebilirlik stratejimizin etkin bir saglanmistir. iklim degisikligi ile miicadele,
sekilde uygulanmasina yonelik temel bir karbon yonetimi ve dongtsel ekonomi
rehber olarak hazirlanmistir. Bu ¢alisma, gibi kritik konulara verdigimiz oncelik,
paydaslarimizin beklentilerini dikkate Sirketimizin uzun vadeli ¢cevresel vizyonunu
alarak seffaflik ve hesap verilebilirlik ve slrdUrilebilir blylime hedeflerini glclt

taahhtidimiizii gliclendirmektedir. Oncelikli  bir sekilde desteklemektedir.
konularimiz dogrultusunda, ¢evresel, sosyal

ve yonetisim (CSY) konularindaki en acil MKS Marmara olarak, bu calismayla

ve etkili alanlara odaklanarak, finansal, belirlenen dncelikler dogrultusunda hareket

teknolojik ve insan kaynaklarimizi en verimli  ederek hem operasyonel mikemmeliyeti

sekilde tahsis etmeyi hedeflemekteyiz. artirmay1 hem de strdurdlebilirlik
hedeflerimize ulasmayi amaclamaktayiz. Is

Matrisi olustururken, paydas girdileri, slreclerimizi daha verimli ve direncli hale

etki degerlendirmeleri ve sektorel getirmek kapsaminda 6nceliklendirme

karsilastirmalar temel alinmistir. Bu calismamiz, Sirketimizin sdrdirdlebilirlik

yaklasim ile strdurilebilirlik konular nesnel  yolculugunda saglam bir pusula islevi

bir sekilde onceliklendirilmis ve stratejik goérmektedir. Bu ¢alisma, ayni zamanda

paydaslarimiza karsi seffafligimizin ve
hesap verebilirligimizin de nemli bir
gostergesidir.

GRI 2-16, 3-1, 3-2, 3-3
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Siirdiiriilebilirlik
Yonetisimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi

Onceliklendirme calismasi ayni zamanda siirdiiriilebilirlik
stratejilerin olusturulmasinda bir temel teskil etmistir.

Oncelikli

Yiiksek Oncelikli

Cok Yiiksek Oncelikli

o

Miisteri

Gevre Dostu Uriinler Memnuni

Kriz Yonetimi

E ve Memnuniyeti
9
s
:0 e
=
£ @)
|
P Siirdiiriilebilir Rce?aﬁ.acg
- Ekonomi Geligimi
_g Performans
g &)
o

Ar-Ge, inovasyon ve

Riisvet ve Yolsuzlukla Dijital Déniisiim

Miicadele e

Kurumsal
Vatandashk

Siirdii
Tedarik Z
Yénetimi

&)

is Etigi, Yasal Uyum
ve Seffaflik

insan Haklarn

Biyocesitlilik

MKS Marmara i¢in Onemi

Cevresel Sosyal @ Yonetisim Ekonomik

GRI 2-16, 3-1, 3-2, 3-3
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Gok Yiiksek Oncelikli

-

® N o v A wN

iklim Degisikligi ile Miicadele, Uyum ve Direnglilik
Surdurulebilir Karbon Yénetimi

Atik Yonetimi ve Déngusel Ekonomi

Su Yonetimi

is Saghgi ve Guivenligi

Operasyonel Mikemmellik ve is Stirekliligi

Uriin ve Hizmet Kalitesi

Etkin Enerji Yonetimi

. Kurumsal Yonetigim

Yiiksek Oncelikli

Miisteri Memnuniyeti ve Deneyimi
Proaktif Risk ve Kriz Yonetimi

Calisan Baglihgi ve Memnuniyeti
Calisan Refahi ve Gelisimi
Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi
Ar-Ge, inovasyon ve Dijital Déniisiim
Surdurilebilir Ekonomik Performans
Kurumsal Vatandaslk

Gevre Dostu Uriinler

Oncelikli

19

Veri Glivenligi ve Gizliligi

. Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele
. is Etigi, Yasal Uyum ve Seffaflik

22
23

24

insan Haklari
Biyogesitlilik
Toplumsal Cinsiyet Esitligi
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Siirdiiriilebilirlik
Yonetisimi

Katki Sagladigimiz Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari

Birlesmis Milletler Strdurdlebilir Kalkinma Amaglari'ni (BM SKA) is stireglerimize entegre ederek, gelecege
deder katacak adimlar atmaktayiz. Cevresel, sosyal, ekonomik ve ydnetisimsel alanlarda belirledigimiz

‘ EKONOMIK ‘

oncelikli konular dogrultusunda, sectigimiz SKA'lar ile strdirlebilir kalkinmayi desteklemeye
M

o

yonelik calismalarimizi stirdiiriiyoruz. iklim degisikligi ile miicadeleden su yénetimine, yenilikci (irtin Sirduriilebilir Ekonomik Performans
gelistirmeden insan haklarina kadar genis bir yelpazede, hem sektérimiizde hem de toplumda déniisim

varatma hedeflyle ilerlemeye devam edecegiz. Sirdurilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi a 17§:
iklim degisikligi ile miicadeleden su yénetimine, yenilikci tirin gelistirmeden insan haklarina, sorumlu T
tiketim ve Uretimden nitelikli egitime kadar genis bir yelpazede, hem sektériimiizde hem de toplumda Lojistik Etkiler
olumlu bir dénisim yaratma hedefiyle ilerlemeye devam edecegiz. Bu kapsamda, odaklandigimiz bazi

Snemli SKA'lar sunlardir:

SOSYAL ‘

. 3o
Is Saghgi ve Giivenligi

Siirdiiriilebilirlik Konusu Katki Saglanan Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari (SKA;
8 inau
CEVRESEL Calisan Bagliligi ve Memnuniyeti
iklim Degisiklisi ile Miicadele, U Di lilik 45 8 i
im Degisikligi ile Miicadele, Uyum ve Direnclili alisan Refahi ve Gelisimi ;
© Ik ? i |
T e . .. 13 fi e
Strdiirilebilir Karbon Yénetimi ™ 3 Firsat Esitligi, Cesitlilik ve Kapsayicilik g‘ Er
B =
Atik Yonetimi ve Dongiisel Ekonomi (o) insan Haklari A
" ) 6 B Fem
Su Yénetimi E Toplumsal Cinsiyet Esitligi g‘
o 12 ™ 17 s
Cevre Dostu Uriinler (e'e) Kurumsal Vatandaslik @
B gus = 1=
Biyocesitlilik ﬁ ‘ YONETISIM ‘
— 16 s
EKONOMIK ‘ Kurumsal Yénetisim
[ =
Operasyonel Miikemmellik ve is Siirekliligi ﬁ/‘ & is Etigi, Yasal Uyum ve Seffaflik “!i
. . . ek 9 TR
Uriin ve Hizmet Kalitesi Proaktif Risk ve Kriz Yénetimi
. s 18 5l T
Etkin Enerji Yonetimi ™ 3 Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele -
e —=
: R sl
Ar-Ge, Inovasyon ve Dijital Déniisiim Veri Giivenligi ve Gizliligi z_
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Kurumsal
Siirdiiriilebilirlik

urdurilebilirlik




Kurumsal Yonetim

Kurumsal
Siirdiiriilebilirlik

ve etkin yonetim ilkelerimizle
faaliyetlerimizi yonetiyoruz.

Risvet ve yolsuzlukla miicadele, diristlik, seffaflik, hesap
verebilirlik ve is etigi ilkelerine siki baglilik, kurumsal kiiltGrimuzin

temelini olusturmaktadir.

MKS Marmara olarak, kurumsal yonetim
anlayisimizi sirddrtlebilirlik odaginda
sUrekli olarak yeniden sekillendirmekteyiz.
Seffaflik, hesap verebilirlik ve etkin
yonetim ilkelerimizle faaliyetlerimizi
yonetirken, hem buglinin hem de
gelecek nesillerin ihtiyaclarini dengeli

bir sekilde gozetmekteyiz. 2023 yili
boyunca, strdirilebilirlik stratejimizi

daha da gelistirerek tim is streclerimizi
cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY)
ilkeleriyle entegre etmeye devam ettik. Bu
entegrasyon, operasyonel verimliligimizi
artirmanin yani sira, paydaslarimizla olan
iliskilerimizi de gliclendirmektedir. Yonetim
modelimizle, degisen kiresel kosullara
uyum saglama yetenedimizi ve uzun vadeli
deger yaratma hedefimizi destekleyerek
daha sirdurtlebilir bir gelecede katki
sunmayi! amaglamaktayiz.

GRI 2-15, 2-18, 2-23, 2-24, 3-3
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MKS Marmara’nin kurumsal yonetim
anlayisinin temelinde, stratejik hedeflerin
strdurdlebilirlik ilkeleriyle uyumlu bir sekilde
belirlenmesi, is stireclerinin bu ¢cercevede
yonetilmesi ve Sirket faaliyetlerinin
yasalara, Sirket politikalarina ve ic
dlzenlemelere tam uyumunun gozetilmesi
yatmaktadir. Bu slrecleri ydneten en Ust
karar organimiz olan Yonetim Kurulu, ayni
zamanda Sirketimizin uzun vadeli deger
yaratma hedeflerini gerceklestirmek

icin gerekli insan ve finansal kaynaklarin
etkin bir sekilde tespitinden ve

yonetim performansinin diizenli olarak
denetiminden de sorumludur.

Kurumsal Politikalarimiz

Kurumsal yonetim anlayisimizi
somutlastiran ve destekleyen
politikalarimiz, Sirketimizin strdurdlebilirlik
hedefleriyle tam bir uyum icinde
sekillendirilmistir. Bu politikalar,
operasyonel sireclerimizin her asamasinda
surdurdlebilirlik ilkelerinin gozetilmesini
saglamaktadir. Baslica politikalarimiz
sunlardir:

Enerji Yénetimi Politikasi: 1ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi standartlarina
uygun olarak enerji verimliligini stirekli
olarak artirmayi ve yenilenebilir enerji
kaynaklarina yonelik yatirnmlar tesvik
etmeyi amaclamaktayiz. Bu politika, eneriji
tlketimimizi azaltarak cevresel etkimizi
minimize etmemize ve operasyonel
maliyetlerimizi dislrmemize yardimci
olmaktadir.

is Saghgi ve Giivenligi Politikasi: Tim
calisanlarimizin ve paydaslarimizin
guvenligini en Ust dizeyde saglamak

icin kapsamli ISG egitim programlari
dizenlemekte ve is glvenligi
standartlarimizi srekli olarak iyilestirmek
icin altyapi yatirimlar yapmaktayiz.

Sifir is kazasi hedefiyle calismalarimizi
surdidrmekteyiz.

Etik ve Uyum Politikalari: RUsvet ve
yolsuzlukla mucadele, duristltk, seffaflik,
hesap verebilirlik ve is etigi ilkelerine siki
baghlik, kurumsal kiltirimazin temelini
olusturmaktadir. Bu politikalar, tim

is iliskilerimizde etik degerlere uygun
davraniimasini ve yasal diizenlemelere
tam uyum saglanmasini garanti altina
almaktadir.
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Kurumsal
Siirdiiriilebilirlik

Yonetim Kuruluy, Icra Kurulu ve Komiteler

yonetimi koordine ediyoruz.

MKS Marmara’da Yonetim Kurulu'na bagh ¢alisan komiteler,
surdurlebilirlik hedeflerimizin gerceklestiriimesinde kilit rol

oynamaktadir.

Yonetim Kurulu

Sirketimizin Yonetim Kurulu, sektorde
uzun yillara dayanan deneyime sahip
uzmanlardan olusmakta olup, stratejik
hedeflerimizin belirlenmesinde,
surdurdlebilirlik politikalarimizin etkin

bir sekilde uygulanmasinda ve kurumsal
yonetim anlayisimizin gelistiriimesinde aktif
ve kritik bir rol Gstlenmektedir. Bu kurul,
karar alma sulreclerinde seffaflik, hesap
verebilirlik, adalet ve durustlik ilkelerini
esas alarak, Sirket'in uzun vadeli basarisini
ve tUm paydaslar icin strddrulebilir deger
yaratmayi hedeflemektedir.

GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-17, 2-18
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icra Kurulu

MKS Marmara olarak, Sirketimizin
operasyonel ydnetimini ve stratejik
hedeflere ulasma strecini etkin bir sekilde
koordine eden giiclii bir icra Kurulu'na
sahibiz. icra Kurulumuz, bir baskan ve

U¢ Uyeden olusmaktadir. Baskanimiz

ayni zamanda Sirketimizin isverenidir

ve Kurulumuz, Sirketimizin stratejik
hedeflerine ulasma yolunda etkin bir
koordinasyon saglamaktadir. Kurulumuzun
Uyelerinden biri olan Genel Mudirimuz,
ticaret ve operasyonel yonetim alanlarinda
derin bilgi birikimiyle Sirket'e uzun yillardir
hizmet vermektedir.

icra Kurulu'na Bagh Komiteler ve Calisma
Gruplan

MKS Marmara'da Yénetim Kurulu'na

bagl calisan komiteler, strdtrilebilirlik
hedeflerimizin gerceklestiriimesinde kilit bir
rol oynamaktadir:

Stirdiiriilebilirlik Komitesi: Yesil enerji projeleri, karbon ayak izi yonetimi ve déngusel
ekonomi gibi dncelikli alanlarda stratejik kararlarin alinmasini saglamaktadir. Ayrica
surdurulebilirlik raporlarinin hazirlanmasindan sorumludur.

Siirdiriilebilirlik Komitesi

isim Gorevi Komitedeki Gorevi
Yiksel Akylz Fabrika Madura Lider
Mustafa Unlii Muhasebe ve Finansman Miid(irti Uye
Onur Ozkaya Surdurilebilirlik & Kalite Madura Uye
Tarik Polat Ar-Ge ve Kalite Glivence Mudurt Uye
Yusuf Gokyer isletme Maduri Uye
Mehmet Unver Bakim ve Proje Miidiirl Uye
Muhammet Tasc! i¢ Ticaret Midiir(i Uye
Salih Yigit Dis Ticaret Miduirii Uye

Stirdiiriilebilirlik Yénetim Komitesi: SurdurUlebilirlik stratejilerinin belirlenmesi,
uygulanmasi ve izlenmesi amaciyla olusturulmustur. Bu komite, ¢evresel, sosyal

ve yonetisim (ESG) kriterleri dogrultusunda, strdurdlebilirlik hedeflerinin kurum
genelinde entegrasyonunu saglamak ve ilgili stireclerin verimli bir sekilde yurattlmesini
amaglamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Yonetim Komitesi

isim Komitedeki Gérevi
Onur Ozkaya Uye
‘ Abdiilvehap Ag Uye
Burak Oner Uye
‘ Adem Akman Uye
Alper Uzuntas Uye
‘ Murat Yilmaz Uye

ISG Calisma Grubu: is sagligi ve glivenligi risklerini degerlendirmekte, dnleyici tedbirler
gelistirmekte ve is kazalarini en aza indirmek icin calismalar ytritmektedir. Calisan
saghgini ve givenligini 6n planda tutarak, glvenli bir calisma ortami saglamay!
hedeflemektedir.

iSG Calisma Grubu ‘

Uye Gorevi
Guvenlik Yonetim Sistemi Sefi Lider
‘ insan Kaynaklari Yoneticisi Uye
isyeri Hekimi Uye
‘ Ustabasl Bas Temsilcisi Uye
Bas Calisan Temsilcisi Uye
‘ Mekanik Bakim Ustabas! Uye
Elektrik Bakim Ustabasi Uye
‘ Taseron Temsilcisi Uye
Proses Emniyet Mihendisi Uye
‘ Cevre Miihendisi Uye
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Yonetim Kurulu, Icra Kurulu ve Komiteler

Surdurtlebilirlik

Kurumsal
Siirdiiriilebilirlik

Ekonomi ile Entegre

Sardurdlebilir Uretim

Insan ile Entegre Cevre ile Entegre
Toplumsal Kalkinma Yesil Dontsim

Enerji Calisma Grubu: Enerji verimliligini artirmaya, yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini
tesvik etmeye ve eneriji tiketimini optimize etmeye ydnelik projeler gelistirmektedir. ISO 50001
standartlarina uygun olarak enerji ydnetim sistemini uygulamakta ve strekli iyilestirmeyi
hedeflemektedir.

Uye Gorevi Uye Gorevi
Cevre Mihendisi Lider Elektrik Bakim Sefi Lider
Mekanik Bakim Miihendisi Uye | Formaldehit & Recine Miihendisi Uye
Formaldehit & Recine Uretim Mihendisi Uye Penta Uretim Sefi Uye
Fe”ta FJretim Sefi L?Ye Mekanik Bakim Sefi Uye
Ithalat Ihracat Operasyon Yoneticisi Uye Cevre Mihendisi Uye
Cevre Danigmani L?ye Proses Emniyet Miihendisi Uye
Sera Gazi Dogrulama Danismani Uye iSG Uzmani Uye

Yapi Isleri Sorumlusu Uye

i§ Hayati Calisma Grubu: Calisan memnuniyetini artirmaya, kapsayici bir is ortami yaratmaya ve insan

haklarina saygili uygulamalari tesvik etmeye yonelik calismalar yapmaktadir. Calisanlarin gelisimini

desteklemek ve adil calisma kosullari saglamak oncelikleri arasindadir.

is Hayati Calisma Grubu

Tedarik Zinciri Calisma Grubu

Tedarik Zinciri Calisma Grubu

Uye Gorevi Uye Gorevi
insan Kaynaklari Yoneticisi Lider | | ithalat ve ihracat Operasyon Yoneticisi Lider
ithalat ihracat Operasyon Yoneticisi Uye Lojistik Operasyon Sefi Uye
Genel Muhasebe Sorumlusu Uye  Satin Alma Sefi Uye
Fatura, Cari Hesap, Personel Sorumlusu Uye Kalite Kontrol Sefi Uye
Ozlitk Isleri Sorumlusu Uye | IK Yoneticisi Uye
idari isler Sorumlusu Uye Guvenlik Yonetim Sistemi Sefi Uye
is Yeri Hekimi Uye Cevre Mihendisi Uye
iK Danismani Uye | | Genel Muhasebe Sorumlusu Uye
KKDIK Danigsmani Uye
GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 213, 2-17, 2-18
MKS Marmara 2022-2023 Strdurdlebilirlik Raporu 37



Kurumsal
Siirdiiriilebilirlik

Organizasyon Semasi

. . Metin UYSAL
MKS MARMARA ENTEGRE KIMYA SANAYI A.S. Genel Miidiir

ORGANIZASYON SEMASI

Ahmet KIMYACIOGLU
Gen. Miid. Teknik Yard.
Kalite Koordinatorii

Mustafa UNLU
Muhasebe ve
Finansman Miidiirii

Yiiksel AKYUZ

Muhammet TASCI
Fabrika Midiirii

i¢ Ticaret Miidiirii

Salih YiGIT
Dis Ticaret Miidiirii

M urat Y] LMAZ
Ithalat Ihracat
Operasyon Yoneticisi

.Adem AKMAN
Insan Kaynaklari
Yoneticisi

ibrahim CAN
ERP Uzmani

ISTANBUL BESIKTAS MERKEZ
BURSA GEMLIK FABRIKA

GRI 2-9, 2-11
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Tarlk POLAT
(V) Idari Miidur

Harun iNECIKLI
Satin Alma Sefi

i. Recep ALTINIGNE
Lojistik Operasyon Sefi

Kalite ve St

Onur OZKAYA
irdiriilebilirlik
Miidiirii

Burak ONER
Cevre Miihendisi

Abdiilvehap AG
Givenlik Yonetim
Sistemi Sefi

Cemal SIMSEK

Proses Emniyet
Miihendisi

Soner UZUN

iSG Uzmani

Mehmet UNVER
Bakim & Proje Miidiirii

Engin KACAL
Mekanik Bakim Sefi

Alper UZUNTAS
Elektrik Bakim Sefi

Yusuf GOKYER
Isletme Miidiiri

Recep SELCUK
Torbalama Sefi

Yunus Enes DEMIRCAN
Pentaeritritol Uretim
Miihendisi

Firat Berk ALTIN
Formaldehit & Regine
Uretim Miihendisi

Tarik POLAT
Ar-Ge & Kalite
Giivence Miidiirii

Enes DENiZ
Kalite Kontrol Sefi

M. Zahid AKYILDIZ
Ar-Ge Uzmani
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Kurumsal
Siirdiiriilebilirlik

is Etigi, Yasal Uyum ve Seffaflik

temel degerlerimizdir.

Etik disi davranislarin 6nlenmesi, raporlanmasi ve ¢éziimlenmesi
amaciyla kurulan Etik ve Insan Haklari Kurulu, tim calisanlarimiz
icin glivenilir bir destek mekanizmasi saglamaktadir.

MKS Marmara'da Etik ilkeler ve Yénetim
Yaklasimi

MKS Marmara olarak, is streclerimizde

ve iliskilerimizde dogruluk ve durtstltk
temel degerlerimizdir. Calisanlarimiz,
mUsterilerimiz, hissedarlarimiz ve is birligi
icinde oldugumuz diger kisi ve kurumlarla
iliskilerimizi bu ilkeler dogrultusunda
yurdtmekteyiz. Etik degerlerimizi “Etik
Kurallar ve Calisma ilkeleri” talimatimizda
acikca belirterek tim calisanlarimizla
paylasmaktayiz ve bu rehber lzerinden
faaliyetlerimizi strdirmekteyiz. Etik disi
davraniglarin 6nlenmesi, raporlanmasi ve

GRI 2-25, 2-26, 2-27, 3-3, 205-1, 406-1
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¢ozUmlenmesi amaciyla kurulan Etik ve
insan Haklari Kurulu, tim calisanlarimiz
icin glivenilir bir destek mekanizmasi
saglamaktadir.

Etik Hatti ve Bildirim Mekanizmalan
Sirketimiz, etik ihlallerin bildirilmesi

icin birden fazla kanal sunmaktadir.
Calisanlanimiz ve diger paydaslarimiz, etik
bildirimlerini Etik ve insan Haklari Kurulu'na
e-posta, telefon veya posta yoluyla
iletebilmektedir. Ayrica, dogrudan Kurul
Uyeleriyle iletisime gegmek de mimkindur.
Bildirim yapanlarin kimlikleri gizli tutulmakta
ve sUrecin seffafligi korunmaktadir. 2022

ve 2023 yillarinda, herhangi bir etik ihlal
bildirimi yapilmamustir.

Fabrika Etik ve

insan Haklar Kurulu Uyeleri

Merkez Ofis Etik ve

insan Haklar Kurulu Uyeleri

Etik ilkelerin Calisanlara Aktarimi

Yeni ise baslayan calisanlarimiz, etik
ilkelerimizle ilgili bilgilendirmeleri
oryantasyon programi kapsaminda
almaktadir. Mevcut calisanlarimiz ise

yillik planlanan egitimlerle bu konuda
bilinclendirilmektedir. Ayrica, is etigi
politikamiz resmi web sitemizde
yayinlanarak herkesin erisimine
sunulmaktadir. Egitimlerin yani sira diizenli
bilgilendirme programlariyla calisanlarimiz
arasinda etik degerlerin benimsenmesi ve
icsellestiriimesi tesvik edilmektedir.

Etik Kiiltiiriin Yayginlastinlmasi Uzerine
Faaliyetlerimiz

MKS Marmara'da is etigi kalttrinin
organizasyon geneline yayilmasi icin
cesitli uygulamalar hayata gecirilmistir.
Calisanlarimizin etik dederlere baghliklarin
artirmak amaciyla diizenli olarak is

etigi egitimleri dizenlenmekte ve

etik davranislarin dnemi her firsatta
vurgulanmaktadir. Etik ve insan Haklari
Kurulu, olasi ihlalleri titizlikle izleme ve

Fabrika Madurt

isletme Mudiirt

Ar-Ge ve Kalite Guvence Muduru

Bakim ve Proje Muduri

Kalite ve Stirdirebilirlik Miduara

insan Kaynaklari Yoneticisi

Genel Mudur

Genel Mudur Yardimcisi

Muhasebe & Finansman Miduri

Dis Ticaret Muduri

ic Ticaret Miidirii

dederlendirme gorevini Ustlenmekte,
gerekli durumlarda disiplin kurullarina
yonlendirmeler yapmaktadir. Sirketimiz,
seffaf iletisim kanallari araciliiyla etik disi
davranislarin raporlanmasini ve etkin bir
sekilde dnlenmesini desteklemektedir.

Sirketimizde seffaflik ilkesine olan
baglligimizi is stireglerimizde aktif bir
sekilde ortaya koymaktayiz. Sirket ici
iletisim platformlari, duyuru panolar,
e-posta ve video konferans araglari gibi
cesitli yontemlerle calisanlarimizin bilgiye
erisimi kolaylastirimaktadir. Ayrica,

sosyal medya, anketler ve geri bildirim
sistemleri aracilidiyla calisanlarin degerli
gorUs ve Onerileri toplanarak karar alma
slreclerinde degerlendiriimekte, bu sayede
seffaf ve katilimci bir ydnetim anlayisi
benimsenmektedir. Yonetici-calisan
iletisiminin saglam ve seffaf bir sekilde
yonetilmesini saglayan Sirket kurul ve
calisan temsilcileri toplantilari dizenli olarak
yarttdlmektedir.
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Kurumsal
Siirdiiriilebilirlik

is Etigi, Yasal Uyum ve Seffaflik

mevzuata tam uyum saglamaktayiz.

Sedex Uyeligimiz, etik ticaret standartlarina uyum saglama
konusundaki kararlihgimizin ve taahhidiimizin somut bir

gostergesidir.

Yasal Uyum ve Sektorel Standartlarin
Takibi

Yasal dUzenlemeler ve sektorel
standartlardaki degisiklikler, uzman hukuk
danismanlarimiz, saygin sektorel dernekler
ve ilgili devlet kurumlari araciligiyla

dlzenli olarak takip edilmektedir. Strekli
glncellenen sireglerimizle mevzuata tam
uyum saglamakta ve bu alandaki tiim
sorumluluklarimizi eksiksiz bir sekilde
yerine getirmekteyiz. Sirketimizin is etigi,
seffaflik ve yasal uyum politikalari, tim
paydaslarimizla given temelli gliclU bir iliski
kurmamizi ve uzun vadeli sirdurtlebilir is
birlikleri saglamamizi mdmkin kilmaktadir.

Sedex Uyeligi ve Etik Ticaret Uygulamalari
MKS Marmara, kiresel tedarik zincirlerinde
calisma kosullarini iyilestirmeyi hedefleyen
Sedex'in bir Gyesidir. Bu platform, etik

veri paylasimi, raporlama ve is birligi
streglerinde Sirketimize degerli destek
saglamaktadir. Sedex Uyeligimiz, etik ticaret
standartlarina uyum saglama konusundaki
kararlihdimizin ve taahhldimzdn somut
bir géstergesidir.

GRI 2-25, 2-26, 2-27, 3-3, 205-1, 406-1
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Etik ve Disiplin Stirecleri

MKS Marmara olarak, etik degerlerimize
baglilik ve uyumluluk slreclerimizde
seffaflik en dnemli ilkelerimizden biridir.
Etik Kurulumuz, Sirketimizde etik ilkelere
aykiri davraniglarin dnlenmesi ve gerekli
durumlarda titizlikle ¢c6zimlenmesi
amaciyla etkin bir sekilde faaliyet
gostermektedir. Kurulumuz, uyumsuzluklar
degerlendirme slrecinde Disiplin ve
Personel Yonetmelikleri, is Kanunu, Is
Saghgi ve Givenligi Mevzuati gibi yasal
cerceveler ile is yeri kural ve ¢alisma
kosullarini esas almaktadir. Herhangi bir
aykiri davranis tespit edildiginde, ilgili
kisi veya kisiler, Disiplin Kurulu'na sevk
edilmektedir.

Disiplin Kurulu Yapisi ve Gérevleri

Disiplin Kurulumuz, deneyimli

calisan temsilcileri ile yetkin isveren
temsilcilerinden olusmaktadir. Uretim
tesislerimizde 6 asil ve 2 yedek Uyeden,
merkez lokasyonumuzda ise 4 asil ve 2
yedek Uyeden olusan kurul, etik ilkelere
aykir durumlarin titizlikle ve adaletle
degerlendirilmesini saglamaktadir.
Kurulumuz, aykiri davranislari tespit
etmenin yani sira, alinmasi gereken
dlzeltici faaliyetleri belirleyerek ¢6ziim
odakli yaklagimlar gelistirmektedir. Bu
surecte, ayrimcilik vakalarinin raporlanmasi
ve alinan aksiyonlarin degerlendirilmesi Etik
ve Insan Haklari Kurulu tarafindan 6zenle
yuritilmektedir.

4

Disiplin Kurulu'ndaki

asil liye sayisi
(Merkez lokasyon)
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Ekonomi ile Entegre
Siirdiiriilebilir Uretim

Siirdiiriilebilir Uretim




Misteri Memnuniyeti ve Deneyimi

siireclerimizin merkezine
konumlandirmaktayiz.

Misteri deneyimini surekli olarak iyilestirmek amaciyla dizenli
ziyaretler gerceklestirmekte, sikayet yonetiminde kék neden analizi
yaparak tekrar eden sorunlarin 6niine gegmeyi hedeflemekteyiz.

2023 Yurt i¢i Miisteri
Memnuniyet Orani

%92

2023 Yurt Dis1 Miisteri
Memnuniyet Orani

%89

GRI 3-3
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MKS Marmara olarak, musteri
memnuniyetini is streclerimizin
merkezine konumlandirmaktayiz ve bu
dogrultuda esnek tretim modellerini
benimsemekteyiz. Musteri taleplerine
gore hareket kabiliyetimizi artirmakta,
etkin stok yonetimi ile tedarik streclerini
hizlandirmaktayiz. Misteri deneyimini
slrekli olarak iyilestirmek amaciyla
dlzenli ziyaretler gerceklestirmekte,
sikayet yonetiminde kok neden analizi
yaparak tekrar eden sorunlarin éniine
gecmeyi hedeflemekteyiz. Ayrica, musteri
memnuniyet anketleri ile performansimizi
dlzenli olarak dlcerek streglerimizi strekli
olarak iyilestirmekteyiz.

Miisteri Profili ve Calisma Alanlarimiz
Yurt disinda, boya kaplama, yapistirict,
yaglama ve havacilik gibi sektorlerde,
dinya ¢apinda dnde gelen saygin firmalarla
basarili is birlikleri yuritmekteyiz. Yurt
icinde ise boya, deri, ahsap levha, hayvan
yemi ve recine sektdrlerine etkin bir sekilde
hizmet vermekteyiz. Bu cesitlilik sayesinde,

Ekonomi ile Entegre
Siirdiiriilebilir Uretim

farkl misteri profillerine 6zel ve etkili
¢ozUmler sunarak Grin portféylimuzd
yeniliklere acik bir bicimde strekli olarak
gelistirmekteyiz.

Siirdiiriilebilir Miisteri iliskilerimiz
MuUsteri memnuniyeti oranlarimiz 2023
yiltitibaryla yurt icinde %92, yurt disinda
ise %89 olarak 6lcllmustur. Musteri geri
bildirimlerine %100 oraninda eksiksiz
yanit vererek, degerli paydaslarimizla
iliskilerimizde gliven ve seffafligi en

Ust dizeyde saglamaktayiz. Ayrica,
cevresel strdirulebilirlik konusundaki
hassasiyetimizi mUsterilerimizin isteklerine
kulak vererek gostermekte ve bu
dogrultuda biyo-bazli regine gelistirme
calismalarina baslamis bulunmaktayiz.

Miisteri Saghgi ve Giivenligi
Taahhiidiimiiz

Musterilerimizin glvenli ve saglikli Griin
kullanimi icin kapsamli egitimler, detayli
bilgilendirme calismalari ve etkin teknik
destek sunmaktayiz.

« Egitimler: Uriin kullanimi, giivenlik
prosedurleri ve olasi acil durum
yonetimi hakkinda bilgilendirici
egitimler dizenlemekteyiz.

« Bilgilendirme: Glvenlik Bilgi
Formlari (SDS) ve detayli teknik
bilgiler musterilerimizle seffaf bir
sekilde paylasiimaktadir.

« Destek: Uzman teknik ekiplerimiz,
musterilerimizin tim sorularina hizh
ve etkili bir sekilde yanit vermek ve
her turld ihtiyaglarini karsilamak icin
sUrekli olarak destek saglamaktadir.
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Musteri Memnuniyeti ve Deneyimi

konularini en yiiksek onceliklerimiz
arasinda gormekteyiz.

MKS Marmara olarak, faaliyet gosterdigimiz tim alanlarda ilgili
yasal gerekliliklere ve mevzuatlara eksiksiz uyum saglamayi en
onemli sorumluluklarimizdan biri olarak gérmekte ve bu konuda

titizlikle calismaktayiz.

MKS Marmara olarak, musterilerimizin
saghgi ve guvenligi konularini en yiiksek
onceliklerimiz arasinda gérmekteyiz.
Musterilerimizin sagligini ve giavenligini
korumak ve ayni zamanda sirdurUlebilir
bir gelecek insa etmek amaciyla asagidaki
onemli taahhutlerimizi siraliyoruz:

Urtin Uygunlugu

MKS Marmara olarak, trinlerimizin ilgili
tim saglik ve glvenlik standartlarina
uygun olmasini saglamak icin gerekli
analizleri titizlikle gerceklestirmekteyiz.
Uriinlerimizin givenligi ve uygunlugunu
bagimsiz bir sekilde kontrol ve belgelemek
icin dizenli araliklarla bagimsiz ve

akredite laboratuvarlarda testler
gerceklestirmekteyiz. Uriinlerimizin yasam
donguleri boyunca olusabilecek tim risk ve
tehlikeleri proaktif bir sekilde belirleyerek,
bu risklerin kabul edilebilir seviyeye
cekilmesi icin strekli olarak calismaktayiz.

GRI 3-3
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Miuisteri Bilgilendirme

Musterilerimize Urtnlerimizin glvenli ve
saglikli kullanimi konusunda gerekli tim
bilgileri eksiksiz bir sekilde saglamaktayiz.
Guvenlik Bilgi Formlar (SDS) ve deneyimli
teknik ekibimiz araciligiyla misterilerimize
her zaman gerekli ve etkin destedi
sunuyoruz.

Seffaflik ve iletisim

MKS Marmara olarak, musterilerimizle her
zaman seffaf ve acik bir iletisim strdirmeyi
taahhiit etmekteyiz. Urlinlerimizde
kullanilan malzemeler, icerikler ve bu
malzemelerin potansiyel saglik ve gtivenlik
etkileri hakkinda detayli ve anlasilir bilgiler
sunmakta, musterilerimizin tim sorularina
acik, dirist ve zamaninda cevaplar
vermekteyiz. Musteri iletisiminde seffaflik
ve aciklik ilkelerini benimsemekteyiz.

Ekonomi ile Entegre
Siirdiiriilebilir Uretim

Yasal Uyumluluk

MKS Marmara olarak, faaliyet gosterdigimiz
tlm alanlarda ilgili yasal gerekliliklere

ve mevzuatlara tam ve eksiksiz uyum
saglamayi en dnemli sorumluluklarimizdan
biri olarak gormekte ve bu konuda titizlikle
calismaktayiz. REACH, CLP, KKDIK

gibi 6nemli yasal basliklardaki glincel
dlzenlemeleri ve uygulamalari yakindan
takip etmekte ve bu dizenlemelere uyum
icin gerekli tim adimlar atmaktayiz. Yasal
uyumluluk konusundaki hassasiyetimiz, is
sureglerimizin ayrilmaz bir parcasidir.

Acil Durumlar

MKS Marmara olarak, misterilerimizin
drdn kullanimi sirasinda veya sonrasinda
yasayabilecedi olasi acil durumlara karsi
hizli ve etkili teknik destek vermeyi taahhit
etmekteyiz. Acil durum prosedurlerimiz
ve uzman ekiplerimiz, musterilerimizin
her trld acil durum ihtiyacina en kisa
surede cevap vermek icin daima hazirdir.
Misteri memnuniyetini ve glivenligini en
Ust dizeyde tutmak amaciyla, acil durum
yonetimi konusunda slrekli iyilestirme
calismalari yapmaktayiz.

Siirekli iyilestirme

Musteri geri bildirimlerini son derece
degerli bir girdi olarak gérmekte ve bu
geri bildirimleri titizlikle degerlendirerek
is stre¢lerimizi ve Urlnlerimizi strekli
olarak optimize etmekteyiz. MUsteri
memnuniyetini artirmak ve beklentilerini
en iyi sekilde karsilamak icin strekli
iyilestirme felsefesini benimsemekteyiz.
Musterilerimize en glvenli ve saglkli
arlnleri sunarak onlarin memnuniyetini
saglamak bizim 6nceligimizdir.

Bu politika, 01.09.2023 tarihinde
ylrurltige girmistir ve MKS Marmara'nin
mdusteri saghdi ve glivenligi konusundaki
taahhiddind yansitmaktadir.
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Bir Bakista Surdurtlebilirlik Kurumsal
MKS Marmara Yonetisimi Surdartlebilirlik

Operasyonel Mitkemmellik ve is Siirekliligi

Tiim faaliyetlerimizin
izlenebilirligini en st dlizeyde
saglamaktayiz.

UKAS akreditasyonu, MKS Marmara'nin ydnetim sistemlerinin
uluslararasi en iyi uygulamalara uygun oldugunu ve bagimsiz bir
Uclncl tarafca dogrulandigini géstermektedir.

GRI 3-3

MKS Marmara 2022-2023 Strdurdlebilirlik Raporu

Ekonomi ile Entegre Insan ile Entegre
Siirdiiriilebilir Uretim Toplumsal Kalkinma

Operasyonel mikemmellik ve is

strekliligi hedeflerimize, uluslararasi
standartlar cercevesinde gelistirdigimiz ve
uyguladigimiz gigli yonetim sistemleri
ile ulasmay hedeflemekteyiz. Sirketimiz,
Birlesik Krallik Akreditasyon Servisi (UKAS)
tarafindan akredite edilmis bagimsiz ve
saygin denetim kuruluslar tarafindan
dizenli olarak denetlenmekte ve bu
denetimler sonucunda ilgili standartlara
uygunlugu belgelendiriimektedir. Bu
sayede, sireclerimizi strekli olarak
iyilestirmekte, performansimizi artirmakta
ve tum faaliyetlerimizin izlenebilirligini en
Ust dlzeyde saglamaktayiz.

UKAS Akreditasyonunun Onemi:

UKAS (United Kingdom Accreditation
Service), Birlesik Krallik'in ulusal
akreditasyon kurulusudur. UKAS
akreditasyonu, belgelendirme, test,
muayene ve kalibrasyon hizmetleri sunan
kuruluslarin yetkinligini, tarafsizhigini

ve performans kabiliyetini bagimsiz bir
sekilde degerlendirip onaylar. UKAS
akreditasyonuna sahip bir belgelendirme
kurulusundan alinan sertifikalar,
uluslararasi arenada yiksek bir gavenilirlik
ve itibar saglar. Bu akreditasyon, MKS
Marmara'nin yonetim sistemlerinin
uluslararasi en iyi uygulamalara uygun
oldugunu ve bagimsiz bir Gglincd tarafca
dogrulandigini géstermektedir. Bu durum,
musterilerimize, is ortaklarimiza ve diger
paydaslarimiza sundugumuz hizmetlerin ve
drinlerin kalitesi konusunda ek bir glivence
saglamaktadir. UKAS akreditasyonu, ayni
zamanda, kuruluslarin strekliiyilestirme ve
musteri memnuniyeti odakli calismalarini
da desteklemektedir.

Yesil Donlisim

Uyguladigimiz Yénetim Sistemleri

Kronolojisi

+ ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi:
1997 yilinda uygulamaya alinan bu sistem,
muUsteri memnuniyeti ve kaliteli hizmet
sunma hedeflerimizi gerceklestirmemizi
saglamaktadir. Artan rekabet kosullari
ve degisen musteri ihtiyaclarina uyum
saglamak adina sireclerimizi strekli olarak
gelistirmekteyiz.

« ISO 45001:2018 Is Sagligi ve Giivenligi
Yoénetim Sistemi:
2003 yilinda hayata gecirdigimiz bu sistem
ile oncelikli hedefimiz sifir is kazasidir. MKS
Marmara, bu standart kapsaminda sertifika
alan ilk sirket olma unvanina sahiptir.

+ ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi:
2012 yilinda devreye alinan bu
sistem, sosyal sorumluluk bilinciyle
yasal mevzuatlarin dtesinde cevresel
uygulamalari hayata gegirmemizi
saglamaktadir. Atik yonetim streglerimiz
tamamen dijital ortamda izlenmektedir.

« I1SO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi:
2016 yilinda kurulan bu sistem
ile veri glivenligi ve is surekliligi
6nceliklendirilmekte, ulusal ve uluslararasi
dizenlemelere uyum saglanmaktadir.

« FAMI-QS Ver. 6.0 & Q-S Yem Katki
Maddeleri Yénetim Sistemi:
2016 yilinda uygulanmaya baslanan
bu sistem ile yem katki maddelerinin
Uretiminde HACCP ilkeleri esas
alinarak gtivenlik ve kalite standartlar
benimsenmistir.

 ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi:
2021 yilinda devreye alinan bu sistem,
enerji verimliligi ve strdurulebilirlik
hedeflerimiz dogrultusunda gelistirilmistir.
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Ekonomi ile Entegre
Siirdiiriilebilir Uretim

Operasyonel Miikemmellik ve is Sirekliligi

ve bulut tabanli sistemlerin entegrasyonu
ile is strekliligimizi desteklemekte ve
operasyonel direncimizi gelistirmekteyiz.

almak icin uluslararasi 6
.o MKS Marmara olarak, operasyonel
standartlardan giic aliyoruz.

mukemmelligi saglamak ve is strekliligini
Yeni ERP sistemimizi devreye alarak, siireclerin izlenebilirligi artinlmis

Yonetim Sistemi

garanti altina almak icin uluslararasi
standartlardan glc aliyoruz. Streclerimizi
surekli iyilestirmek, cevreye duyarli
uygulamalar gelistirmek ve calisanlarimizin

ve operasyonel milkemmeliyet hedeflerimize ulagsmak igin rapor
analizleriyle sireg iyilestirme calismalarn gerceklestirilmistir.

Yonetim Sistemlerinin Siirdiiriilebilir Yonetime Entegrasyonu

ISO 9001: 2015 KALITE
1ISO 14001: 2015 CEVRE

ISO 45001: 2018 iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi
ISO 50001: 2018 ENERJi
ISO 27001: 2013 BiLGi GUVENLIGi

Operasyonel lyilestirme Calismalari

2022 ve 2023 yillarinda, operasyonel
streglerin verimliligini artirmak amaciyla
kapsamli projeler gerceklestirilmistir.

Yeni ERP sistemimizi devreye alarak,
sureclerin izlenebilirligi artinlmis ve
operasyonel mikemmeliyet hedeflerimize
ulasmak icin rapor analizleriyle streg
iyilestirme calismalari gerceklestirilmistir.
Bu kapsamda, kritik streclerde gerekli
yatinmlar yapilarak verimlilik artiricr adimlar
atilmistir.

GRI 3-3

MKS Marmara 2022-2023 Strdurdlebilirlik Raporu

NITELIKLI
EGITIM

U]

‘SORUMLU ORETIM IkLim AMACLARICIN
1 EYLEM 1 ORTAKLIKLAR

is Siirekliligi Stratejisi

is stirekliligini saglamak adina, kapsamli
bir Felaket Kurtarma ve Geri Dénis

Plani yirarlige konmustur. Bu plan ile
veri kaybinin minimuma indirilmesi ve
operasyonlarimizin kesintiye ugramadan
devam etmesini hedeflemekteyiz. Gunlik
veri yedekleme, capraz yedekleme ve
48 saat icinde sistemlerin ¢alisir hale
getirilmesi gibi strecler uygulamaktayiz.
Ayrica, kriz durumlarinda hizh midahale
icin Kriz Yonetim Takimi ve Acil Eylem
Takimlari gorevlendirilmistir. Dizenl
tatbikatlar ve egitimlerle personelin

bilgi ve becerisini artirirken, manuel
kayit tutma yontemleriyle veri glvenligi
saglamaktayiz. Yeni teknolojik ¢oztimler

e

katkilariyla hedeflerimize ulagsmak

icin kararlilikla calisiyoruz. Yonetim
sistemlerimiz, hem kiresel standartlara
uygun hem de operasyonel stireclerimizi
destekleyecek sekilde tasarlanmistir.

Yoénetim Sistemi

Acik

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi

MUsteri memnuniyeti ve Urln kalitesini
artirmay1 hedefleyen bu sistem, stireclerimizi
surekliiyilestirerek rekabet glicimzi
artirmamiza yardimci oluyor.

ISO 45001:2018 is Saghigi ve Giivenligi
Yonetim Sistemi

Calisanlarimizin givenligi ve saglig
onceligimizdir. Sifir is kazasi hedefimiz
dogrultusunda glvenli bir calisma ortami
olusturuyoruz.

ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi

Cevreye duyarl uygulamalarimizla karbon
ayak izimizi azaltiyor, atik ydonetimi
slreclerimizi iyilestiriyor ve cevresel
sorumluluklarimizi yerine getiriyoruz.

ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi
Yoénetim Sistemi

Veri glvenligi ve is strekliligini saglamak
adina uluslararasi standartlara uygun olarak
calisiyoruz.

FAMI-QS Ver. 6.0 & Q-S Yem Katki
Maddeleri Yonetim Sistemi

Yem katki maddelerinde kalite ve glvenligi
garanti altina alarak tretim sUreclerimizi
glvence altina aliyoruz.

ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi

Enerji verimliligini artirarak daha strdurdlebilir
dretim yontemleri uyguluyoruz.
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Operasyonel Mitkemmellik ve is Siirekliligi

Siireg lyilestirme Calismalarimiz

Sureclerimizi daha etkili ve verimli hale getirmek icin attigimiz adimlar, ¢calisanlarimizin
destedi ve teknolojinin gliclyle sekillenmektedir.

Konu Aciklamasi

Yonetim Sistemlerinin Entegrasyonu

Kalite, gevre ve glivenlik ydnetim sistemlerini
entegre ederek slreclerimizi daha etkin bir sekilde
yénetiyoruz.

Teknolojik Gelisim ve Dijitallesme

Calisanlarimizin gtivenligi ve sagligi dnceligimizdir.
Sifir is kazasi hedefimiz dogrultusunda gtivenli bir
calisma ortami olusturuyoruz.

Egitim ve Farkindalik Calismalari

Calisanlarimizin bilgi ve becerilerini artirmak igin
diizenli egitimler dizenliyor, kalite standartlarina
uyumu artiriyoruz.

gevresel ve Surdiriilebilirlik Odakh
lyilestirmeler

Cevreye duyarlilikla hareket ederek atik
yonetimimizi gelistiriyor, enerji tasarrufu saglayan
projelerle Gretim sireclerimizi optimize ediyoruz.

ic Denetim Mekanizmasi

Tdm sireglerimizi farkl birim sorumlularinin
liderligiyle tetkik ediyor ve iyilestirmelere katkida
bulunuyoruz.

Operasyonel Zorluklar ve Céziim Yaklasimlarimiz

Konu

Cevresel Zorluklar

Aciklamasi

iklim degisikligi gibi biiytk &lcekli cevresel
zorluklarla basa ¢ikmak icin karbon ayak izimizi
azaltan projeler ve dongusel ekonomi uygulamalari
hayata geciriyoruz.

Enerji ve Kaynak Kullanimi

Enerji maliyetlerini azaltmak ve kaynak verimliligini
artirmak i¢in ISO 50001:2018 standardina uygun
projeler yurutiyoruz.

Ekonomi ile Entegre
Siirdiiriilebilir Uretim

Operasyonel Miikemmellik Anahtar Performans Géstergeleri (KPI)

Operasyonel mikemmellik hedeflerimizi izlemek ve performansimizi degerlendirmek
icin belirledigimiz anahtar performans gostergeleri (KPI'lar), strdirdlebilirlik, enerji
verimliligi, cevresel etkiler, kalite ve is sagligi gibi kritik alanlari kapsar. Bu gostergeler,
stratejik hedeflerimize ulasmada yol haritasi islevi gériir. One cikan KPI'larimiz tabloda

gosterilmistir.

Konu Gostergeler

Stratejik Planlama ve Faaliyet
Gerceklestirme

« Stratejik faaliyet plani ve yatinm plani
gerceklestirme orani

is Saghigi ve Giivenligi (iSG)

* Kaza siklik ve agirlik orani
« Oltimlii is kazasi ve mesleki hastalik sayisi
« Is glinii kaybiyla sonuclanan kazalar

Enerji ve Kaynak Verimliligi

* Birim Uretimde enerji tlketim oranlari

* Yeni enerji verimliligi projeleri gelistirme ve plan
uyumu

* Enerji tiketimleri

Cevresel Performans

* Tehlikeli ve ambalaj atik miktarlari
* Su tiketimi ve Gretim miktari

Kalite Yonetimi

*» MUsteri sikayeti kapanma slresi
« Uriin verimi

Tedarik ve Lojistik Performansi

» Zamaninda tedarik ve teslimat oranlari
» Sevkiyat programina uyum

Musteri Memnuniyeti ve Pazar Performansi

* MUsteri memnuniyet orani
« Urlin geri cekme sayisi

Egitim ve Calisan Performansi

« Egitim plani ger¢eklesme orani ve kisi basina
disen egitim suresi

* Turnover orani

* Yetkinlik gelistirme eylem planina uyum orani

Tedarik Zinciri Yonetimi

Tedarikgilerimizin sosyal ve ¢evresel
performanslarini degerlendirerek giigli bir tedarik
zinciri agi kuruyoruz.

Dijital Giivenlik ve is Stirekliligi

Felaket Kurtarma Plani ve ¢apraz yedekleme
sistemlerimizle veri gtivenligini sagliyor, is
surekliligimizi koruyoruz.

Denetim ve Siire¢ Uyumu

* Denetim planlarina uyum
« Aksiyon tamamlama orani ve siresi
* Kritik zafiyet adedi

Calisan Sagligi ve Giivenligi

Calisanlarimizin gtivenligini saglamak ve sifir is
kazasl hedefimize ulasmak icin diizenli editimler ve
risk analizleri gerceklestiriyoruz.

Bakim ve Operasyonel Siiregler

* Bakim planlarina uyum
» Tamir edilen ariza sayilari
* Elektrik tiketimi ve birim elektrik maliyeti

GRI 3-3

MKS Marmara 2022-2023 Strdurdlebilirlik Raporu
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Ekonomi ile Entegre

Siirdiiriilebilir Uretim

Operasyonel Miikemmellik ve is Sirekliligi

uyumlu bir yonetim anlayisi
benimsemekteyiz.

EcoVadis Surddrilebilirlik Derecelendirmesi’'nde cevre, is ve
insan haklari, is etigi ve stirdirulebilir satin alma kategorilerinde
gosterdigimiz performansla 2023 yilinda Bronz Madalya almaya

hak kazandik.

Uluslararasi Uygunluk Yiikiimliiliikleri

y
[ sron8l
4 :

2023
| ecovadis
E:s’ilnaulny

MKS Marmara olarak, operasyonel
mikemmellik hedeflerimiz
dogrultusunda uluslararasi
standartlar ve surdurdlebilirlik
derecelendirmelerine

uyumlu bir ydnetim anlayisi
benimsemekteyiz. Bu kapsamda
EcoVadis Surdurdlebilirlik
Derecelendirmesi'nde cevre,

is ve insan haklari, is etigi

ve slrdurUlebilir satin alma
kategorilerinde gosterdigimiz
performans ile 2023 yilinda Bronz
Madalya almaya hak kazandik.

GRI 3-3

SedeX®

Ayni sekilde, SEDEX Etik

Ticaret Ortakligi kapsaminda
yUrittlen bagimsiz uluslararasi
denetimlerden basariyla gegerek
cevre, saglik ve glvenlik, is
surekliligi ve is standartlarina
uyumda uygunsuzluk

tespiti yapilmamistir. SEDEX
platformunda erisilebilir olan bu
raporlarimiz, seffaflik anlayisimizi
pekistirerek musterilerimizle
glclt bir given iliskisi kurmamizi
saglamaktadir.

MKS Marmara 2022-2023 Strdurdlebilirlik Raporu

@3 CTPAT

Bunun yani sira, Terérizme Karsi
GUmrUk Ticaret Ortakhigi (C-TPAT)
programina uyum saglamak

icin tedarik zinciri givenligimizi
glclendirdik. GUmrik ve sinir
muhafaza standartlarina uygun
olarak tedarik zincirimizde
terdrizm risklerini en aza indirmek
icin gerekli sistemleri olusturduk.

(55 KVKK

VERILER] KORUNA KURLMY

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK) kapsaminda

da, Sirketimizde veri glivenligi

ve kisisel bilgilerin korunmasini
saglamak icin ozel sistemler
kurulmustur. Bu kapsamda
yUrattigumiz calismalar,

hem calisanlarimiz hem de
musterilerimiz icin gvenli bir bilgi
yonetim sistemi olusturmustur.

TURKIYE

Ayrica, Yetkilendirilmis YUkimla
StatlsU (YYS) ile glimrik
islemlerinin kolaylastirilmasini ve
tedarik zincirimizin gtvenilirligini
artirmayi hedefledik. 2021
yilinda tamamlanan bu sistem,
uluslararasi ticarette rekabet
glcUmzd artiran dnemli bir
unsurdur.
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Surdirilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

ve cevresel sorumluluga

odaklaniyoruz.

Tedarikgilerin Karbon ve Su Ayak izinin Azaltilmasi,
MKS Marmara’nin Surdurdlebilirlik Stratejileri arasindadir.

Ham Madde Lojistik
Tedarikgi Sayisi Tedarikgi Sayisi

36 45

Yardimci Kimyasal-Sarf Malzeme
Tedarikgileri Sayisi

37

Tedarikgi Etik Kurallari'na
buradan ulasabilirsiniz.

GRI 2-6, 3-3, 204-1, 308-2, 414-2

MKS Marmara 2022-2023 Strdurdlebilirlik Raporu

MKS Marmara olarak strdurilebilir tedarik
zinciri yonetimini, tedarik sireclerimize
cevresel, sosyal ve ekonomik strdirilebilirlik
ilkelerini entegre ederek operasyonlarimizi
daha verimli, cevre dostu ve etik hale
getirmek icin calisiyoruz. Tedarik zincirimizin
her asamasinda sorumluluk ve seffaflik
ilkelerini 6nceliklendirerek tim slreglerimizi
entegre yonetim sistemlerimiz kapsaminda
yonetmekteyiz.

Tedarik zincirinin strdurilebilirligini saglamak
icin, verimlilik ve cevresel sorumlulugu 6n
plana ¢ikaran stratejiler uygulamaktayiz.
Ornedin, lojistik stireclerimizde karbon
ayak izi hesaplamalari ve izleme faaliyetleri
gerceklestiriimekte, tedarikgilerimizin
surdurdlebilirlik performansini EcoVadis
gibi bagimsiz derecelendirme sistemleri
araciligiyla degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirmeler sonucunda elde

edilen ¢iktilar dogrultusunda iyilestirme
calismalarina yon vermekteyiz.

Tedarikci politikamiz; etik kurallar, cevresel
duyarlilik, sosyal sorumluluk, yasal

uyumluluk ve Grtn glvenligi gibi unsurlari
kapsamaktadir. Tedarikcilerimizden, enerji

Ekonomi ile Entegre
Siirdiiriilebilir Uretim

verimliligi, sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi
ve atik yonetimi gibi cevresel kriterlere uyum
saglamalarini beklemekteyiz. Ayni zamanda
insan haklarina saygi, ayrimcilikla mticadele
ve guvenli calisma kosullar gibi sosyal
sorumluluk ilkelerine bagli kalmalarini zorunlu
kiliyoruz.

Tedarikcilerimizin se¢iminde ISO 9001,

ISO 14001, ISO 45001, ISO 27001, ISO 50001
ve FAMI-QS gibi uluslararasi standartlara
uyum saglamalar oncelikli kriterler arasinda
yer almaktadir. Ayrica, 2024 yilinda ISCC+
sertifikasyonu ve altyapi calismalarimizla
biyo-bazli ham maddelerin tedarikine
baslayarak karbon ayak izimizi distrmeyi
hedeflemekteyiz. Tedarikgilerimizin yaklasik
%40'1 yerli tedarikcilerden olusmakta olup,
surdurdlebilirlik stratejimiz dogrultusunda
bu orani artirmaya yonelik calismalar
yUrtmekteyiz.

Tedarik zincirimizde karsilasabilecegdimiz
risklere karsi ¢esitli 6nlemler almaktayiz.
Kritik ham maddelerin depolama kapasitesini
artirarak ve alternatif tedarikgi arayisina
girerek, tedarik zincirindeki potansiyel
kesintilere karsi hazirlikli hale gelmekteyiz.

Ayrica, guvenilir tedarikgilerle uzun vadeli
is birlikleri kurarak risk yonetimimizi
gl¢lendirmekteyiz.

Tedarikgilerimizle ortak ¢alismalar ylriterek
karbon ve su ayak izlerini azaltmayi, iklime
dayali risklere karsi dayanikliliklarini artirmay
ve surdurulebilirlik performanslarini
glclendirmeyi hedefliyoruz. Bu kapsamda
cevre ve is sagligr givenligi egitimleri
diizenlemekte, geri donisim oranlarini
artirmaya yonelik projeler gelistirmekte ve
sera gazi emisyonlarini azaltma hedefleri
dogrultusunda somut adimlar atmakta,
calismalarimizi strdirmekteyiz.

Sirketimizin 2022-2026 dénemine yonelik
surdurdlebilirlik planlarinda, ¢evresel

uyum kriterlerinin yeni tedarikciler icin
uygulanmasi ve deder zincirindeki emisyon
azaltim firsatlarinin artinlmasi gibi dncelikler
yer almaktadir. Bu vizyon dogrultusunda
tedarikgilerimizi, strdarilebilir bir gelecege
yonelik stratejik ortaklarimiz olarak
konumlandirmaktayiz.
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Ar-Ge, inovasyon ve Dijital Déniisiim

coziimler gelistiriyoruz.

Musterilerimizin 6zel ihtiyaclari dogrultusunda Griin tasarim ve
Uretim sireclerinde yenilikgi ¢cozlimler gelistiriyoruz.

MKS Marmara olarak, gerceklestirdigimiz her
arastirma ve gelistirme faaliyetini, Sirketimizi bir
Ust seviyeye tasiyan, calisanlarimizin gelisimine
katki saglayan ve kurumsal yapimizi gliclendiren
stratejik bir firsat olarak gériyoruz. Ar-Ge
calismalarimizi ‘calismalar’ ve ‘projeler’ olmak
lzere iki ana baslik altinda yapilandiryoruz.

Calismalar, kisa stirede mevcut Urinlerin
performansini artirmak, verimliligini
yUkseltmek ve misteri taleplerine uygun Griin
modifikasyonlarini gerceklestirmek amaciyla
yapilan surekliiyilestirme faaliyetlerini kapsiyor.
Bu kapsamda miusterilerimizin 6zel ihtiyaclan
dogrultusunda Urlin tasarim ve Uretim
streclerinde yenilik¢i ¢coziimler gelistiriyoruz.

Projeler ise uzun vadeli hedeflerimize yonelik
olarak planlanan; strdirdlebilirlik, enerji verimliligi,
cevre dostu Uretim, karbon ayak izi azaltimi ve
inovatif teknoloji gelistirme gibi odak alanlarini
kapsiyor. Bu projelerle gelecegin gereksinimlerine
uygun altyapilar olusturmayi ve sektérde fark
yaratan ¢ozimler sunmayi amagliyoruz. Yeni driin
gelistirme projelerimizin siiresi, genellikle alti ila
18 ay arasinda degismektedir.

Uretim stireclerimizi siirdiirlebilirlik hedeflerimiz
dogrultusunda iyilestirmeyi amacliyoruz. Bu
kapsamda her yil Ar-Ge faaliyetlerimizi planli
GRI3-3
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bir sekilde stirdtrlyoruz. 2022 ve 2023 yillarinda
gergeklestirdigimiz dort proje sonucunda iki yeni
Uriind basariyla gelistirerek Uretim stireclerimize
kazandirdik. Bu Grdnler icin gerekli Gretim tesisi
iyilestirmeleri tamamlandi. S6z konusu projeler,
hem cevresel hem de operasyonel strdurdlebilirlik
hedeflerimizi destekler nitelikte olup enerji
verimliligi ve diistik karbon ayak izi gibi stratejik
onceliklerimizi gliclendiriyor.

inovasyon odakli yeni (iriin gelistirme projelerimiz
kapsaminda, 2022 ve 2023 yillarinda toplam dort
yenilik¢i proje hayata gecirdik. Bu projelerden
ikisinde yeni Urtin gelistirmeyi basariyla
tamamladik. One cikan projeler arasinda, biyobazli
ham madde katkili fenolik recine Gretimi ve
yUksek katilimli emprenye recinesi tretimi yer
aliyor. Bu calismalar, strdirdlebilirlik ve inovasyon
stratejimize katki saglayarak Griin portféyimaizin
cesitlenmesine ve sektérdeki rekabet gliciimiizin
artmasina énemli 6lclide destek oldu.

Toplam calisanlarimizin yaklasik %2'sinin
bulundugu Ar-Ge Birimimiz, her yil yeni projelerle
sektdriimize yenilikgi ¢ozlmler sunmayi ve
rekabet glicimzU artirmay amaglamaktadir. Bu
dogrultuda, strdurdlebilir blyimeyi destekleyecek
yeni Urln gelistirme faaliyetlerimiz devam
etmektedir.

Ekonomi ile Entegre
Siirdiiriilebilir Uretim

Ar-Ge ve inovasyon is Birliklerimiz

MKS Marmara olarak, arastirma ve gelistirme
sureclerini hizlandirmak ve inovasyon kapasitemizi
artirmak amaciyla dniversiteler ve gesitli arastirma
kurumlanyla is birligi yapiyoruz. Calismalarmiz
sirasinda Universitelerden danismanlik alarak
yontemlerimizi belirliyor ve arastirma streglerimize
akademik bilgi birikimini entegre ediyoruz. Tim
Ar-Ge faaliyetlerimiz kendi laboratuvarlarmizda
gerceklestiriliyoruz. Bununla birlikte, projelerimizin
ihtiyaclarina gore ilgili sektorlerdeki danisman
firmalardan 6zel danismanlik hizmetleri aliyoruz.
Ayrica analiz ve test sireclerinde destek saglamak
amaciyla Bursa Test ve Analiz Laboratuvari (BUTAL)
gibi yakin konumdaki arastirma enstittlerinden
hizmet aliyoruz.

inovasyon ve Dijitallesme Yatinmlarimiz

MKS Marmara olarak, 2022 ve 2023 yillarinda Ar-Ge
ve inovasyon calismalarimiz i¢in nemli yatirnmlar
gerceklestirdik. Ortalama olarak Ar-Ge bltcemiz,
toplam bitcemizin %0,3'Uine denk geliyor ve bu
orani orta vadede %0,5 seviyelerine ¢ikarmay:
hedefliyoruz. Béylece arastirma yogunlugumuzu
artinirken, uzun vadede firma biyime hedeflerimize
paralel olarak bir Ar-Ge merkezi olma vizyonumuzu
da gerceklestirmeyi planliyoruz.

Dijital dontstim alaninda ise is streclerimizi
iyilestirmek ve verimliligimizi artirmak amaciyla
kapsamli calismalar yurittyoruz. Gegtigimiz
yillarda artik ihtiyaglara cevap vermeyen eski ERP
sistemimizi yenileyerek daha yeniliki ve islevsel
uygulamalari hayata gegirdik. Bu alanda gelistirme
faaliyetlerimiz, mevcut ve gelecektekiis ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde Sirket icerisinde devam ediyor.
Dijital dontstim calismalarimiz kapsaminda,

laboratuvar altyapilarimizi stirekli olarak
iyilestiriyoruz. Bu baglamda, 2022-2023 yillarinda
Ar-Ge laboratuvarimiza bir FTIR cihazi ve bir GPC
cihazi kazandirdik. Bu yeni cihazlarla birlikte analiz
kapasitemizi artirarak daha verimli ve hizli sonuglar
elde etmeyi hedefliyoruz.

Sirdiiriilebilirlik Odaginda Ar-Ge Anlayisimiz
MKS Marmara olarak, trtin ve hizmetlerimizin
cevresel stirdirilebilirlik ilkelerine uygun olmasini
saglamak amaciyla, Gretimde kullandigimiz

ham maddelerin daha strdirilebilir ve cevre
dostu alternatiflerle degistirilmesi icin yogun bir
arastirma stireci yiir(tiyoruz. Ozellikle biyobazl
ham maddeler tizerine odaklanmis olan Ar-Ge
faaliyetlerimiz, bu alanda gelecege yonelik 6nemli
adimlarimizdan birini olusturuyor.

Surdurdlebilir Griin gelistirme hedefi dogrultusunda
yalnizca Ar-Ge projelerimizle sinirli kalmayarak,
teknoloji transferi ve sektérde uzmanlasmis
danismanlik firmalarindan hizmet alimini da
stratejik olarak de@erlendiriyoruz. Bu siirecte Ust
yonetimimiz, strdrdlebilir donlsim hedeflerimize
hizla uyum saglanabilmesi icin gereken aksiyonlari
aktif sekilde desteklemektedir.

Sirketimizin uzun vadeli stratejik hedefleri arasinda
karbon nétr olma yolunda énemli adimlar atmak
yer almaktadir. Bu dogrultuda, enerji ve ham
maddelerimizi strdurdlebilir kaynaklardan temin
etmek icin arastirma faaliyetlerimizi stirdirecediz.
Ayrica, diinya genelinde bu alanda yapilan
calismalarn yakindan takip ederek yeni is birliklerini
gelistirmeyi ve gerekli altyapi yatinmlarini hayata

gecirmeyi planliyoruz.
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Veri Giivenligi ve Gizliligi

ISO 27001 ve KVKK'ya
uyum saglamaktadir.

Gelecekte veri glivenligi stratejimizi gliclendirmek adina, fidye
saldirilarina karsi silinemeyen ve sifrelenemeyen bulut yedekleme
sistemlerini devreye almayi ve network gtivenligi icin NAC
drtnlerini kullanmay planlamaktayiz.

KVKK Egitimi Verilen
Calisan Sayisi

119

MKS Marmara olarak bilgi ydnetimimizi,
Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi Politikamiz
dogrultusunda ele almakta ve bu streci
Bilgi islem Birimimiz ile Bilgi Glivenligi
Kurulumuz Gzerinden yonetmekteyiz.
Sirketimizin bilgi varliklarini koruma ve
ulusal/uluslararasi standartlara uyum
saglama sorumlulugu bu birimlerin éncelikli
gorevleri arasindadir. Bilgi givenligi
risklerini dlzenli olarak dederlendiriyor,
onceliklendiriyor ve gerekli 6nlemleri
aliyoruz. Tim musteri, altyap, stireg ve
teknoloji bilgilerimiz gizlilik esaslarina gére
korunmakta ve yalnizca yetkili kisilerle
paylasilmaktadir. Ust yonetimimiz, bu
sistemin strekliligini saglamak adina gerekli
kaynaklari tahsis etmekte ve yillik bilgi
glvenligi hedefleri belirleyerek uygulama
durumunu takip etmektedir.

Bir Yilda Yapilan Penetrasyon
Testi Sayisi

2

Bilgi Guvenligi Politikamiz,

ISO 27001 ve KVKK standartlarina
uygun sekilde olusturulmus olup strekli
glincellenmektedir. Veri gtvenligi
stratejimizde en iyi sistemlerin ve en
glincel teknolojilerin kullaniimasina 6zen

GRI 3-3, 4181 gostermekteyiz. Veri glvenligini saglamak
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Ekonomi ile Entegre
Siirdiiriilebilir Uretim

icin SIEM araglari, DSS uygulamalari ve
DLP runleri gibi teknolojileri aktif bir
sekilde kullanmaktayiz. Ayrica, senede iki
kez Penetrasyon Testi gerceklestirmekte
ve Bilgi Glvenligi Farkindalik Egitimleri
dizenlemekteyiz.

Kisisel Verilerimizin Korunmasi

Kisisel verilerin korunmasi, Sirketimizin
en dncelikli konularindan biridir. KVKK
kapsaminda olusturulan politikalarimiz,
verilerin toplanmasi, islenmesi, saklanmasi
ve paylasilmasina iliskin stregleri
kapsamaktadir. Bu politikalarimiz,

tlm paydaslarimizla paylasiimakta ve
web sitemizde erisilebilir bir sekilde
sunulmaktadir. Ayrica, ISO 27001
belgelendirme sirecimizde profesyonel
dis denetim destedi alarak politika ve
proseddrlerimizde surekli iyilestirme
saglamaktayiz. Calisanlarimiz icin her yil
dizenlenen KVKK egitimleri ile farkindalik
artinimaktadir. 2023 yilinda hukuk
danismanlarimiz tarafindan 119 calisanimiza
kisi basl bir saatlik KVKK egitimi
verilmistir. Kurumsal dergimiz vasitasiyla
KVKK konusunda bilgilendirici metinler
yayinlamaktayiz.

Musterilerimizden, ¢alisanlarimizdan

ve is ortaklarimizdan toplanan veriler,
yedeklenmekte, veri siniflandirmalarina
gore erisim izinleri tanimlanmakta ve DLP
cozumleriile veri sizintilari nlenmektedir.
Siber glvenlik tehditlerine karsi giinlik log
raporlarinin incelendigi ve sistemimizde
gerekli dnlemlerin alindigi proaktif bir
yaklasim izlemekteyiz. Ayrica, gelecekte
veri glvenligi stratejimizi gl¢lendirmek
adina, fidye saldirilarina karsi silinemeyen
ve sifrelenemeyen bulut yedekleme
sistemlerini devreye almayi ve network
glvenligi icin NAC Grunlerini kullanmay
planlamaktayiz.

Sirketimizde veri glivenligi ve gizliligi
alaninda benimsedigimiz bu yaklasimla,
yalnizca mevcut sistemlerimizi
glclendirmekle kalmiyor, ayni zamanda
gelecekte karsilasilabilecek tehditlere karsi
da hazirlikli olmayi hedefliyoruz.
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Lojistik Etkiler

tasima kapasitesinin optimizasyonuna
oncelik veriyoruz.

Ecovadis sirdurtlebilirlik degerlendirme platformunu kullanarak

lojistik stireclerimizin ¢evresel etkilerini diizenli olarak izlemekteyiz.

MKS Marmara 2022-2023 Strdurdlebilirlik Raporu

Ekonomi ile Entegre
Siirdiiriilebilir Uretim

MKS Marmara'da lojistik streclerimizde
cevresel etkileri 6lgcmek ve azaltmak adina
kapsamli stratejiler benimsemekteyiz.
Lojistik stire¢lerimizde karbon emisyonlarini
azaltmak icin tasima kapasitesinin
optimizasyonuna éncelik veriyoruz.
Araclarin tam kapasiteyle ¢alismasini
saglamak, kaynak kullanimini verimli hale
getirirken cevresel etkileri de minimuma
indirmektedir. Ayrica, alternatif tasima
yontemleri tercih edilmekte; karayolu
tasimacihdi yerine denizyolu tasimaciligi
gibi distk emisyonlu segenekler
degerlendirilmektedir.

Asagi ve yukari yonli tasima slreclerimizde
karbon ayak izimizi, tasinan kitle miktarini
yol uzunluguna oranlayarak ve bu degeri
DEFRAda yer alan emisyon faktoriyle
carparak hesaplamaktayiz.

Yesil Lojistik ve Daha Siirdiiriilebilir
Coziimler

Uretim sonrasi trlinlerin misterilerimize
ulastinimasi sirasinda karbon ayak izi
etkilerini azaltmak adina forkliftlerimizi
elektrikli modellerle degistirme sirecini
baslatmis bulunmaktayiz. Gelecekte lojistik
operasyonlarimizda elektrikli cekicilerin
kullanimiicin altyapr hazirliklar yapmayi
planliyoruz. Ayrica, lojistik streclerimizin
sadelestirilmesi ve optimizasyonu
sayesinde enerji tiketimini distrmeyi
hedefliyoruz.

Lojistik operasyonlarimizda henliz disik
emisyonlu veya elektrikli araclari yaygin
olarak kullanmasak da bu alanda déniisim
planlarimizi siirdiirmekteyiz. Ozellikle
lojistik firmalariyla is birligi yaparak
yenilenebilir enerji kaynaklarindan elde
edilen yakitlanin kullanimini tesvik etmeyi
ve cevresel strdurtlebilirligi desteklemeyi
amacliyoruz.

Cevresel etkileri azaltmaya yonelik olarak,
rota ve yUk optimizasyonu stratejileriyle
verimliligi artirmaktayiz. Bunun yani

sira, gelecekte daha ¢evre dostu lojistik
coztmler gelistirmek icin inovatif projelere
odaklanmaktayiz.

Atik Yonetimi ve Geri Déntisiim

Lojistik stireclerimizde olusan atiklarin
yonetimi konusunda, toz ve grandl
drtnlerin tedarikinde kullanilan polietilen,
polipropilen ve kagit gibi malzemeleri
lisansh geri dondstum firmalarina
gondermekteyiz.

Cevresel Etkilerin izlenmesi ve
Raporlanmasi

EcoVadis strdurilebilirlik degerlendirme
platformunu kullanarak lojistik
sureglerimizin ¢evresel etkilerini dizenli
olarak izlemekteyiz. Bu platform sayesinde,
surdurdlebilir tedarik bagliklarinda
iyilestirme calismalari yapiyor ve
sUreclerimizi daha ¢evre dostu hale
getirmeye devam ediyoruz.
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Bir Bakista Surdurtlebilirlik Kurumsal Ekonomi ile Entegre Insan ile Entegre Cevre ile Entegre

Giris . - . . - o o ) o
MKS Marmara Yénetisimi Sardurulebilirlik Surdarulebilir Uretim Toplumsal Kalkinma Yesil Déntstim

Ekler

Insan ile Entegre
Toplumsal Kalkinma




Kurumsal
Surdurdlebilirlik

Surdurdlebilirlik
Yonetisimi

Bir Bakista

Giris MKS Marmara

insan Kaynaklari

Calisanlarimizin gelisimini,
memnuniyetini ve refahini dncelikli
hedeflerimiz arasinda gérmekteyiz.

Calisanlarimizin potansiyellerini Gst diizeye cikararak,
sirket degerlerimizi ve etik standartlarimizi tim seviyelerde
benimsemelerini saglamayi1 amaghyoruz.

INSAN KAYNAKLARI
YONETIMININ CERCEVESI

Calisan
Baglihig: ve

Firsat Esitligi Memnuniyeti

Performans
Yonetimi

Adil Ucret

Kariyer
Gelisimi

MKS Marmara'da strdiirilebilirlik ilkelerini insan Kaynaklari politikalarimizin merkezine
yerlestirerek, calisanlarimizin gelisimini, memnuniyetini ve refahini 6ncelikli hedeflerimiz
arasinda gérmekteyiz. Calisanlarimizin potansiyellerini en Ust dizeye cikararak, sirket
degerlerimizi ve etik standartlanimizi tim seviyelerde benimsemelerini saglamayi ve
surdurilebilir blyumeyi destekleyecek bir ekosistem olusturmayi amagliyoruz.

MKS Marmara 2022-2023 Surdurulebilirlik Raporu

insan ile Entegre
Toplumsal Kalkinma

Ekonomiile Entegre
Surdurdlebilir Uretim

Yesil insan Kaynaklari Projelerimiz

2022 ve 2023 yillarinda uygulamaya
aldigimiz cevre dostu insan kaynaklari
projelerimiz ile strdurdlebilirlik anlayisimizi
glclendirmeye devam ettik. Bu kapsamda
hayata gecirdigimiz projeler sunlardir:

« Yazili dokimanlar dijital ortamda
paylasarak kagit kullanimini azalttik.
CGalisanlarimizla dijital dosya yonetimi
araglarini kullanarak tasarruf sagladik.
QDMS ve IFS gibi yazilimlar bu streci
desteklemektedir.

« Cevre bilincini artirmak amaciyla, cevre
muhendisimizin énderliginde dizenli
olarak geri donlstim, enerji tasarrufu

ve surdurulebilir is pratikleri hakkinda
farkindalik egitimleri gerceklestirdik.

insan Kaynaklarn ilkelerimiz

Cevre ile Entegre

Yesil Déniisiim e

« Sifir Atik bilincini calisanlarimizin

sosyal yasamlarina entegre etmek igin
ddillendirme projeleri baslattik. Ornegin,
10 adet atik pil getiren calisanlarimiza

bir pil hediye ettik. 3 litre atik yag getiren
calisanlarimiza 1 litre yag verdik.

+ 5 Haziran Diinya Cevre GlUni'nde
calisanlarimiz adina TEMA Vakfi'na 2022'de
200 adet fidan bagisinda bulunduk. 2023
yilinda ise tim c¢alisanlarimiza zeytin fidani
hediye ettik.

+ 2022 yilinda Orman Muduarlagid’'nin
organize ettigi agag dikim etkinligine
gonlli calisanlarimizla katildik.

+ Kurum icinde yayinladigimiz dergimizde
geri dondsim odaklh kagit kullanimina
oncelik verdik.

MKS Marmara olarak insan Kaynaklari politikalarimizda asagidaki temel ilkelere bagl

kaliyoruz:

Calisanlarimizin refahini 6nceliklendirmek.

Sirket degerlerimizi ve etik standartlarimizi tiim calisanlarimiza benimsetmek.

Cesitliligi desteklemek ve esit firsatlar sunmak.

Calisan memnuniyetini ve gelisimini siirekli kilmak.
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Insan Kaynaklari

oranimiz %19 olarak

gerceklesmistir.

Calisma ortamimizi, her bireyin potansiyelini en iyi sekilde ortaya
koyabilecedi sekilde tasarlamaya ve engelli calisanlarimizin is
hayatina katimini artirmaya yonelik politikalar uygulamaya

devam ediyoruz.

GCALISAN PROFiLI

MKS Marmara olarak ¢alisanlarimizin is
glct dinamiklerini dikkatle takip ediyor

ve is surekliligimizi saglamak adina

stratejik yaklasimlar gelistiriyoruz. 2022
yilinda ¢alisan devir oranimiz %7,97 olarak
gerceklesmistir. 2023 yilinda bu oran %19'a
ylkselmistir. Bu artisin temel sebebi, EYT
(Emeklilikte Yasa Takilanlar) kanununun
ylrrlige girmesiyle birlikte calisanlarimizin
bir kisminin emekli olmasidr.

GRI 2-7, 2-8, 3-3, 401-1
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Ayrica, kapsayicilik ve esitlik ilkeleri
dogrultusunda engelli bireylerin istihdamini
desteklemekteyiz. Toplam calisan
sayimizin %2,64'Gnd olusturan 6 engelli
calisanimiz, MKS Marmara'nin dederli

birer parcasidir. Calisma ortamimizi, her
bireyin potansiyelini en iyi sekilde ortaya
koyabilecedi sekilde tasarlamaya ve engelli
calisanlarimizin is hayatina katiimini
artirmaya yonelik politikalar uygulamaya
devam ediyoruz.

insan ile Entegre
Toplumsal Kalkinma

Yasa Gore Calisan Verileri

Toplam Calisan Sayisi 228 224
‘ 50 yas Ustu 29 31

30- 50 yas arasl 142 138

30 yas alti 57 55

Yasa Gére Yeni Calisan Verileri

Yeni ise Alinan Personel Sayisi 33 35
‘ 50 yas Ustu 0 0

30- 50 yas arasl 6 9

30 yas alti 27 26

Kidem Dagilimina Gére Calisan Verileri

0-5Yil Streyle Calisan Sayisi (5 Yila Kadar) 86 86
‘ 5-10 Yil Streyle Calisan Sayisi (10 Yila Kadar) 49 54

10 Yil ve Uzeri Siireyle Calisan Sayisi 93 84
‘ Beyaz Yaka-Mavi Yaka Dagilimina Gére Calisan Verileri

Fabrika Beyaz Yaka 20 20
‘ Merkez Beyaz Yaka 27 29

Fabrika Mavi Yaka 173 167

Merkez Mavi Yaka 8 8

Yeni Alinan-isten Ayrilanlara Gére Calisan Verileri

ise girisler 33 35

isten cikislar 18 39

Sézlesme Tiiriine Goére Calisan Verileri

Belirsiz Siireli Is Sézlesmesi 228 224

Diger 0 0
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Insan Kaynaklari

calisma ortami sagliyoruz.

Calisanlarimizin kisisel gelisimi icin firsatlar sunmak, is ve
yasam dengesini saglayarak daha kaliteli bir yasam imkani
sunmak kariyer yonetimi icinde 6nceligimizdir.

Esit Firsat Politikamiz

MKS Marmara olarak, uluslararasi ve
ulusal yakumlaldklerin yani sira sirket
politikalarimiz dogrultusunda istihdamda
esit firsatlar sunmayi temel bir ilke olarak
benimsiyoruz. ise alim, terfi ve kariyer
gelisimi stireglerinde calisanlarimiz
arasinda irk, cinsiyet, yas veya engel
durumu gibi farkliliklar gézetmeksizin
esit firsatlar saglamaktayiz. Bu yaklasim,
her bir calisanimizin potansiyelini

ortaya koymasina olanak taniyan adil ve
kapsayici bir calisma ortami olusturmayi
hedeflemektedir.

MKS Marmara 2022-2023 Strdurilebilirlik Raporu

Kariyer Yonetimi

Stratejik hedeflerimize ulasmada

insan kaynagimizin stirekli gelisimini
dnemsemekteyiz. Yeni pozisyonlarin
gelisimi ve bu pozisyonlarda gorev
alabilecek calisanlarimizin secimi igin bir ic
degerlendirme sistemimiz bulunmaktadir.
Terfi sistemi, kariyer planlamada
kullandigimiz bir yontem olup gelecekteki
insan kaynaklari gereksinimlerimize yanit,
calisan baghligimizi Gst dlizeyde tutmamiza
yardimci olmaktadir. Boylelikle, is
motivasyonumuzu ve ¢alisma verimliligini
artirarak calisanlar arasinda siner;ji
yaratiyoruz.

Calisanlanmizin kisisel gelisimi igin firsatlar
sunmak, is ve yasam dengesini saglayarak
daha kaliteli bir yasam imkani sunmak
kariyer yonetimi icinde 6nceligimizdir.

insan ile Entegre
Toplumsal Kalkinma

Yetenek Yonetimi

Yetenek yonetiminin temelinde, dogru
pozisyonlarin dogru yerlestirmelerle
yonetimi hedeflenmekte olup yetenek
yonetimi ise alim slreci ile baglamaktadir.
Calisanin yeteneklerini kesfetme ve

ise kazandirma amacimizdir. ise alim
asamasinda teknik ve kisisel gelisim testleri,
yabanci dil sinavlari ile rekabet ortamina
uygun ek moddller kullanmaktayiz.

Ucretlendirme Politikasi ve Yan Haklar
Sirketimizde calisanlarimizin refahini
artirmak ve sektorimuzin rekabetci
kosullarina uyum saglamak amaciyla
adil ve strdurdlebilir bir Geretlendirme
politikasi uygulamaktayiz. Ucretlerimiz,
calisanlarimizin deneyimlerine,
yetkinliklerine ve is performanslarina
dayali olarak belirlenmektedir. Bunun
yani sira, basari ve devamlilik tesvik
edilmekte; édullendirme programlar ile
desteklenmektedir.

Yan Haklar:

Calisanlarimiza sundugumuz yan haklar
arasinda sunlar yer almaktadir:
«ikramiye 6demesi

+ Gida kart yardimi

« Yakacak yardimi

« Yillik izin yardimi

« Ramazan ve Kurban Bayrami yardimi
+ Evlenme, dogum ve 6lim yardimlari
+ Giyim kart yardimi

« Calisan cocuklarricin egitim-6gretim
yardimi

« Ev kredisi destegi

» Gece calismasi primi
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Insan Kaynaklari

yolculuklarini desteklemekteyiz.

2022 ve 2023 yillarinda, ¢calisanlarimizin profesyonel gelisimlerini
desteklemek ve yeteneklerini en Uist seviyeye ¢ikarmak amaciyla
cesitli projeler ve faaliyetler yuruttuk.

4

CALISAN BAGLILIGI VE MEMNUNIYETI

Calisan bagliligi ve memnuniyeti
calismalarimiz planli bir sekilde
yurdttlmekte olup, bu kapsamda belirlenen
hedefler dogrultusunda ilerlemektedir.
Calisan baglihigimizi Ust diizeyde tutmak,
insan kaynaklari stireclerimizin temel
parcalarindan biri olarak ele alinmaktadir.
Bu dogrultuda, ¢alisanlarimizin gelisimini
desteklemek amaciyla yasam boyu
ogrenim programlari hayata gegirilmektedir.
Ayrica, calisanlarimizin performanslarini
iyilestirmek de bu surecin bir diger

onemli parcasli olarak gérmekteyiz ve
desteklemekteyiz.

GRI 3-3, 404-2
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Performans, Kariyer ve Yetenek Gelisimi
Desteklerimiz

2022 ve 2023 yillarinda, ¢alisanlarimizin
profesyonel gelisimlerini desteklemek ve
yeteneklerini en Ust seviyeye ¢ikarmak
amaciyla cesitli projeler ve faaliyetler
yurattak. Yillik yetkinlik degerlendirmeleri
ile calisanlarimizin gelisim ihtiyaclarini
belirleyerek egitimler planliyoruz. Liderlik ve
yetenek gelisimini tesvik etmek amaciyla
calisanlarimizin kariyer yolculuklarimi
desteklemekteyiz. Deneyimli calisanlarimiz,
genc calisanlara rehberlik ederek bilgi

ve deneyimlerini paylasmaktadir. Ayrica,
birebir ydnetim ile toplantilar ve geri
bildirim strecleriyle ¢alisanlarimizin gelisimi
yakindan takip edilmektedir.

insan ile Entegre
Toplumsal Kalkinma

Motivasyon Programlarimiz ve

Etkinliklerimiz

Calisan baglihgini artirmak icin ¢esitli

programlar hayata gecirmis bulunuyoruz:

+ Kariyer gelisimi ve egitim firsatlari,

+ Sosyal faaliyetler ve organizasyonlar,

Odiillendirme ve takdir programlari,

+ Calisan 6neri sistemleri,

« Surekliiyilestirilen ¢calisma kosullari,

+ Duzenli olarak yapilan galisan anketleriile
geri bildirim mekanizmalarinin isletilmesi,

« Piknik organizasyonlari,

- [ftar organizasyonlari,

+ Spor aktiviteleri,

+ 10 ve 20 yilini dolduran calisanlarimiza
odul verilmesi,

+ Yoresel yemek glinleri,

« Evlilik yardimlari,

« Emeklilik organizasyonlari,

« Ozel giinlerde calisanlarimiza cicek
gonderilmesi, taki hediyesi ve farkli
hediye gonderimleri,

« Ozel tatl glinii organizasyonlari,

+ Aile katiimli kahvalti organizasyonlari

+ Dinya Engelliler Ginl'nde engelli
calisanlarimiza 6zel sosyal faaliyet
etkinlikleri,

+ 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami'nda calisan ¢ocuklarimiza 6zel
sosyal faaliyet destekleri,

+ Gergeklesen durumlar kapsamindan anlik
takdir programlari,

+ Dinya kahve giinu kutlamalari,

« Ozel ylizme havuzu lyelik destedi,

+ Calisan ¢ocuklarricin editim-6gretim yan
hakki,

+ Ev kredisi, saglik ve digunler i¢in faizsiz
ihtiyag kredisi,

+ Calisanlar arasi 6dullt yarismalar,

+ Sosyal yasam dengesi kapsaminda
bilgilendirme seminerleri saglanmaktadir.

is-Yasam Dengesi ve Esnek Calisma

imkanlarimiz

is-yasam dengesini desteklemek adina

calisanlarimiza su olanaklar sunuyoruz:

- Ucretli mazeret izni: Yillik 25 saat Gcretli
mazeret izin uygulanmaktadir.

+ Nikah izni: Yasal olarak 3 giin olan
nikah izni Sirketimizde 6 gtin olarak
uygulanmaktadir.

« Saglik destekleri: istirahat raporlarinda
Ucret kesintisi yapilmamakta, vizite
izinleri saglanmaktadir.

« Esnek izin Haklari: Avans izin, idari izin ve
resmi tatil uygulamalari sunulmaktadir.

Sosyal ve Duygusal Desteklerimiz
Calisanlarimizin sosyal ve duygusal
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
sundugumuz olanaklar arasinda sunlar
bulunmaktadir:

+ Sosyal etkinlikler: Cesitli
organizasyonlarla takim ruhunu artirma
calismalari yGrittlmektedir.

+ Saglik ve refah programlari: Tamamlayici
saglik sigortasi, havuz Uyelikleri ve saglik
taramalari sunulmaktadir.

+ Psikolojik destek: Calisanlarimiz icin
psikolojik destek ve danismanlik
hizmetleri saglanmaktadir.

+ Anketler ve iletisim mekanizmalari:
Calisanlarin ihtiyaclarini belirlemek icin
duzenli geri bildirim toplanmaktadir.
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Calisanlarimizin memnuniyetini 6lcmek

Kurumsal
Surdartlebilirlik

Surdurtlebilirlik
Yonetisimi

amaciyla diizenli araliklarla anket
calismalarn gerceklestiriimektedir.

Calisanlarimizin organizasyonda uzun siire kalmalarini tesvik
etmek, baghliklarini artirmak ve motivasyonlarini gliglendirmek
amaciyla devamhlk 6dili uygulamasi baslatiimistir.

Calisan Anketlerimiz ve Yansimalari
Calisanlarimizin memnuniyetini dlcmek
amacityla dizenli araliklarla anket calismalar
gerceklestiriimektedir. 2021 yilinda

yapilan memnuniyet anketine, toplam

215 calisanimizdan 170'i katilmis ve %79
oraninda bir katilim saglanmistir. Daha
onceki yillarda g yilda bir yapilan bu
anketlerin, calisan memnuniyetini artirmak
amaciyla iki yilda bir gerceklestiriimesine
karar verilmistir. Bu kapsamda,

2023 yilinda diizenlenen ankete 224
calisanimizdan 159'u katilmis ve %71
katilim oranina ulasiimistir. Anket sonuglari
dogrultusunda alinan geri bildirimler
degerlendirilmekte ve gerekliiyilestirme
calismalari uygulanmaktadir. Katilimci
dederlendirmeleri dikkate alindiginda
calisan memnuniyet oranimiz %68,14
olmustur.

GRI 3-3, 404-2
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Calisan memnuniyeti ve baghhg
anket sonuglarina dayali olarak hayata
gecirdigimiz iyilestirme ve gelistirme
calismalari sunlardir:

Sosyal Etkinlik Planlamasi
Calisanlarimizin motivasyonunu artirmak
ve takim ruhunu glclendirmek amaciyla
sosyal etkinliklerin artirlmasina yonelik
adimlar atilmistir. Spor faaliyetlerinin
kapsami genisletilmis, piknik
organizasyonlari, iftar yemeklerinin
icerikleri tekrar diizenlenmis ve aile katilimli
kahvalti etkinlikleri gibi organizasyonlar
dlzenlenmeye baslanmistir. Bu etkinlikler,
calisanlarimiz arasinda sosyal baglari
glclendirmeyi hedeflemektedir.

Is Saghgi ve Giivenligi

is Saghg ve Givenligi (ISG) kapsaminda
genel is saghdi kurallar gézden gegirilerek
calisma kosullarinin iyilestirilmesi
saglanmistir. Sifir is kazasi tesvik sistemi
devreye alinmistir. Calisanlarimizin gtvenli
bir ortamda calismalari icin profesyonel
standartlara uygun diizenlemeler
yapilmistir.

insan ile Entegre
Toplumsal Kalkinma

Ekonomi ile Entegre
Siurdurdlebilir Uretim

Calisma Kosullari

Calisma kosullarini daha konforlu hale
getirmek adina ara dinlenmelerde
calisanlarimizin kahve ihtiyaclarini
karsilamak tzere kahve dagitim
uygulamasina baslanmistir. Bu iyilestirme,
calisan memnuniyetini artirmayi hedefleyen
bir bagka 6nemli adimdir.

Cevre ile Entegre
Yesil Dontsim

Ekler

Devamlilik Odiilii

Calisanlarimizin organizasyonda uzun

sUre kalmalarini tesvik etmek, baghliklarini
artirmak ve motivasyonlarini gliclendirmek
amacliyla devamlilik 6dult uygulamasi
baslatilmistir. Bu 6dil, organizasyonel
sadakatin artirlmasinda énemli bir rol
oynamaktadir.

Servis Talepleri

2023 yili memnuniyet anketinde gelen geri
bildirimler dogrultusunda, ¢alisanlarimizin
ise ulasimini kolaylastirmak amaciyla servis
glizergahlari yeniden diizenlenmis ve
glzergah noktalar artinilmistir.
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Insan Kaynaklari Egitim Tar

ISO 50001

ISO 27001

Fami-Qs Egitimleri

Entegre Yonetim Sistemleri ic Tetkikei Egitimleri
Entegre YS 50001 Bas Tetkikci Egitimi

° ° ° oo ° ° Entegre YS Bas Tetkikci Egitimi
yetkl n I I kle rl g u g Ie nd I rmeYI Entegre YS Bilgilendirme Egitimi
Fami-Qs Bilgilendirme Egitimi

BGYS Bilgilendirme Egitimi

hed efliyo ruz. Surdurdlebilirlik Temel Egitimi

ingilizce Dil Egitimi

Yoénetim Sistemleri

eiming Proje Yonetim Egitimleri

Calisanlarimizin gelisimini desteklemek amaciyla 2022-2023 e U E i
yillarinda 50'den fazla baslikta, yénetim sistemlerinden mesleki Kisisel Gelisim Egitimleri 1 Stres Yonetimi Egitmi
os weye . . v e YT . ukuk Bilgilendirme Egitimi
yeterlilik egitimlerine, stirdirilebilirlikten teknik uzmanlik Ul i = e e o I e e

Satin Alma Egitimi

MS Excel ileri Egitimi

is Saghigi Ve Giivenligi Mevzuati Kapsamindaki Egitimler
Cevre Egitimleri

Saglik Egitimleri

Yetkilendirilmis Yukumlalik Statlist Kapsaminda Egitimler
Sanayi Tipi Buhar Kazan Yakma Egitimi

egitimlerine kadar genis bir yelpazede egitimler gerceklestirdik.

Yasal Mevzuat Egitimleri

6331 Sayih Kan'un . Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Temel Kimya Prosesi Egitimi
Kapsamindaki Is Yerleri Icin Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Lojistik Yonetimi Egitimi
Mesleki Egitimler Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Paketleme Egitimi

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Kalite Kontrol EGitimi
Celik Kaynakcisi Seviye 3 Egitimi

Makine Bakimci Seviye 3 Egitimi

Vale Gérevlisi Egitimi

Endustriyel Tasimaci Egitimi

insaat Iscisi Egitimi

Manlift Kullanim Sertifika EGitimi

L. Mesleki Yeterlilik Forklift Kullanim Sertifika Egitimi
CALISAN REFAHI VE GELISIMI Gerektiren islerde Verilen Loder Kullanim Sertifika Egitimi
Egitimler Ik Yardim Egitimi

ilk Yardim Yenileme Egitimi
Is Hijyeni EGitimi

Fark Yaratan Calisan Egitimlerimiz

2022 ve 2023 yillarinda editim faaliyetlerimizi artirarak, calisanlarimizin bilgi ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Egitimi
yetkinliklerini gliclendirmeyi hedefledik. Daha verimli bir egitim deneyimi sunmak Kimyasal Degerlendirme Uzmani (KDU) Egitimi
amacliyla modern bir egitim salonu olusturulmus ve editim programlarimiz bu alanda . Kimyasallarla llgili Egitimler
|Z| irilmisti 9 2 2 9 prog Blyik Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Kapsamindaki Egitimler
gerceklestiriimistir. Ic Mesleki Egitimler
EKAT Egitimi

- - ATEX Egitimi
Egitim Verileri 2022 Periyodik Kontrol Miihendis Yetkilendirme Egitimi
Gerceklesen Egitim Saati 3.579,5 4.252 ) Karbon Ayak lzi 'éisisfkr?; Eg:i:m:
0-A 00 0 Yasam Boyu Ogrenim I
Kisi Basi Egitim Saati 15,84 18,9 Programlar: ve Teknik Su ve Atik SthIZHT Egrr:tuhr;ee \/Azlg;i Eg:m:
iSG Egitim Saati 16 16~ Egitimler Kalibrasyon Egitimi
. . el . ERP - IFS Modul Egitimi

Toplam Kisi Basi Egitim Saati 31,84 34,9 Statik Elektrik ve Topraklama Farkindalik Egitimi

Talep Tahminleme, Uretim Planlama ve Kontrol Egitimi
Rizgar Enerjisi ve Riizgar Turbini Teknolojisi Temel Egitimi
IECEx Exproof Ekipman Periyodik Muayene ve Kontrol Egitimi

GRI 3-3, 403-5, 404-1, 404-2
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icin onemli adimlar atiyoruz.

Is gliciinde esit firsatlar saglama, farkli gecmislere sahip bireyleri
bir araya getirme ve cinsiyetler arasinda esit haklar sunma

hedefiyle hareket ediyoruz.

FIRSAT ESITLIGI, CESITLILIK VE
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

MKS Marmara olarak, is gliciinde esit
firsatlar saglama, farkli gegmislere sahip
bireyleri bir araya getirme ve cinsiyetler
arasinda esit haklar sunma hedefiyle
hareket ediyoruz. Sirket politikalarimiz
cercevesinde, calisanlarimizin cinsiyet,
yas, engellilik durumu veya etnik koken
gibi farkliliklarina bakmaksizin esit hak ve
firsatlar sunmaya 6zen gosteriyoruz. Bu
baglamda, 2023 yilindan itibaren kadin
calisan istihdami artirilmis ve toplumsal
cinsiyet esitligi yontinde énemli bir adim
atilmistir.

GRI 3-3, 405-2
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Farkindalik
Calismalari

Kadina Yonelik Siddeti Onleme Semineri:
2023 yilinda dizenledigimiz bu

etkinlikte, toplumsal cinsiyet esitligine
dikkat ¢ekilmis ve calisanlarimiz
bilgilendirilmistir.

ihmal ve istismari Onleme Projesi:

Milli Egitim Bakanhgi is birligiyle
gerceklestirilen bilgilendirme ¢alismasi ile
calisanlarimiza farkindalik kazandirnlmistir.
Babalik izni Uygulamalari: Calisan
babalarin cocuklarinin ilk glinlerinde
daha fazla zaman gegcirebilmeleri adina
babalik izinleri is giinl esasina gore
dizenlenmistir.

insan ile Entegre
Toplumsal Kalkinma
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is Saghgi ve Giivenligi

siirdiiriilebilirlik stratejimizin onemli

bir parcasidir.

is saghgi ve giivenligi egitimlerini yilin geneline
yayarak daha verimli sekilde yonetiyoruz.

MKS Marmara, ¢alisanlarinin glvenligini

ve saghgini her seyin 6ninde tutarak, is
sreglerini diinya standartlarinda bir yaklasimla
yonetmektedir. Bu kapsamda,

ISO 45001:2018 Is Sagligi ve Glvenligi Yonetim
Sistemi'ni uygulayarak, calisanlanmiza daha
glvenli ve saglikli bir calisma ortami sunmayi
hedefliyoruz. ISO 45001, is yerlerinde kazalari
ve saglik risklerini 6nlemeye yonelik uluslararasi
bir standart olarak, is sagldi ve glvenligi
alaninda gerceve sunmaktadir. Calismalarimiz
ayrica 6331 Sayili is Givenligi Kanunu ve bagl
yonetmeliklerle birlikte Uluslararasi Calisma
Orglitii (ILO) standartlarina tam uyum

icinde yuruttlmektedir. Glvenli ve saglikli bir
organizasyon yapisi olusturmak igin risk ve
firsat odakli bir yaklasim benimsenmektedir.

is saghgi ve glivenligi, stirdirtlebilirlik
stratejimizin dnemli bir parcasidir. Bu kapsamda
hedeflerimiz; is glicl kayiplarinin azaltilmasi
amaciyla iSG kampanyalarinin yapilmasi,
calisan aileleri ile evde ve iste saglik ve glivenlik
yonetimi egitimlerinin verilmesi, tedarikgi

ve miiteahhitlerin ISG performanslarinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve puanlanmasi
ile tesislerdeki kagaklarin tespiti icin yillik olarak
calisma yapilmasi ve iyilestirme calismalarinin
tamamlanmasini icermektedir.

Hedeflerimize uygun sekilde, 2022 ve 2023
yillarinda ISG alaninda yaptigimiz harcamalar
onemli bir artis gostermistir. 2022 yilinda
toplam 341.366 TL harcama yapilirken,

bu tutar 2023 yilinda 5.563.026 TL olarak
gerceklesmistir. Bu yatinmlarla, is sagligi ve
glvenligi performansimizi iyilestirmeye yonelik
surekli basariya ulasmayi hedeflemekteyiz.
2022 ve 2023 yillarinda, ISG kapsaminda
onemli projeler hayata gegirilmistir. Yeni
torbalama, kazan Unitesi ve asetaldehit
tanklari icin yangin sondiirme sistemleri
kurulmus, temiz havali maskeler yenilenmistir.
Elektrik panolari ve diger ekipmanlar icin
aerosollli yangin séndlrme sistemleri devreye
alinmis, yeni kazan boru képristine yatay
yasam hatti eklenmistir. Ayrica, mobil gaz
dedektorlerinin temini gibi yenilikci uygulamalar
gerceklestirilmistir.

Is kazalarini 6nlemek ve gtivenli bir calisma
ortami saglamak icin kapsamli énlemleri
tlm operasyonlarimizda standartlastirarak
ilerlemekteyiz. Sirketimizin risk analizlerini
diizenli olarak yapmakta, saha kontrollerini
artirmakta ve ramak kala olaylarin kék neden
analizlerini detayl bir sekilde incelemekteyiz.

GRI 3-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-10
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insan ile Entegre
Toplumsal Kalkinma

Ekipmanlarin, yangin sistemlerinin ve ortam
Slctimlerinin periyodik kontrolleri titizlikle
gerceklestirilmektedir.

Calisanlarimizin ISG konusundaki farkindaligini
artirmak amaciyla diizenledigimiz cesitli
egitim ve bilinglendirme programlari, toplam
egitimlerimizin %30'unu olusturmaktadir.
Yilda bir kez diizenlenen 16 saatlik ISG
egitimleri, Kizilay is birligiyle gerceklestirilen
ilk yardim egitimleri ve AFAD tarafindan
verilen hafif arama kurtarma egitimleri ile
calisanlarimizin bilgi dlizeyleri artinlmistir.
Ayrica, blylk endUstriyel kazalarin dnlenmesi
ve etkilerinin azaltimasina yonelik yonetmelik
egitimi verilmistir. Acil durum planlamasi

ve yangin glvenligi strecleri de byk bir
ozenle ylrittlmektedir. Yonetmeliklere
uygun olarak iki yilda bir yenilenen acil durum
planlarimiz, calisanlarimiza yonelik diizenli
egitim ve tatbikatlarla desteklenmektedir. ise
giris egitimlerinde acil durumlarla ilgili detayli
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

MKS Marmara olarak tim calisanlarimizla
birlikte ISG kiiltlriin{ yayginlastirmayi
hedefleyen cesitli etkinlikler dizenliyoruz.
Calisan cocuklarinin katilimiyla gerceklestirilen

ISG resim yarismasi ve Erguvan Kurumsal
Dergisi'nde yayimlanan ISG konulu yazilarla bu
konuda farkindalik yaratmaktayiz. Bunun yani
sira, birim bazli sifir is kazasi 6dul sistemi ile
calisanlarimizin motivasyonu artirnlmaktadir.

Surdurdlebilirlik stratejimiz kapsaminda, is
glicii kayiplarini azaltmak icin ISG kampanyalari
diizenlenmis, calisan aileleriyle saglik ve
glvenlik yonetimi egitimleri yapilmistir. Ayrica,
tedarikci ve miiteahhitlerin ISG performanslari
duizenli olarak izlenmis, tesislerdeki

kacaklarin tespitine yonelik yillik calismalar
gerceklestirilmistir.

ISG siireclerimizde diizenli izleme ve
degerlendirme faaliyetleri blyik 6nem
tasimaktadir. Entegre Yonetim Sistemleri
kapsaminda yilda bir kez i¢ ve dis tetkikler
yapiimakta, aylik saha denetimleri diizenli
olarak gerceklestiriimektedir. Risk analizleri
tlm isletmeyi kapsayacak sekilde yapilmakta
ve degisiklik yonetimi kapsaminda revize
edilmektedir. Blylk EndUstriyel Kazalarin
Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda, kapsam dahilindeki
proseslerimizde is plani dahilinde Dow-FEl,
HAZOP ve ETA-FTA analizleri tamamlanmistir.
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Surdurtlebilirlik

Yonetisimi
Is Saghgi ve Glvenligi

Is kazalarini izleyerek diizeltici
aksiyonlar aliyoruz.

Gelecege surdirilebilir adimlarla ilerlerken, ¢alisanlarimizin ve
paydaslarimizin givenligini en Ust seviyede korumaya devam edecegiz.

is glivenligi kurulu toplantilariyla siirecler detayli bir sekilde takip edilmekte ve siirekli
iyilestirme saglanmaktadir. Gelecege surdurilebilir adimlarla ilerlerken, calisanlarimizin ve
paydaslarimizin glivenligini en Ust seviyede korumaya devam edecegiz.

2022 2023

iSG Egitim Saatleri ve Performans Géstergelerimiz

Calisan basina ortalama yillik ISG egitim saati

iSG performans gostergelerimiz paylasiimistir.

insan ile Entegre
Toplumsal Kalkinma

Ekonomi ile Entegre

Sdrdurdlebilir Uretim

Cevre ile Entegre

» . Ekler
Yesil Dondstm -

MKS Marmara olarak, muteahhitler ile yurttilen projelerde is saghgi ve glvenligi dncelikli
bir yaklasim benimsemekteyiz. Proje asamasindan itibaren kapsamli degerlendirmeler
yapilarak, tehlike analizi ve risk degerlendirmesi esasli sistemsel uygulamalar hayata
geciriimektedir. Bu uygulamalarla, saglik ve glvenlik ydnetimi etkin bir sekilde
stirdiriilmektedir. Is kazalar, diizeltici faaliyetler ve aksiyonlarin yillara gére dagilimi
dazenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir. Planlanan duzeltici faaliyetlere baglh olarak
gerceklestirilen aksiyonlarin kapatilma orani 2022 yilinda %100 iken, 2023 yilinda %85
olarak kaydedilmistir.

2022 2023 Toplam
is Kazasi Sayisi 12 6 48
Diizeltici Faaliyet Sayisi 13 6 50
Diizeltici Faaliyetlere Baglh Aksiyon Sayisi 23 14 98
Aksiyonlarin Kapatilma Orani (%) 100 85

Duzeltici faaliyetleri, ramak kala bildirimleri ve sistemsel iyilestirmeleri bir bttin olarak
planlanmakta ve gerekli aksiyonlar titizlikle ylritmekteyiz. Boylece, planl hareketler
bltinlagundn surekliligi saglanmaktadir.

iSG verileri Miiteahhit Firmalar 2022 2023 Toplam
2023 2022 2023 Ramak Kala Sayisi 31 11 68

is Guinti Kayiph Kaza Sayisi 12 6 0 2 12 8 Diizeltici Faaliyet Sayisi 31 11 69
Olimli Kaza Sayisi 0 0 0 0 0 0 Diizeltici Faaliyetlere Bagli Aksiyon Sayisi 30 10 102
Kayip Giin Sayisi 96 169 0 31 96 200 Aksiyonlarin Kapatilma Orani (%) 100 100 100
Kaza Siklik Orani (%) 25,84 12,57 0 418 25,84 16,75
Kaza Agirlik Orani (%) 1,23 2.8 0 0,51 1,23 3,31
Meslek Hastaligi Tanisi 0 0 0 0 0 0

GRI 3-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-10

MKS Marmara 2022-2023 Strdurdlebilirlik Raporu 61



Is Sagligr ve Giivenligi

cesitli senaryolara hazirliyoruz.

Calisan motivasyonu ve is sagligi guvenligi kilttrini desteklemek
amaciyla 2022 yilinda bolim bazl 6dil sistemine gecilmis, 2022 ve
2023 yillarinda ilgili bélimlerdeki ¢calisanlarimiza en az iki kez 6dul
verilmistir.

is Giivenligi Kurulu Uye Sayisi Uygunluk yikamltlikleri kapsaminda

10 faaliyet gosteren is Giivenligi Kurulumuz,
etkin ve kapsamli bir yapiya sahiptir. Kalite

2023 Oliimlii Kaza SaYISI ve Sarduralebilirlik Mudura (Kur_ul Ba§kan|),

0 s Saghgr ve Glvenligi Uzmani, Is Yeri

Hekimi, insan Kaynaklari Yoneticisi, isletme
Usta Basl Temsilcisi, Mekanik Bakim Usta
Basl, Elektrik Bakim Usta Basgi, Alt Yiklenici
Temsilcisi, Calisan Bas Temsilcisi ve Cevre
MUhendisinden olusan 10 Uyeli bir ekipten
olusmaktadir. Kurulda alinan kararlar,

ilgili aksiyon planlariyla desteklenmekte

ve uygulama surecleri titizlikle takip
edilmektedir.

Calisan motivasyonu ve is sagligi glvenligi
kaltarint desteklemek amaciyla 2022
yilinda bolim bazli 6dul sistemine gegilmis,
2022 ve 2023 yillarinda ilgili bolimlerdeki
calisanlarimiza en az iki kez 6dul verilmistir.
Bunun yani sira, farkli senaryolara yonelik
dizenlenen tatbikatlarla calisanlarimizin
hazirlikli olmasi saglanmistir. Asagida
gerceklestirilen tatbikatlar ve tarihleri
detayli olarak sunulmustur.

GRI 3-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-10

MKS Marmara 2022-2023 Strdurilebilirlik Raporu

insan ile Entegre
Toplumsal Kalkinma

ISPS Tatbikati

Gergeklestirilen
Tatbikatlar

Tahliye
Tatbikati
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Kurumsal Vatandashk

gelisime katkida bulunmay:

amachyoruz.

Kurumsal sosyal sorumluluk projelerimizi, Birlesmis Milletler
Sardurdlebilir Kalkinma Amaclari (SKA) ile entegre bir yaklasimla

sekillendirmekteyiz.

MKS Marmara olarak kurumsal vatandaslik
anlayisimizi, toplumsal, cevresel ve etik dederleri
gelecede tasimak Uzerine insa ediyoruz. Saglik,
egitim, cevre ve sosyal alanlara odaklanarak
yUriittiguimuiz sosyal sorumluluk projeleriyle,
bolgesel kalkinmaya ve toplumsal gelisime
katkida bulunmayi amagliyoruz.

Kurumsal sosyal sorumluluk projelerimizi,
Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma
Amaclari (SKA) ile entegre bir yaklasimla
sekillendirmekteyiz. Uzun yillardir hayirseverlik
projelerine verdigimiz destekle duyarli bir kurum
olma ozelligimizi strdlrlyoruz. Bunun yani

sira, surddrdlebilirlik yolculugumuz kapsaminda
cekirdek is stratejilerimizle toplumsal etkilerimizi
artirmaya yonelik calismalara hiz kazandinyoruz.

Yerel Topluluklara Katkilarimiz

Bilnyemizde uzun yillardir yerel topluluklarin
ihtiyaclarina yonelik sosyal sorumluluk faaliyetleri
duizenliyoruz. Egitim, saglik ve kiltirel faaliyetleri
desteklemek adina, 2023 yilinda ISKUR Gemlik
istihdam Fuan'nda insan Kaynaklari Yoneticimiz
ile bolgesel is glict icin bilgilendirme semineri
dizenledik. Ayrica, 2024 yilinda Milli Egitim
Bakanligi ile ilkokullarda "100 Bilim Adami”
kitabinin hazirlanmasi projesinde yer aldik.

GRI 3-3, 413-1

MKS Marmara 2022-2023 Strdurdlebilirlik Raporu

Sosyal sorumluluk projelerimize calisanlarimizin
katilimini tesvik etmek icin farkindalik artirici
iletisim kanallari kullaniyor ve gonalli katilimi
destekliyoruz. Sivil toplum kuruluslari, yerel
yonetimler ve diger paydaslarla kurdugumuz is
birlikleri sayesinde egitim, seminer destegi ve
kaynak saglama gibi faaliyetler yUrtiyoruz.

Siirdiiriilebilirlik ve Sosyal Sorumluluk
Hedeflerimiz

Saglik, egitim, cevre ve sosyal yardimlar
basliklarinda yrittigimiz projelerle
bolgesel kalkinmaya destek olmaktayiz. Bu
calismalarimizi, uzun vadeli strdirdlebilirlik
stratejimizle uyumlu bir sekilde planliyor ve
toplumsal fayda saglamaya odaklaniyoruz.

Gelecege yonelik planlarimiz arasinda
toplumsal gelisimi destekleyecek projelerimizle
daha genis kitlelere ulasmayi ve sosyal etkimizi
artirmayi hedefliyoruz. Calisanlarimizin ve
paydaslarnimizin katilimiyla, strddrilebilir bir
gelecedi birlikte insa etmeye devam ediyoruz.

insan ile Entegre
Toplumsal Kalkinma

Yillik
Doénemi

Yardim Yapilan Kurum

Gerceklesen Sosyal Sorumluluk Projelerimiz

Yardimin Detayi

2022 Gemlik Asevi Ayni gida yardimi 42.812,20
2022 Gemlik Kaymakamlig 21.199,00
2022 Gemlik Basketbol Kulibi Nakdi yardim 20.000,00
LOSEV Losemili Cocuklar 225 calisanimizin her biri
2022 Saglik ve EGitim Vakfi icin 1'er adet tugla bagdis! 11.250,00
2022 Gemlik imam Hatip Lisesi Ayni gida yardimi 10.331,90
2022 Cihath Ozel Okulu 7 adet baskili kupa yardimi 371,70
2023 Atatepe Engelli Okulu Ogrenci ve ogretmen 398.719,30
oglen yemegi
2023 Gemlik Asevi Ayni gida yardimi 480.654,60
2023 Depremzedeler Ozel yasam konteyneri, 2.242.945,60
ayni gida yardimi
2023 Comli Endlsi Mlizfs{(i Mutfak ekipmanlari 31.742,23
2023 Liman Baskanligi Dondurma 7.000
Gukurbahge Camiive
2023 Kuran Kursu Yaptirma ve Islenmis boyali aliminyum 75.000,23
Yasatma Dernegi
2023 Gemlik Bati Karadenizliler Ofis mobilyalari 10.000,00
Dernegi
2023 Kizilay Dernedi Gemlik Laminat parke ve .i§<;ilil<. 15.500,40
Subesi Ucreti
2023 Gemlik imam Hatip Lisesi Ayni gida yardimi 52.899,50
2023 Gemlik Kaymakamlig 100 adet kitap destedi 3.000,00
Gemlik Devlet Hastanesi,
2023 Uludag Universitesi Maske yardimi
Fakdltesi
Protokol kapsamindaki
2023 Kadinlar Gind okulda kadinlar gtind
kutlamasi
) Protokol kapsamindaki
2023 Ogretmenler GUnl  okulda 6gretmenler glni
kutlamasi
2023 Depremzedeler Depremzedelgre el
organizasyonu
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Cevre ile Entegre
Yesil Déniisiim
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Yesil Dontlisiim




Bir Bakista

Giris MKS Marmara

Iklim Degisikligi ile Miicadele, Uyum ve Direnclilik

Kurumsal
Surdurtlebilirlik

Surdurdlebilirlik
Yénetisimi

Calisanlarimiza yonelik iklim
degisikligi bilgilendirme egitimleriyle
cevre bilincini artirtyoruz.

Cevre yonetimi anlayisimiz, strdirilebilir Gretim ve topluma deger
yaratma vizyonumuzun temelini olusturmaktadir.

MKS Marmara olarak, ¢evre sorunlarinin kiresel
boyutlarda yarattigi etkilerin bilinciyle hareket
etmekteyiz. Nufus artisi, hizli kentlesme,
biyolojik ¢esitliligin azalmasi, dogal kaynaklarin
bilingsizce tiketimi ve dogaya birakilan atiklarin
neden oldugu hava, su ve toprak kirliligi gibi
sorunlar, sadece belirli bolgelerin dedil, tim
dinyanin ortak problemi olarak gérmekteyiz.
Bu durum, tirlerin yok olusundan salgin
hastaliklara kadar genis bir yelpazede yasami
tehdit etmektedir.

Dogal yasamin devamliligini saglamak,
kaynaklarin strdurdlebilirligini temin etmek

ve gelecek nesillere daha saglikli bir cevre
birakmak amaciyla ulusal ve uluslararasi alanda
is birliginin ve butincul bir yaklagimin 6nemine
inaniyoruz. Ekolojik dengeyi korumak ve

GRI 3-3

MKS Marmara 2022-2023 Surdurulebilirlik Raporu

cevresel sorunlarla etkin bir sekilde micadele
etmek icin uluslararasi toplantilarda alinan
kararlari dikkate alarak, insan davranislarinda
farkindalik ve degisim yaratmayi hedefliyoruz.

Bu kapsamda, gevre egitimi ¢calismalarini
desteklemekte, dogaya karsl sorumluluk
bilincini artirmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim
Uretmek icin strdurdlebilirlik temelli egitim
programlarinin dnemini vurgulamaktayiz.
Cevre sorunlarinin ¢ézimindn ancak
toplumsal farkindalik ve ortak cabayla
mUmkin olabilecegine olan inancimizla,
strdurdlebilir bir gelecek icin ttim glicimiizle
calismaktayiz. Cevre yonetimi anlayisimiz,
strdUrdlebilir Gretim ve topluma deger yaratma
vizyonumuzun temelini olusturmaktadir. Dogal

insan ile Entegre
Toplumsal Kalkinma

Ekonomiile Entegre
Surdurdlebilir Uretim

kaynaklarin etkin kullanimi ve cevresel etkilerin
en aza indirilmesi hedefiyle strddruilebilirlik
odakli bir yaklasimi benimsemekteyiz ve
sireclerimiz, Strdurdlebilirlik ve Kalite
Birimimiz tarafindan titizlikle planlanmakta,
uygulanmakta ve izlenmektedir.

Yasal gerekliliklere tam uyum saglarken, atik
yonetimi, geri donlislim uygulamalari ve enerji
tasarrufu gibi cevre dostu ¢oziimleri hayata
geciriyoruz. Calisanlarimiz ve paydaslarimizla
birlikte hareket ederek cevre bilincini artiryor,
surddrilebilir bir gelecek icin kolektif katkilar
saglamayi hedefliyoruz.

Cevre ile Entegre

Yesil Déniisiim e

iklim Degisikligi Bilgilendirme
Egitimleri

MKS Marmara olarak ¢evre bilincini,
doga ile uyumlu bir sekilde hareket
etmek icin bireylerde ve toplumlarda
bulunmasi gereken davranis,

tutum ve distince sekli olarak
degerlendirmekteyiz. Strdurtlebilirlik
anlayisini yayginlastirmak adina
2023 yili itibariyla ¢alisanlarimiza
yonelik iklim degisikligi bilgilendirme
egitimleri dizenledik. Bu egitimlerle
calisanlarimizin ¢evre bilgisi ve
tutumlarini cevre dostu ve yararli
davranislara dondstirmeleriigin
calisiyoruz. Bir sonraki sayfada yer
alan basliklarda, MKS Marmara
olarak cevre bilincini artirmak ve
surdurulebilirlik hedeflerimize katkida
bulunmak amaciyla ¢alisanlarimiza
dizenli olarak sunulmaktadir.
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iklim Degisikligi ile Miicadele, Uyum ve Direnclilik

planlarimizi 2022-2026
donemi icin hayata gecirdik.

Egitim Adi Acikl

Calisanlarimiza atiklarin dogru yénetimi, geri
donistim uygulamalari ve cevre mevzuatina
uyum konularinda bilgi verilmektedir.

Atik Yonetimi ve Cevre Mevzuati

Cevresel strdurilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda, cevre yonetim sistemlerinin
uygulanmasi ve denetlenmesi lGzerine
odaklanilmaktadir.

Cevre Yonetimi

israfin dnlenmesi, kaynaklarin daha verimli
kullanilmasi ve sifir atik yaklasiminin is
slreclerine entegre edilmesi editimi.

Sifir Atik Yonetimi

Cevre ile Entegre
Yesil Déniisiim

Surdiirilebilirlik
Alanlan

Giiclu Yanlarimiz

« Ylksek itibar (kredibilite)

+ GlclU finansal yapi ve sermaye
gucu

« Kiiresel pazarda yer alinmasi

« MKS Marmara'nin ait oldugu

« Bilgi teknolojilerindeki hizli

Enerji tasarrufu, yenilenebilir eneriji
kaynaklarinin kullanimi ve enerji tiketiminde
cevreye duyarli yaklasimlar konusunda
farkindalik olusturulmaktadir.

Enerji Farkindaligi

Giiglii ve Zayif Yanlarimiz

iklim degisikligiyle miicadele yolculugunda atilacak ilk adimlardan birinin Sirketimizin
ekonomik, cevresel ve sosyal alandaki faaliyetlerinin SWOT analizi ile degerlendirilmesi
olmustur. MKS Marmara olarak, etki alanimizdaki 6ncelikleri net bir sekilde tanimladik ve

bu dogrultuda kisa, orta ve uzun vadeli planlarimizi 2022-2026 dénemi icin hayata gecirdik.

Hedefimiz glcli yonlerimizin etkisiyle daha saglam adimlar atarak, zayif yonlerimizin de
farkina vararak Gzerinde ¢alismaya devam etmektir.

GRI 3-3

MKS Marmara 2022-2023 Strdurdlebilirlik Raporu

Sl grubun ekonomik glictiniin yiksek degisimin takibi
olmasi
« Finansal Istikrar
« Srdurulebilirlik ydnetime ayrilan
bitce
« Atiklarin tekrar sistemde
kullaniimasi
+ Yenilenebilir enerji yatirimlari
» Temel cevre (aritma, sartlandirma  « Fosil yakit kullanimi ve yiksek
vs.) tesislerinin varolusu karbon ayak izi
« TUm sogutma sistemlerinin « Firmadaki su ihtiyaci
Cevre denizden karsilanmasi i¢in proje « Enerji yogun bir tretim
yapilmis olmasi zincirinin varhgi
« Su geri kazanim teknolojilerinin « Sektorel negatif iletisimin
varligi firmaya yansimasi
+1SO 14001 Cevre yonetim
sistemine sahip olmak
« EcoVadis platformuna Gyelik
« Yuksek calisan baglihigi
- Ise giris-cikis oranlarinin diistik
olmasi » Kurumsal iletisimin etkin
« Sedex platformuna Gyelik olmamasi
« Strdurulebilirlik calismalarinin * Sosyal sorumlu projelerin
baslamasi etkin sekilde deklare
« Kurumsal hafiza edilmemesi
Sosyal

« Aidiyet duygusunun gti¢li olmasi
« Calisan yetkinlikleri

« Farkli uygunluk tetkiklerinin
uygulanmasi

« Etik yonetimi

+ Sosyal sorumluluk algisinin
kurumda yUtksek olmasi

+ STK'lar ve kamu kurumlari ile
is birligi eksikligi ve boylelikle
yeteneklere ve gelismis
ekonomiye uzun vadeli bir
yatinm yapmamamiz
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iklim Degisikligi ile Miicadele, Uyum ve Direnclilik

somut adimlar atmaya devam

etmekteyiz.

iklim Degisikligi ile Miicadelede Stratejimiz
ve Odak Noktalarimiz

MKS Marmara olarak, iklim degisikligi ile
micadele ve cevresel stirdurllebilirlik
hedeflerimiz dogrultusunda, stratejik aksiyon
planlarimizi belirledik ve bu yénde somut
adimlar atmaya devam etmekteyiz. Cevresel
gostergelerimiz ile cevre yonetimi, enerji
yonetimi, su yonetimi, atik yonetimi, iklim
degisikligi ile micadele, sera gazi emisyonlari
ve diger emisyonlarin azaltimi, tedarikgi
yonetimi gibi bir¢ok alandaki performansimiz
dizenli olarak raporlanmaktadir.

GRI 3-3

MKS Marmara 2022-2023 Strdurilebilirlik Raporu

Cevre yonetim slreclerimiz, 1ISO 14001:2015
Cevre Yonetim Sistemi standardi
cercevesinde yUrUttlmekte ve yonetim
sistemimizin strekliligi saglanmaktadir.
Cevre yonetimi politikamiz kapsaminda
odaklandigimiz temel unsurlar:

+ Dogal Kaynaklarin Korunmasi: Kaynaklarin
verimli kullanimi ve strdirilebilir yonetimi.

« Kirliligin Azaltilmasi: Atiklarin cevreye
etkisini minimize eden ve geri dontsim
uygulamalarini tesvik eden projeler.

« Sifir Atik Hedefi: Tim operasyonlarimizda
atik miktarini azaltarak cevresel etkilerimizi en
azaindirme.

« Cevresel Ayak izinin Azaltilmasi: Enerji
verimliligi artirici projeler ve yenilenebilir
enerji yatinmlaryla karbon ayak izinin
disurilmesi.

Aksiyon Planimiz

MKS Marmara, strdurllebilirlik stratejileri
cercevesinde su aksiyon planlarini devreye
almistir:

+ Dis Egitimler: Calisanlarimiza, sosyal
sorumluluk kapsaminda iklim degisikligi temali
egitimler verilmesi planlanmaktadir.

« Egitim Plani Giincellemesi: Cevre egitim
planlarimiz, iklim degisikligi ile ilgili iceriklerin
eklenmesiyle glincellenmistir.

- Kurumsal Yayinlar: iklim degisikligi,
Sirketimizin kurumsal yayinlarinda yilda en
az bir kez ele alinacak ve paydaslarimizin
farkindaligr artirilacaktir.

Liman Fadaliyetleri ve Cevresel Uygunluklar
Marmara Denizi'nde yer alan liman tesisimiz,
lojistik avantaj saglamanin yani sira ¢evresel
sorumluluklarimiz agisindan da 6nem
tasimaktadir. Denizcilik faaliyetlerimizde:

+ 5312 Sayili Petrol ve Diger Zararlilara
Miidahale Yénetmeligi: Risk degerlendirme
ve acil midahale planlarimiz bu yonetmelik
kapsaminda yUrUttlmekte; egitim ve
tatbikatlarla desteklenmektedir.

+ Uluslararasi Gemi ve Liman Tesisi
Giivenlik (ISPS) Uygulamasi: Limanlarimizda
uluslararasi gtivenlik standartlari
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda
yenilenebilir enerji kaynaklarina gecis ve
sera gazi emisyonlarinin azaltimi odakl
yatinmlarimiz devam etmektedir. Ozellikle
yenilenebilir enerji projelerimiz, sifir atik
hedefimiz ve cevresel ayak izimizi azaltmaya
yonelik stratejik hedeflerimiz, MKS
Marmara'nin strddrdlebilirlik vizyonunun
temel taglandr.

2053 Net Sifir Emisyon Hedefine Uyumumuz
Turkiye'nin 2053 Net Sifir Emisyon Hedefi
dogrultusunda sirdurtlebilirlik stratejimizi
gelistirmekte ve bu hedefe ulasmak icin
somut adimlar atmaya devam etmekteyiz.
iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda
gerceklestirdigimiz yatirmlar ve hayata

Cevre ile Entegre
Yesil Déniisiim

gecirdigimiz projelerle, emisyon degerlerini
azaltmayi ve kiresel isinma etkilerini
minimize etmeyi hedefliyoruz.

2023 yiliitibaryla calisanlarimiza yonelik
iklim degisikligi bilgilendirme egitimleri
diizenlenmis ve yenilenebilir enerji
projelerinin fabrika 6zelindeki etkileri
aktariimistir. Bu bilinglendirme calismalari,
Sirketimizin strdardlebilirlik vizyonunun bir
parcasi olarak hayata gecirilmistir.

Giincel Yatirimlar ve Planlanan Aksiyonlar
+ Yenilenebilir Enerji Kaynaklarina Gegis:
14 MW kapasiteli riizgar enerjisi santrali
kurulumu gercgeklestirilmistir. Bu yatirm,
yenilenebilir enerjiye gecisteki kararliligimizi
yansitmaktadir.

+ Yanma Verimi Yiiksek Yeni Kémiir Kazani:
Yeni kazan sistemi devreye alinarak distk
atik olusumu ve daha az kdmur tiketimi
saglanmistir.

+ Dogal Gaz Kullaniminin Artirilmasi:
Kademeli olarak dogdal gaz kullanimina
agirlik verilmeye baslanmis, enerji verimliligi
artinlmistir.

« Elektrikli Ara¢ Kullanimi: Forkliftlerde
kademeli olarak elektrikli ara¢ kullanimina
gecis planlanmaktadir.

« Biyo Bazli Ham Madde Kullanimi: Biyo
bazli ham maddelerin (asetaldehit) kullanim
orani artirilmis ve 2024 yilinda ISCC Plus
sertifikasi alinarak bu alandaki taahhitlerimiz
glclendirilmistir.

Yukaridaki yatinmlar ve stratejik aksiyonlar,
emisyon dederlerinde disus saglayarak
kiresel isinma etkilerini azaltmaya yonelik
onemli katkilar sunmaktadir. 2053 Net Sifir
Emisyon Hedefi dogrultusunda, yenilikgi
projeler ve surdurilebilir enerji ¢coziimleriyle
hem Ulkemizin hem de gezegenimizin
gelecegine katki saglamaya devam etmeyi
taahhit etmekteyiz.
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Siurdirilebilir Karbon Yonetimi

olarak izliyor ve raporluyoruz.

Karbonu strddrtlebilir bir sekilde ydonetmek, hem cevresel riskleri
azaltmak hem de isletme faaliyetlerinin uzun vadeli dayanikliligini
artirmak adina blytk 6nem tasidiginin farkindayiz.

Kapsam 1 Emisyonlar Azalim
Orani (2022-2023)

%36

Kapsam 2 Emisyonlar Azalim
Orani (2022-2023)

%11

Kapsam 1, 2 ve 3 Emisyon Degerlerimiz

Artan karbon salimlari, dinyamizda ciddi
cevresel sorunlara yol agarak, kiresel
isinmay!, iklim dizensizliklerini ve asiri hava
olaylarini beraberinde getirmektedir. Bu
durum, dogal ekosistemlerden ekonomilere
kadar her alanda olumsuz etkileri vardir.
Yerel dlizeyde ise enerji maliyetlerinin
artmasi, hava kalitesinin dismesi ve dogal
kaynaklarin tGzerindeki baskinin artmasi gibi
etkiler hissedilmektedir.

Karbonu strdurdlebilir bir sekilde

yonetmek, hem cevresel riskleri azaltmak
hem de isletme faaliyetlerinin uzun vadeli
dayanikhiligini artirmak adina biyik 6nem

tasidiginin farkindayiz. Enerji verimliligi
projeleri ve yenilenebilir enerji yatirnmlariyla
hem operasyonel maliyetlerimizi disirtyor
hem de tedarik zincirimizdeki ortaklarla
birlikte kiresel sirdurtlebilirlik cabalarina
katkida bulunuyoruz.

Politikamiz

MKS Marmara olarak, karbon yonetimi
politikamiz sera gazi emisyonlarinin
azaltilmasini, enerji verimliliginin
artinlmasini ve yenilenebilir enerji
kaynaklarina dayali Gretimin tesvik
edilmesini hedefler. Bu politika, ISG, Cevre
ve Enerji Politikamiz ile Biyo-Bazli Uriin

Cevre ile Entegre
Yesil Déniisiim

Politikamiz dogrultusunda sekillenmis olup
cevresel strdUrdlebilirlik ve operasyonel
verimlilik esaslarina dayanmaktadir.

Politikamizin uygulanmasi kapsaminda:

« Biyobazli ve geri donistlrilmis ham
maddelerin kullanimi ile karbon ayak izimizi
azaltiyoruz.

+ISO 50001 standartlarina uygun enerji
verimliligi projeleri gelistiriyoruz.

« Calisanlarimiz ve tedarikgilerimiz

icin farkindalik ve egitim programlari
duzenliyoruz.

« Karbon ayak izi performansimizi dizenli
olarak izliyor ve raporluyoruz.

GHG Kapsam GHG Deger, ton CO, eq (2021) GHG Deger, ton CO, eq (2022) GHG Deger, ton CO, eq (2023)
KAPSAM 1 TOPLAM CO, eq, ton 121.729,52 89.306,05 57.45914 %36
KAPSAM 2 TOPLAM CO, eq, ton 17.584,00 24.505,72 21.902,41 %11
KAPSAM 3 TOPLAM CO, eq, ton 195.465,50 267.246,37 234.164,80 %12
GRI 3-3, 305-1, 305-2, 305-3, 305-5
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Cevre ile Entegre
Yesil Déniisiim

Etkin Enerji Yonetimi

teknolojiler kullanarak eneriji
verimliligini artirmaktayiz.

14 MW kapasiteli bir rlizgar enerjisi santrali kurma ¢alismasina
baslayarak yenilenebilir enerji kaynaklarina gegis konusunda
onemli bir adim attik.

MKS Marmara olarak enerji ydonetimi Uretim stireclerimizde enerji yogunlugu Tedarik¢i dederlendirme ve se¢im
anlayisimizla, cevresel etkileri minimize distk ve ¢cevre dostu teknolojiler sureglerimizde enerji verimliligini 6nemli
ederek surdurulebilir Gretim hedeflerimize kullanarak enerji verimliligini artirmaktayiz. bir kriter olarak uygulamaktayiz. Bu
ulasmayi amaclamaktayiz. Kiresel iklim Bu kapsamda, Degisken Hiz Kontrol sayede, is ortaklarimizin da strdUrilebilirlik
degisikliginin temel nedenlerinden biri Sdrlculeri, Buhar turbinleri, Kondenstoplar,  anlayisimiza katkida bulunmasini
olan fosil yakitlarin enerji tiketiminde Verimli Buhar Santrali, Rekiperator ve saglamaktayiz.

yaygin kullanimi, doganin tasiyamayacagi Baca Ekonomizerleri gibi teknolojileri

miktarda sera gazi salimina yol agmistir. etkin bir sekilde kullaniyoruz. Enerji

Enerjinin retilmesi, kullanilmasi ve performansimizi sirekli iyilestirmek icin

tUketilmesi strecleri, cevresel dengede geri  dlizenli gdzden gecirme ve optimizasyon

donllmez degisikliklere neden olmustur. calismalari yapmaktayiz. Sirketimiz, enerji

Bu bilincle hareket ederek enerji verimliligini  tasarrufuna yonelik tGriin ve hizmetlerin

artirmak, yenilenebilir enerji kaynaklarina tedarikini desteklerken, calisanlarimiza

yonelmek ve karbon ayak izimizi yonelik egitimlerle enerji farkindaligini

azaltmak icin calisiyoruz. Enerji yonetimi artirmaktayiz. Ayrica, kirliligi onleyici bir 14 MW
slreclerimiz, strddrulebilir bir gelecek yaklasim benimseyerek dogal kaynaklarin Riizgar Enerjisi Santrali
insa etme hedefimizle entegre bir sekilde strdurdlebilir kullanimina yonelik adimlar Kurulu Giig
yurutdlmektedir. Bu kapsamda, 14 MW atmaktayiz. Bu bitlncul enerji yonetimi

kapasiteli bir rlizgar enerjisi santrali kurma yaklasimimiz, MKS Marmara'nin ¢evresel

calismasina baslayarak yenilenebilir enerji sorumluluk hedeflerini gliclendirmektedir.

kaynaklarina gecis konusunda énemli bir ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi (EnYS)

adim attik ve strdUrdlebilir enerjiye yonelik  kapsaminda enerji amaclari, hedefleri

yatirmlarnimizi kararhlikla strdtriyoruz. ve performans kriterleri belirlemis olup,

yatirimlarimizi bu dogrultuda
bitcelendirerek yonetmekteyiz.

GRI 3-3, 302-1, 302-4
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Etkin Enerji Yonetimi

azalmalar kaydettik.

MKS Marmara olarak, yenilenebilir enerjinin hem cevresel
stirdirdlebilirlik hem de enerji bagimsizligi agisindan kritik bir
oneme sahip olduguna inaniyoruz.

Kurum ici Enerji Tiiketimi (2021-2023)

Sirketimizin 2021-2023 yillar arasindaki enerji tiiketim verileri asagidaki tabloda
sunulmaktadir:

Cevre ile Entegre
Yesil Déniisiim

2022-2023 Dénemi Enerji Yonetimi Faaliyetlerimiz ve Yatirnmlarimiz

2022 ve 2023 yillarinda eneriji tiketimimizi azaltmak adina 6nemli dnlemler aldik. Bu
kapsamda, Enerji Etit raporumuzu yenileyerek elde ettigimiz ¢iktilan dederlendirdik.
Verimliligi artirici projeler olusturarak bu projelerin stirekliligini sagladik ve yatirm
planlamasi yaparak sunduk. Enerji dl¢ctimlerinin strekliligini ve tiketime yonelik
optimizasyon calismalarini stirdlrdik. Yeni uygulanacak projelerin enerji verimliligi
acisindan fizibilitesini degerlendirmeyi bir kilttr haline getirdik. Bu donemde enerji
yonetimi kapsaminda gerceklestirdigimiz dnemli yatirnmlar sunlardir:

Yatirim Kalemi Tuts

0/ 0. o ,

%90-92 Verimli Dolasimli Tip Akiskan Yatak 6.800.000
Buhar Kazani

Vidali Buhar Turbini 2.000.000
TSP-6 Kapali Devre Sogutma Suyu 40.000
Pompasi

TR-4 ve TR-5 Harmonik Filtreli 40.000

Kompanzasyon Panosu

Eneriji Tiiri 2021 2022

Elektrik (kWh) 33.562.018,00 33.281.813,60 30.089.862,24
Dogal Gaz (Sm?) 549.199,00 578.125,00 147.217,00
Linyit (ton) 49.754,00 51.239,00 42.178,00
Motorin (It) 97.863,00 84.455,00 72.293,53

Bu veriler, enerji tiiketimimizde &nemli azalmalar kaydettigimizi gdstermektedir. Ozellikle
elektrik, linyit ve motorin tiketiminde gozle gorilir dususler yasanmustir.

Enerji Azaltim Calismalari ve Tasarruf Miktarlar
Enerji verimliligini artirmak amaciyla hayata gecirdigimiz projeler ve sagladigimiz enerji
tasarruflar asagidaki tabloda 6zetlenmektedir:

Tasarruf Edilen E

Agiklama Miktari (kW

Proje No

Mevcutta isi eldesi yapilan 2 adet kazanin

1 (toplamda 23,38 MW) yerine, 1 adet 26.000.000
38 MW kazan Unitesi yatirmi
Pentaeritritol Tesislerinde kullanilan

2 16 bar'dan 4 bar'a basing distrticl 5.000.000

vanalarin yerine Vida tipi buhar tirbini
kullanarak elektrik enerjisi elde etme

GRI 3-3, 302-1, 302-4

MKS Marmara 2022-2023 Strdurdlebilirlik Raporu

Yenilenebilir Enerjiye Bakis Acimiz ve
Yatirnmlarimiz

MKS Marmara olarak, yenilenebilir enerjinin
hem cevresel strdurilebilirlik hem de enerji
bagimsizligr agisindan kritik bir Sneme sahip
olduguna inaniyoruz. Kaynaklarin verimli
kullanimi, enerji ihtiyacini karsilamak icin

en sadlam ve uzun vadeli ¢6zimlerden
biridir. Bu nedenle, yenilenebilir enerji
kaynaklarindan Gretim yapabilmek icin
onemli bir adim attik ve Balikesir ili Havran
ilcesinde 14 MW glclnde bir Rizgar Enerijisi
Santrali (RES) yatinmi gerceklestirmekteyiz.
Projelendirme ve izin slreclerini
tamamladigimiz bu yatirnmin kurulum

asamasina ge¢mis bulunmaktayiz ve Agustos

2026'ya kadar elektrik Gretimine baslamayi
hedeflemekteyiz.

2024 ve Uzun Vadeli Enerji Yonetimi
Hedeflerimiz

MKS Marmara olarak, 2024 ve uzun vadede
enerji yonetimi ve enerji verimliligi alanindaki
hedeflerimiz sunlardir:

+ Yenilenebilir Enerji Kullanimi: Mimkiin
oldugunca fosil yakitlardan uzaklasarak
yenilenebilir enerji kaynaklarina gecis yapmak.

RES yatinmimiz bu hedef dogrultusunda atilmis

onemli bir adimdir.

« Isi Kayiplarinin En Aza indirilmesi ve Atik
Isilarin Geri Kazanimi: Proses ekipmanlarinin
izolasyonu ve atik isilarin geri donusturilerek

enerji kazanimi sagladigimiz projeler Gretiyoruz.

Vida tipi Buhar Turbini projemiz bu alandaki
basarili uygulamalarimizdan biridir.
+ Yenilenebilir enerji kullanim oraninin
toplam enerji kullanimina gére %75 oraninda
artirlmasi.
« Enerji verimliligi projeleriyle 2030 yilina kadar
enerji kayiplarinin %25 oraninda azaltiimasi.
Bu hedeflere ulasmak icin stratejik
planlamalarimizi sirdirmekte ve enerji
verimliligi alanindaki yatirimlarimiza durmadan
devam etmekteyiz.
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Su Yonetimi

yenilikci teknolojilerden
yararlanmaktayiz.

2021 yilindan itibaren su ayak izini diizenli olarak 6lgmekte ve

analiz etmekteyiz.

Su yonetimi politikamiz strduarilebilirlik,
verimlilik ve cevresel sorumluluk ilkelerine
dayanmaktadir. Su, proseslerimiz icin
kritik bir performans gostergesi olarak
kabul edilmekte ve faaliyetlerimizde
yeralti suyu kullaniimaktadir. Bu bilingle,
su kaynaklarinin etkin ve strdtrdlebilir
kullanimini saglamak amaciyla kapsamli
calismalar yuritmekteyiz.

Su Yoénetimi Politikamiz ve
Uygulamalarimiz

Sirketimiz, 2021 yilindan itibaren su ayak
izini dizenli olarak dlcmekte, olasi kacaklari
ve su tiketimini detayl bir sekilde analiz
etmektedir. Elde edilen bu veriler, Gst
yonetimimizle birlikte degerlendirilerek
tespit edilen sorunlara yonelik iyilestirici
faaliyetler ivedilikle hayata gecirilmektedir.
Su tiketimini azaltmak icin yenilikgi
teknolojilerden yararlanmaktayiz.

GRI 3-3, 303-1, 303-3, 303-5

MKS Marmara 2022-2023 Strdurdlebilirlik Raporu

Ozellikle denizden sogutma sistemi gibi
¢ozimlerle su tiketimimizi dnemli dlclide
dUstrmeyi planliyoruz. Atik su yonetimi
konusunda da ¢cevresel hassasiyetimizi

on planda tutarak, atik sularin ¢cevreye
zarar vermeden bertaraf edilmesini
saglamaktayiz. Calisanlarimizin su tasarrufu
konusunda bilin¢lenmesi icin dtzenli
egitimler organize etmekteyiz. Su yonetimi
performansimiz dizenli raporlamalarla
izlenmekte ve strekli iyilestirme

anlayisiyla optimize edilmektedir. Bu
bittncdl yaklasimimiz, dogal kaynaklarin
korunmasina ve cevresel etkilerin en aza
indirilmesine katkida bulunarak Sirketimizin
slrdurulebilirlik hedeflerine ulasmasina
destek olmaktadir.

Cevre ile Entegre
Yesil Déniisiim

Su Ayak izi Ol¢iim Verilerimiz (2021-2023)
Sirketimizin 2021-2023 yillan arasindaki toplam kullanilan su miktarlari ve dagilimlar
asagidaki tabloda sunulmaktadir:

Su Kaynagi/Kullanim Alani 2021 (m?) 2022 (m?) 202

Kuyu Suyu (Toplam) 101.400,00 102.925,00 98.297,00
Tath Su (Toplam) 308,00 322,00 361,00
L?Et'z?(ﬁ%')'a”"a” Su 101.685,24 103.224,14 98.658,22
Evsel Kullanim 9.499,50 13.451,01 9.206,75
i§|etme|er ve Diger Kullanim 24.376,50 41.195,00 39.526,00
Sogutma Kulesi 38.760,00 22.609,55 21.659,50
Formaldehit/Recine 12.648,00 12.481,11 12.085,02
Kazan 14.892,00 11.590,34 13.807,00
Pentaeritritol 1.224,00 1.598,00 2.013,00
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Su Yonetimi

suyun %100 kullanimini
hedefliyoruz.

Su ayak izimizi azaltmak i¢in kapsamli bir plan dahilinde
calismalarimizi sirdirmekteyiz.

Tabloda verilen “Toplam Kullanilan Su Miktar1” degerleri, kuyu suyu ve tath su
toplamlarini icermektedir.

Bu verilere gore, 2023 yilinda toplam su kullanimimizda dnceki yillara gore bir azalma
gorilmektedir.

Uretim stireclerimizde yeralti suyu kullanmaktayiz. Su kullanimimizin kaynaklara gore
dagilimi ve tlketim miktarlarimiz asagidaki tabloda 6zetlenmektedir:

Kaynagina Gére Su Tiirii 2021 (m®) 2022 (m?)

Sebeke Suyu - - -
Yizey Sulari - - -
Yeralti Suyu 101.397 102.925 98.297

Geri Kazanilan/Tekrar
Kullanilan Su Miktar

Tablodan da gorildigua gibi, 2021-2023 yillart arasinda temel su kaynagimiz yeralti suyu
olmustur. Sirketimiz, suyun verimli kullanimina odaklanarak bu kaynagi en iyi sekilde
dederlendirmeyi amacglamaktadir. Geri kazanilan/tekrar kullanilan su miktarimiz hentiz
bulunmamaktadir, ancak bu konuda calismalar yiratilmektedir.

GRI 3-3, 303-1, 303-3, 303-5
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Su Ayak izi Azaltma Planlarimiz ve
Hedeflerimiz

MKS Marmara olarak, su ayak izimizi
azaltmak icin kapsamli bir plan dahilinde
calismalarimizi strdirmekteyiz. Bu
kapsamda belirledigimiz hedefler ve
aksiyon planlarimiz sunlardir:

* Derin Deniz Desarj Projesi

» Fotoselli Batarya Kullanimi

« Egitim ve Farkindalik Calismalari

« Yagmur Suyu Toplama ve Kullanimi
« Su Verimliligi ve Hijyen Egitimleri

2024 ve Uzun Vadeli Su Yénetimi
Hedeflerimiz

MKS Marmara olarak, 2024 ve uzun vadeli
su yonetimi ve atik su azaltma hedeflerimiz
sunlardir:

» Su kullanim ve maliyetlerinin Grin ve
lokasyon bazli olarak izlenmesi.

« Suyun verimli kullaniminin artirlmasi.

« Su ayak izinin hesaplanmasi ve strekli
olarak takip edilmesi.

« Uretimde su tiiketimini 2030 yilina

kadar azaltma. Bu kapsamda, 2022

yilinda fabrikamizda su ayak izimizi
hesapladik ve 2030 yilina kadar Gretim
sureclerinde su tuketimini azaltma hedefleri
belirledik. Ayrica, su verimliliginin 2030'a
kadar belirlenen oranlarda artirilmasini
hedefliyoruz.

Cevre ile Entegre
Yesil Déniisiim

+ Yagmur sularinin toplanarak yeniden
kullaniimasi.

» Aritma tesisimizin ileri teknoloji sistemler
yardimiyla iyilestirilmesi.

« Gri su kullanim alanlarinin tespiti ve %50
oraninda geri kazanim saglanmasi.

» Geri kazanilan suyun %100 kullaniminin
2030 yilina kadar saglanmasi.

« Su verimli kullanimi ve hijyen egitimlerinin
verilmesi.

« Tesisimizin bulundugu bolgedeki okullarda
yagmur sularinin toplanarak yeniden
kullaniminin saglanmasi kapsaminda sosyal
sorumluluk projeleri Gretilmesi.

« Denizden sogutma sistemleri ile su ayak
izinin dUsdrtlmesi.

« MKS Marmara olarak, su kaynaklarinin
sUrdurdlebilir ydnetimi ve cevresel
etkimizin en aza indirilmesi konularinda
kararlilikla calismaya devam edecegiz. Bu
dogrultuda, strekli iyilestirme prensiplerini
benimseyerek su yonetimi performansimizi
en Ust dizeye ¢ikarmayi hedefliyoruz.

2023 Yilinda Kullanilan
Yeralti Suyu

98.297 m®

2022 Yilinda Kullanilan
Yeralti Suyu

102.925 m®
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Bir Bakista
MKS Marmara

Giris

Surdurtlebilirlik
Yonetisimi

Kurumsal
Surdartlebilirlik

Sifir Atik ve Déngiisel Ekonomi Calismalari

Temel Seviye Sifir Atik
Belgesi'ni almaya hak kazanmis

bulunmaktayiz.

Donglsel ekonomi prensiplerini benimseyerek, atiklari degerli
kaynaklara donilistiirmeyi hedeflemekteyiz.

Sifir atik ve dongusel ekonomi
yaklasimlarini, kaynaklarin etkin kullanimi
ve atiklarin en aza indirilmesi icin
benimsiyoruz. Bu yaklasimlarla Sirketimiz,
dogal kaynak tiketimini azaltmayi, atiklari
degerli birer kaynak olarak degerlendirmeyi
ve cevresel etkileri en aza indirmeyi
hedeflemektedir. Sifir atik, strdurilebilirlik
stratejimizin dnemli bir pargasi olup, ayni
zamanda iklim degisikligi ile micadele

ve sera gazi emisyonlarimizin azaltiimasi
kapsaminda takip ettigimiz bir performans
gostergesidir.

Sifir Atik Uygulamalarimiz

MKS Marmara olarak 2020 yilinda sifir

atik projesini hayata gecirmis ve Temel
Seviye Sifir Atik Belgesi'ni almaya hak
kazanmis bulunmaktayiz. Asagidaki sifir atik
kapsaminda uyguladigimiz temel adimlari
siralamaktayiz.

GRI 3-3, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4
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Atik Yénetimi ve Kaynak Verimliligi

Atik ayristirma ve tehlikeli atik yonetimi
slreclerini etkin bir sekilde yuritmekteyiz.
Uretim lokasyonumuzda, uygunluk
yikamlUltklerine uygun olarak gegici
depolama alanlarimiz, uygun ekipman ve
yetkinlige sahip calisanlarimiz ile atiklarimizi
yonetmekteyiz.

Atik Azaltim Projeleri

Ambalaj atiklarinin azaltilmasi ve proses
optimizasyonu gibi projelerle atik miktarini
kaynaginda azaltmayi hedeflemekteyiz.

Onceliklendirme Yaklasimimiz

Atik yonetimi hiyerarsisine uygun olarak,
atik olusumunu dnlemeye, azaltmaya,
tekrar kullanima, geri déniisime, enerji geri
kazanimina ve son olarak bertarafa éncelik
vermekteyiz. Bu yaklasimimiz asagidaki
semada ozetlenmistir:

Insan ile Entegre
Toplumsal Kalkinma

Ekonomi ile Entegre
Siurdurdlebilir Uretim

Atik Yonetimi Hiyerarsisi

Cevre ile Entegre
Yesil Déniisiim

En Oncelikli Secenek

Onleme

Azaltma

Tekrar Kullanim

Geri Dontsim

Enerji Geri Kazanimi

En Son Secenek

Bertaraf

Dongiisel Ekonomi Stratejilerimiz
Dongusel ekonomi prensiplerini
benimseyerek, atiklar degerli kaynaklara
dondstirmeyi hedeflemekteyiz. Bu
kapsamda 2022 ve 2023 yillarinda
gerceklestirdigimiz ¢alismalar sunlardir:

« Atiklarin Geri Kazanimi ve Yeniden
Kullanimi: 2022 ve 2023 yillarinda toplamda
43,5 ton geri donusturilebilir atigi dongusel
ekonomiye kazandirdik.

- Dénglisel Ham Maddelere Gegis:
Asetaldehit ham maddesinde biyobazli
alternatiflerin tercih edilmesi icin ISCC Plus
sertifikasi ile ilgili calismalar baslattik ve
2024 yilinda sertifikamizi aldik.

» Karbon Azaltimina Katki: RES projemiz
ile fabrikamizin genel elektrik tiketimini
yenilenebilir enerji kaynaklarindan
saglamayi hedeflemekteyiz.
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Sifir Atik ve Dénglisel Ekonomi Calismalari

siirekli olarak iyilestirecegiz.

2030 yilina kadar tesis ve ofislerimizde kaynaginda sifir atiga

ulasmayi hedefliyoruz.

Dongtisel ekonomi ilkelerine uygun olarak geri dontsim sireglerinde atiklarin geri
kazanimi ve yeniden kullanimi temel adimlarimizi olusturmaktadir.

Calisma Alani Aciklama

Geri dénUstirulebilir

Atiklarin Geri .
. atiklarin déngusel
Kazanimi ve Yeniden ;
ekonomiye
Kullanimi

kazandirilmasi

il Miktar/|
2022 43,5 ton
2023 43,5 ton

Asetaldehit ve
metanol ham
maddelerinde

biyobazli
alternatiflerin tercih
edilmesi igin ISCC

Plus sertifikasi

calismalari

Donglisel Ham
Maddelere Gecis

2022-2023  Calismalar Baslatild

Fabrika genel

elektrik tiketiminin

Karbon Azaltimina yenilenebilir enerji
Katki kaynaklarindan
saglanmasi (RES

Projesi)

Hedef:
Yenilenebilir Enerji
Kaynaklarindan
Elektrik Temini

Devam Ediyor

GRI 3-3, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4

MKS Marmara 2022-2023 Strdurdlebilirlik Raporu

Atik Miktarlarimiz

Cevre ile Entegre
Yesil Déniisiim

Sirketimizin 2019-2023 yillarr arasindaki atik miktarlari (tehlikeli/tehlikesiz olarak
siniflandinlmis) asagidaki tabloda sunulmaktadir:

Atik Tiiri (ton) 2021 2022

Tehlikeli Atiklar 24 30 41,50
Tehlikesiz Atiklar 61 43,50 43,50
Toplam 86 73,50 85

Atik Yonetimi ve Déngiisel Ekonomi
Kapsaminda Yaptigim Harcamalar
2023 yilinda ¢evre harcamalarimiz
1.298.854,99 TL ve su sartlandirma
harcamalarimiz 3.090.376,03 TL olarak
gerceklesmistir.

Gelecek Hedeflerimiz
Sifir atik ve déngUsel ekonomi, MKS
Marmara'nin sirdurtlebilirlik stratejilerinin
6nemli bir parcasini olusturmaktadir. Bu
kapsamda belirledigimiz hedefler sunlardir:
» Alternatif kaynak kullaniminin artiriimasi.
+ 2030 yilina kadar tesis ve ofislerimizde
kaynaginda ayri toplanan atiklarin,
dongusel ekonomi kapsaminda Ulke
ekonomisine katki saglamasi ile
kaynaginda sifir atiga ulasmak.

« Sifir atik ve strdurtlebilir kalkinma
kapsaminda déngtsel ekonomi odaginda
sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek.
Uygunluk yUkamlulikleri kapsaminda
atiklar tm faaliyet lokasyonlarinda
kaynaginda uygun tariflenmis sartlarda
toplanarak geri doniisiim ya da bertarafi
saglanmaktadir. MKS Marmara olarak, sifir
atik ve dongusel ekonomi prensiplerine
olan bagligimizi sirdirecek ve bu
alandaki calismalarimizi stirekli olarak
iyilestirecegiz.

2023 Yili Cevre
Harcamalari

1.298.854,99 TL

2023 Yili Su Sartlandirma

Harcamalarimiz

3.090.376,03 TL

2023 Yili Tehlikeli Atik
Miktar

41,50 ton

2023 Yili Toplam Atik
Miktar

85 ton
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Yasam Dongiisii Analizi

boyunca etkilerini en aza indirmek
icin calismalar yiiritmekteyiz.

Uluslararasi kabul gormiis ISO 14040 ve 14044 standartlan
cercevesinde Urlinlerimize ait yasam déngulsi degerlendirmeleri

gerceklestirmekteyiz.

MKS Marmara olarak, strdardlebilirlik
anlayisimizin temelini olusturan yasam
doéngust analizleri (YDA) ile Grinlerimizin
cevresel etkilerini titizlikle degerlendirmekte
ve bu etkileri en aza indirmek icin strekli
caba gostermekteyiz. 2021 yilindan bu
yana Urtnlerimizin tim yasam dongulerini
kapsayan analizler yiritmekteyiz. Bu
analizler, ham madde temininden Uretime,
kullanimdan bertarafa kadar olan streclerdeki
cevresel etkileri detayli bir sekilde
incelememizi saglamaktadir.

Yasam Dongiisii Analizi Yaklasimimiz ve
Uygulamalarimiz

Sirketimiz, Grlnlerinin cevresel etkilerini
sistematik bir sekilde degerlendirmek ve
iyilestirmek amaciyla yasam dongisu
analizi (YDA) uygulamaktadir. Bu analizler,
drdnlerimizin karbon ayak izi, enerji
tiketimi, su kullanimi ve atik Gretimi gibi
kritik cevresel gostergelerini dlgmemize ve
minimize etmemize olanak tanimaktadir. Bu
dogrultuda, uluslararasi kabul gérmiis

ISO 14040 ve 14044 standartlari
cercevesinde Urlnlerimize ait yasam déngust
dederlendirmeleri gerceklestirmekteyiz.

MKS Marmara 2022-2023 Strdurdlebilirlik Raporu

Bu standartlar, analizlerimizin uluslararasi
normlara uygunlugunu ve givenilirligini
garanti etmektedir.

Cevresel Etkiyi Minimize Etme
Calismalarimiz

MKS Marmara olarak, Grtinlerimizin yasam
doéngusi boyunca cevreye olan etkilerini

en aza indirmek icin strekli ve kapsamli
calismalar yuritmekteyiz. 2021 yilindan
itibaren dlzenli olarak gerceklestirdigimiz
yasam dongusi analizleri, bu calismalarimizin
temelini olusturmaktadir. Analizlerimizin
sonuglari dogrultusunda, Ar-Ge birimimizle
yakin is birligi icinde calisarak, daha
sdrdUrdlebilir Granler gelistirmek icin yenilikci
ham madde kullanimlarr arastirmaktayiz.

Bu yaklasimimiz, hem mevcut Grinlerimizin
cevresel performansini iyilestirmeyi hem de
gelecekteki Urlinlerimizin daha strdurdlebilir
olmasini hedeflemektedir.

Cevre ile Entegre
Yesil Déniisiim

Yapti§imiz yatirimlarin Griin yasam déngustine etkisini asagidaki gibi 6zetleyebiliriz. Bu
iliskilendirme, iyilestirme projeksiyonlarimiz icin dnemli bir yol haritasi sunmaktadir.

Yatinmlarimizin ve Uriin Yasam Déngiisii iliskisi

Uriin Yasam
Yatirim Alani Aciklama Déngiistine EHIE]
. " ) Fabrikamizin =y i asamasinda Uretim kaynakli
Yenilenebilir Enerji enerji ihtiyacinin o
" . " karbon karbon ayak izini
Kaynaklarina Gegis yenilenebilir . " K
L emisyonlarinin onemli dlgide
(RES Projesi) kaynaklardan .
K azaltiimasi distrmek
arsilanmasi
Asetaldehit ve Ham madde )
metanol gibi ham temini ve Uretim Fesll v
Biyo-Bazli Ham bagimliligin azaltmak

maddelerde biyobazli
alternatiflerin
kullanimi

Madde Kullanimi

asamalarinda
cevresel etkinin
azaltilmasi

ve biyolojik cesitliligi
desteklemek

Uretim atiklarinin
geri kazanim
oraninin artirilmasi
ve atik bertaraf
yontemlerinin
iyilestirilmesi

Atk Yonetimi ve
Geri Donlsim
Sistemlerinin
lyilestirimesi

Atik miktarinin
azaltilmasi ve
dogal kaynaklarin
korunmasi

Donglsel ekonomi
prensiplerine

uygun atik yonetimi
uygulamalarini
gelistirmek

Su tketimini
azaltmaya yonelik
teknolojilerin ve
uygulamalarin hayata
gegirilmesi

Su Verimliligi Projeleri

Uretim sireclerinde
su kullaniminin
azaltilmasi

Su kaynaklarinin
surdurdlebilir
kullanimini saglamak

MKS Marmara'da, surdurtlebilirlik yolculugumuzda surekli iyilestirme prensibini
benimsemekteyiz. Yasam dénglsi analizlerimiz ve bu analizler dogrultusunda
gerceklestirdigimiz calismalari, cevresel etkimizi en aza indirme ve daha sirddrdlebilir bir
gelecek insa etme taahhldUmzUn bir gostergesi olarak paydaslarimiza sunmaktayiz.
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Cevre Dostu Uriinler

kapasite kullanimina 6zen

gostermekteyiz.

Daha az ham madde gerektiren, Giretim asamasinda daha az
enerji ve kaynak tiiketen ve uzun kullanim émriine sahip trtinler

gelistirmeye odaklanmaktayiz.

GRI 3-3

MKS Marmara 2022-2023 Strdurdlebilirlik Raporu

Sirketimiz, Grlnlerinin cevresel
strdurdlebilirligini artirmak amaciyla bir

dizi strateji izlemektedir. Bu stratejiler, ham
madde sec¢iminden lojistik streclerine, Grin
tasarimindan geri donusturdlebilirlige kadar
genis bir yelpazeyi kapsamaktadir.

Biyo-Bazli Ham Maddeler

Cevre dostu ham madde kullanimini tesvik
etmek amaciyla, biyo bazli asetaldehit
alimricin calismalar ylritmekteyiz. Bu

gegis, fosil yakitlara olan bagimliigimizi
azaltarak cevresel etkiyi d5nemli dl¢iide
distrmeyi hedeflemektedir. Bu calismalar,
surdurdlebilir ham madde tedarik zincirlerinin
olusturulmasina katkida bulunmaktadir.

Optimum Lojistik

Lojistik operasyonlarimizin ¢evresel etkisini en
aza indirmek icin lokasyon rotalarinin etkin bir
sekilde belirlenmesine ve tasima slreclerinde
tam dolu kapasite kullanimina 6zen
gbstermekteyiz. Bu sayede, tasima kaynakli
emisyonlari azaltmayi, lojistik streglerimizin
verimliligini artirmayi ve boylelikle karbon ayak
izimizde disls amacglamaktayiz.

Siirdiiriilebilir Uriin Tasarimi

Daha az ham madde gerektiren, Gretim
asamasinda daha az enerji ve kaynak tliketen
ve uzun kullanim émrine sahip Grinler
gelistirmeye odaklanmaktayiz. Bu yaklasim,
Urinlerimizin cevresel etkisini tim yasam
doéngisi boyunca azaltmayi hedeflemektedir.
Uriinlerimizin dayanikliigi ve uzun émdirli
olmasi, atik olusumunu da azaltmaktadir.

Cevre ile Entegre
Yesil Déniisiim

Geri Déndistiirdilebilirlik

Urtinlerimizin, farkli Griinlere ham madde
olabilmesi ve ¢evreye zarar vermemesi

icin geri donusturdlebilir 6zellik tagimasina
blylk 6nem veriyoruz. Bu sayede, donglsel
ekonomiye katkida bulunarak dogal
kaynaklarin korunmasina ve atik miktarinin
azaltimasina destek olmaktayiz. Geri
donustirdlebilir malzemelerin kullanimi, atik
yonetimi slreglerini de kolaylastirmaktadir.

MKS Marmara olarak, strdurdlebilirlik
prensiplerini is modelimizin ayrilmaz bir
parcasi olarak gérmekteyiz. Cevre dostu
drinler gelistirme ve cevresel etkiyi azaltma
konusundaki calismalarimiz, gelecek
nesillere daha yasanabilir bir diinya birakma
vizyonumuzun bir yansimasidir. Bu baglamda,
surekli iyilestirme prensibiyle hareket ederek,
cevresel performansimizi artirmak icin yeni
teknolojileri ve yaklasimlari yakindan takip
etmekteyiz.
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Bir Bakista Surdurtlebilirlik Kurumsal Ekonomi ile Entegre Insan ile Entegre Cevre ile Entegre

Giris MKS Marmara Yonetisimi Sardurulebilirlik Surdurdlebilir Uretim Toplumsal Kalkinma Yesil Dontstim Ekler
f (X3 I °

Performans Gostergeleri

EKONOMIiK PERFORMANS GOSTERGELERI
Net Satislar 2.182.171.525TL 2.126.768110 TL Gergeklesen Egitim Saati 3.579,5 4.252
Faaliyet Kari 456.612.226 TL 334.129.798 TL Kisi Basi Egitim Saati 15,84 18,9
Dénem Kari/Zarari 364.075.074 TL 131.703.587 TL ISG Egitim Saati 16 16
Calisan Maaslari ve Sosyal Haklari 52.598.534 TL 137.724.724 TL Toplam Kisi Basi Egitim Saati 31,84 34,9
Ulkeye Gére Hiikiimete Yapilan Odemeler 57.883.130 TL 29.300.656 TL
Topluma Yapilan Yatirimlar Toplami 11.557.423TL 23.763.578 TL iSG Egitim Saatleri ve Performans Géstergelerimiz

.. . Calisan basina ortalama yillik ISG egitim saati 16 16
SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

GALISAN PROFiLI 2022 ) Miiteahhit Firmalar
= o ISG verileri

Yasa Gore Calisan Verileri 2022 pLiyk}
Toplam Galisan Sayisi 228 224 is Guinii Kayiph Kaza Sayisi 12 6 0 2 12 8
S0 yas st 29 3 Slimlii Kaza s 0 0 0 0 0 0
30- 50 yas arasi 142 138 e i
30yas alt 57 55 Kayip Giin Sayisi 96 169 0 31 96 200
Yasa Gore Yeni Calisan Verileri Kaza Siklik Orani (%) 25,84 12,57 0 4,18 25,84 16,75
Yeni Ise Alinan Personel Sayisi 33 35 Kaza Agirlik Orani (%) 1,23 2,8 0 0,51 1,23 3,31
50 yag Gstd L g Meslek Hastaligi Tanisi 0 0 0 0 0 0
30- 50 yas arasl 6 9
30 yas alti 27 26
Kidem Dagilimina Gére Calisan Verileri 2022 2023 Toplam
0-5Yil Streyle Calisan Sayisi (5 Yila Kadar) 86 86 is Kazasi Sayisi 1 6 48
5-10 Vil Stireyle Calisan Sayisi (10 Yila Kadar) 49 54 . -
10 Yil ve Uzeri Siireyle Calisan Sayisi 93 84 il G Rl Syl 13 6 >0
Beyaz Yaka-Mavi Yaka Dagilimina Gére Calisan Verileri Diizeltici Faaliyetlere Bagh Aksiyon Sayisi 23 14 98
Fabrika Beyaz Yaka 20 20 Aksiyonlarin Kapatilma Orani (%) 100 85
Merkez Beyaz Yaka 27 29
Fabrika Mavi Yaka 173 167
Merkez Mavi Yaka 8 8 2022 2023 Toplam
Yeni Alinan-isten Ayrilanlara Gére Galisan Verileri Ramak Kala Sayisi 31 il 68
!59 girigler 33 35 Diizeltici Faaliyet Sayisi 31 11 69
Isten cikislar 18 39 e . .

= — = R Diizeltici Faaliyetlere Baglh Aksiyon Sayisi 30 10 102
Sézlesme Tiiriine Gére Calisan Verileri
Belirsiz Siireli Is Szlesmesi 228 224 Aksiyonlarin Kapatilma Orani (%) 100 100 100
Diger 0 0

GRI 2-7, 2-8, 201-1, 401-1, 403-5, 403-10
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Bir Bakista
MKS Marmara

Kurumsal
Surdartlebilirlik Sa

Surdurtlebilirlik

Yonetisimi

Ekonomi ile Entegre

durdlebilir Uretim

Insan ile Entegre
Toplumsal Kalkinma

Cevre ile Entegre
Yesil Dontsim

Ekler

Performans Gostergeleri

Gerceklesen Sosyal Sorumluluk Projelerimiz

Yilhik

Yardim Yapilan Kurum

Yardimin Detayi

Toplam KDV'li

CEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Kapsam 1, 2 ve 3 Emisyon Degerlerimiz

Dénemi Tutar (TL)
2022 Gemlik Asevi Ayni gida yardimi 42.812,20 GHG Deger, ton GHG Deger, ton GHG Deger, ton Azalim Orani
) GHG Kapsam y ) / (2022-2023)
2022 Gemlik Kaymakamligi 21.199,00 CO,eq(2021) CO,eq(2022) CO,eq(2023) (%)
2022 Gemlik Basketbol Kulibt Nakdi yardim 20.000,00 KAPSAM 1
LOSEV Lésemili Cocuklar Saglik ve | 225 calisanimizin her biri icin TOPLAM CO, eq, 121.729,52 89.306,05 57.45914 %36
2022 o . y b 11.250,00 2
Egitim Vakfi T'er adet tugla bagisi ton
2022 Gemlik imam Hatip Lisesi Ayni gida yardimi 10.331,90 KAPSAM 2
2022 Cihatli Ozel Okulu 7 adet baskili kupa yardimi 371,70 'tI'OPLAM CO, eq, 17.584,00 24.505,72 21.902,41 %11
-y . o o u on
2023 Atatepe Engelli Okulu ~ 29"€n¢i ve Ogretme;eonﬂfé‘i 39871930 KAPSAM 3
) ) - TOPLAMCO, eq, 195.465,50 267.246,37 234.164,80 %12
2023 Gemlik Asevi Ayni gida yardimi 480.654,60 ton
2023 Depremzedeler Ozel yasam konteyneri, ayni 2.242.945,60
gida yardimi
2023 Gemlik Endustri Meslek Lisesi Mutfak ekipmanlari 31.742,23 Kurum igi Enerji Tiiketimi
2023 Liman Baskanhgi Dondurma 7.000
Cukurbahge Camii ve Kuran Kursu EnarjilTa 2028 2028 2028
2023 Yaptirma ve Yasatrma Dernegi '$1enMis boyalialiminyum 7500023 Elektrik (kWh) 33.562.018,00 33.281.813,60 30.089.862,24
2023 Gemlik Bati Karadenizliler Dernegi Ofis mobilyalari 10.000,00 Dogal Gaz (Sm?) 549199,00 578.125,00 147.217,00
2023 Kizilay Dernedi Gemlik Subesi  Laminat parke ve iscilik tcreti 15.500,40 Linyit (ton) 49.754,00 51.239,00 42.178,00
2023 Gemlik imam Hatip Lisesi Ayni gida yardimi 52.899,50 Motorin (It) 97.863,00 84.455,00 72.293,53
2023 Gemlik Kaymakamligi 100 adet kitap destegi 3.000,00
Gemlik Devlet Hastanesi, Uludag
2023 Universitesi Fakdiltesi Maske yardimi
2023 Kadinlar Giinii Protokol kapsanj.lngaki okulda
kadinlar gtind kutlamasi
2023 Ogretmenler Giini Pr“outokol kapsan}msﬂaki okulda
ogretmenler gint kutlamasi
2023 Depremzedeler Depremzedelgre moral
organizasyonu
GRI 2-7, 2-8, 3021, 302-4, 303-3, 303-5, 305-1, 305-2, 305-3, 305-5, 306-3, 401-1, 403-5, 403-10
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— Bir Bakista Surdurtlebilirlik Kurumsal Ekonomi ile Entegre insan ile Entegre Cevre ile Entegre
Bins MKS Marmara Yonetisimi Surdartlebilirlik Sdrdurdlebilir U‘olj'r'w Toplumsal Kal \<\Jmm‘a Yesil Dcm'wa[.rj'w Ekler
Performans Gostergeleri
Su Ayak izi Olciim Verilerimiz
Su Kaynagi/Kullanim Alani 2021 (m?) 2022 (m?) 2023 (m°) [l Kaynagina Gére Su Tiirii 2022 (m?) 2023 (m’)
Kuyu Suyu (Toplam) 101.400,00 102.925,00 98.297,00  SebekeSuyu - - -
Tath Su (Toplam) 308,00 322,00 361,00 _Ydzey Sulan - - -
Yeralti Suyu 101.397 102.925 98.297
Toplam Kullanilan Su
Miktari (m?) 10168524 103.224,14 98.658,22 Geri Kazanilan/Tekrar i i i
Evsel Kullanim 9.499,50 13.451,01 020675 [ L el Su bl
igletmeler ve Diger Kullanim 24.376,50 41.195,00 39.526,00
Sogutma Kulesi 38.760,00 22.609,55 21.659,50 Atik Miktarlarmiz
Formaldehit/Recine 12.648,00 12.481,11 12.085,02
Kazan 14.892,00 11.590,34 13.807,00 Atik Tiirii (ton) 2021 2022 2023
Pentaeritritol 1.224,00 1.598,00 2.013,00 Tehlikeli Atiklar 24 30 41,50
Tehlikesiz Atiklar 61 43,50 43,50
Toplam 86 73,50 85
GRI 302-1, 302-4, 303-3, 3035, 305-1, 305-2, 305-3, 305-5, 306-3
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Bir Bakista Surdurtlebilirlik Kurumsal Ekonomi ile Entegre

> Insan ile Entegre Cevre ile Entegre
MKS Marmara Yonetisimi Surdartlebilirlik Sardurdlebilir Uretim

Toplumsal Kalkinma Yesil Dontsim

Ekler

GRI icerik Endeksi

GRI Hizmetleri, icerik Endeksi - Temel Hizmeti (Content Index - Essentials Service) icin GRI icerik Endeksi'nin GRI Standartlarina uygun raporlama gereklilikleriyle tutarl bir sekilde sunuldugunu ve
endeksteki bilgilerin paydaslar icin agik bir sekilde sunuldugunu ve erisilebilir oldugunu gdzden gegirmistir.

GRI1 GRI1: Kurulus 2021
Kullanilan GRI Sektor Standardi Kimya sektorlne iliskin sektor standardi hentiz hazirlanmadigi icin herhangi bir sektor standardi kullanilmamistir.
GRI STANDARDI ACIKLAMALAR YER VE/VEYA DiREKT CEVAPLAR
GENEL ACIKLAMALAR
Organizasyon ve Raporlama Uygulamalan
Rapor Hakkinda, sayfa 5
2-1 Organizasyon detaylari MKS Marmara Hakkinda, sayfa 12
Faaliyet Cografyamiz, sayfa 15
2-2 Kurulusun strduralebilirlik raporlamasina dahil olan kuruluslar Rapor Hakkinda, sayfa 5
Raporlama iki yili kapsayacak sekilde yapilmistir.
2-3 Raporlama dénemi, sikligi ve iletisim noktasi
Rapor Hakkinda, sayfa 5
2-4 Onceki dénem raporuna ait diizeltmeler Yeniden dizenlenen bir beyan bulunmamaktadir.
2-5Dig glivence Rapordaki veriler icin bagimsiz glivence beyani alinmamistir.
Faaliyetler ve Calisanlar
MKS Marmara Hakkinda, sayfa 12
) RN Uriinlerimiz, sayfa 13-14
2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri Faaliyet Cografyamiz, sayfa 15
GRI 2: Genel Aciklamalar 2021 Surdurdlebilir Tedarik Zinciri Yonetimi, sayfa 48

Calisan Profili, sayfa 54

27 Gellgaile Sosyal Performans Gostergeleri, sayfa 78-79

Calisan Profili, sayfa 54

2-8 Galisan olmayan isciler Sosyal Performans Gostergeleri, sayfa 78-79

Yonetisim

Yénetim Kurulu, icra Kurulu ve Komiteler, sayfa 36-37

2-9 Yoénetisim yapisi ve bilesimi Organizasyon Semas), sayfa 38

2-10 En yUksek yonetim organinin atanmasi ve secilmesi Yénetim Kurulu, icra Kurulu ve Komiteler, sayfa 36-37

Yonetim Kurulu, icra Kurulu ve Komiteler, sayfa 36-37

2-11 En yUksek yonetim organinin bagkani Organizasyon Semas), sayfa 38

Surdurdlebilirlik Stratejimiz ve Organizasyonumuz, sayfa 23-24

2-12 Etkilerin yonetimini denetlemede en ylksek yonetisim organinin rold Vet K, lem ikl v Kermicler, sayie 363

Surdurdlebilirlik Stratejimiz ve Organizasyonumuz, sayfa 23-24

2-13 Etkilerin yonetilmesi icin sorumluluk yetkisi verilmesi Yénetim Kurulu, icra Kurulu ve Komiteler, sayfa 36-37

MKS Marmara 2022-2023 Strdurdlebilirlik Raporu 81



GRI icerik Endeksi

GRI STANDARDI

GRI 2: Genel Agiklamalar 2021

| ACIKLAMALAR

2-14 Surdurilebilirlik raporlamasinda en yiksek yénetisim organinin rolt

Ekler

‘ YER VE/VEYA DIREKT CEVAPLAR

Surdurdlebilirlik Stratejimiz ve Organizasyonumuz, sayfa 23-24

2-15 Cikar catismalari

Kurumsal Yonetim, sayfa 35

2-16 Kritik konularin iletigimi

Strdurdlebilirlik Stratejimiz ve Organizasyonumuz, sayfa 23-24
Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 31-32

2-17 En yiksek yonetim organinin kolektif bilgisi

Yénetim Kurulu, icra Kurulu ve Komiteler, sayfa 36-37

2-18 En ylksek yonetim organinin performansinin degerlendirilmesi

Kurumsal Yénetim, sayfa 35
Yonetim Kurulu, Icra Kurulu ve Komiteler, sayfa 36-37

2-19 Ucretlendirme politikalari

Calisan Profili, sayfa 55

2-20 Ucretin belirlenmesi siireci

Calisan Profili, sayfa 55

2-21Yillik toplam tazminat orani

Gizlilik kisitlamalar: MKS Marmara halka acik bir sirket olmadig icin yillik tazminat
orani bilgisini halka agik kaynaklarda paylasmamaktadir.

Strateji, Politikalar ve Uygulamalar

2-22 Surdurdlebilir kalkinma stratejisi hakkinda agiklama

icra Kurulu Baskani'nin Mesaji, sayfa 6-7
Genel Mudur'lin Mesaji, sayfa 8-9

2-23 Politika taahhtleri

Kurumsal Yonetim, sayfa 35

2-24 Politika taahhitlerinin yerlestiriimesi

Kurumsal Yonetim, sayfa 35

2-25 Olumsuz etkileri dizeltme suregleri

is Etigi, Yasal Uyum ve Seffaflik, sayfa 39-40

2-26 Tavsiye alma ve endiselerini dile getirme mekanizmalari

s Etigi, Yasal Uyum ve Seffaflik, sayfa 39-40

2-27 Yasa ve yonetmeliklere uygunluk

Raporlama déneminde yasalara uygun olmayan bir gelisme yasanmamis olup,
kanun ve yonetmeliklere uygunsuzluk cezasi alinmamistir.

s Etigi, Yasal Uyum ve Seffaflik, sayfa 39-40

2-28 Kurumsal tyelikler

Kurumsal Uyeliklerimiz ve Destekledigimiz Inisiyatifler, sayfa 30

Paydas Katilimi

2-29 Paydas katilimi yaklagimi

Paydas Katilimi ve Paydaslarla iletisim, sayfa 28-29

2-30 Toplu is sézlesmeleri

Toplu is sozlesmesi uygulamasi bulunmamaktadir.

MKS Marmara 2022-2023 Strdurdlebilirlik Raporu
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GRI icerik Endeksi

GRISTANDARDI
ONCELiKLi KONULAR

| ACIKLAMALAR

Ekler

‘ YER VE/VEYA DIREKT CEVAPLAR

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-1 Oncelikli konularin belirlenme sireci

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 31-32

3-2 Oncelikli konularin listesi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 31-32

Sirdurilebilir Finansal Performans

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

2022 ve 2023 Yillarinda MKS Marmara, sayfa 20
Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 31-32

GRI 201: Ekonomik Performans 2016

207-1 Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger

2022 ve 2023 Yillarinda MKS Marmara, sayfa 20
Ekonomik Performans Gostergeleri, sayfa 78

Surdirilebilir Tedarik Zinciri

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 31-32
Surdurdlebilir Tedarik Zinciri Yonetimi, sayfa 48

Tedarikci Davranis Kurallan

GRI 204: Satin Alma Uygulamalari 2016

204-1 Yerel tedarikgilere yapilan harcamalarin orani

Sdrdurdlebilir Tedarik Zinciri Yonetimi, sayfa 48

GRI 308: Tedarikei Cevresel
Degerlendirme 2016

308-2 Tedarik zincirinde olumsuz cevresel etkiler ve alinan 6nlemler

Raporlama déneminde tedarik zincirinde belirgin lcekte olumsuz gevresel etki
bulunmamaktadir.

Sdrdurdlebilir Tedarik Zinciri Yonetimi, sayfa 48

GRI 414: Tedarikginin Sosyal
Degerlendirilmesi 2016

414-2 Tedarik zincirinde olumsuz sosyal etkiler ve alinan énlemler

Raporlama déneminde tedarik zincirinde belirgin élcekte olumsuz sosyal etki
bulunmamaktadir.

Sdrdurdlebilir Tedarik Zinciri Yonetimi, sayfa 48

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 31-32
Is Etigi, Yasal Uyum ve Seffaflik, sayfa 39-40

GRI 205: Yolsuzlukla Miicadele 2016

205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler agisindan degerlendirilen operasyonlar

Strdirdlebilirlik Hedeflerimiz, sayfa 27
Is Etigi, Yasal Uyum ve Seffaflik, sayfa 39-40
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GRI icerik Endeksi

GRI STANDARDI

| ACIKLAMALAR

Etkin Enerji Yonetimi

Ekler

‘ YER VE/VEYA DIREKT CEVAPLAR

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 31-32
Etkin Enerji Yonetimi, sayfa 69-70

i§ Saghdi ve Giivenligi & Cevre & Enerji Yonetim Sistemi Politikasi

GRI 302: Enerji 2016

302-1 Kurulus icinde enerji tiketimi

Etkin Enerji Yonetimi, sayfa 69-70
Cevresel Performans Gostergeleri, sayfa 79-80

302-4 Enerji tiketiminin azaltilmasi

Etkin Enerji Yonetimi, sayfa 69-70
Cevresel Performans Gostergeleri, sayfa 79-80

Su Yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 31-32
Su Yonetimi, sayfa 71-72

GRI 303: Su ve Atik Sular 2018

303-1 Paylasilan bir kaynak olarak su ile etkilesimler

Su Yonetimi, sayfa 71-72

303-3 Su ¢ekilmesi

Su Yonetimi, sayfa 71-72
Cevresel Performans Gostergeleri, sayfa 79-80

303-5 Su tlketimi

Su Yonetimi, sayfa 71-72
Cevresel Performans Gostergeleri, sayfa 79-80

Sirdirilebilir Karbon Yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 31-32
Sdrdurdlebilir Karbon Yonetimi, sayfa 68

GRI 305: Emisyonlar 2016

305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari

Surdurdlebilir Karbon Yonetimi, sayfa 68
Cevresel Performans Gostergeleri, sayfa 79-80

305-2 Enerji dolayli (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari

Surdurdlebilir Karbon Yonetimi, sayfa 68
Cevresel Performans Gostergeleri, sayfa 79-80

305-3 Diger dolayli (Kapsam 3) sera gazi emisyonlari

Surdurdlebilir Karbon Yonetimi, sayfa 68
Cevresel Performans Gostergeleri, sayfa 79-80

305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi

Surdurlebilir Karbon Yonetimi, sayfa 68
Cevresel Performans Gostergeleri, sayfa 79-80
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GRI icerik Endeksi

GRI STANDARDI

| ACIKLAMALAR

Atik Yonetimi ve Doénglisel Ekonomi

Ekler

‘ YER VE/VEYA DIREKT CEVAPLAR

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 31-32
Sifir Atik ve Donguisel Ekonomi Calismalari, sayfa 73-74

GRI 306: Atik 2020

306-1 Atik tretimi ve atikla ilgili 5nemli etkiler

Sifir Atik ve Donglsel Ekonomi Calismalari, sayfa 73-74

306-2 Atikla ilgili Gnemli etkilerin yonetimi

Sifir Atik ve Déngusel Ekonomi Calismalari, sayfa 73-74

306-3 Uretilen atik

Sifir Atik ve Dénguisel Ekonomi Calismalari, sayfa 73-74
Cevresel Performans Gostergeleri, sayfa 79-80

306-4 Bertaraftan uzaklastirilan atiklar

Sifir Atik ve Dongusel Ekonomi Calismalari, sayfa 73-74

Calisan Baghligi ve Memnuniyeti

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 31-32
Calisan Profili, sayfa 54

insan Kaynaklar Politikasi

GRI 401: istihdam 2016

401-1 Yeni calisan ise alimlari ve calisan devir hizi

Calisan Profili, sayfa 54
Sosyal Performans Gostergeleri, sayfa 78-79

is Saglig ve Guivenligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 31-32
Is Saghigi ve Guvenligi, sayfa 60-62

i§ Saghigi ve Giivenligi & Cevre & Enerji Yonetim Sistemi Politikasi

GRI 403: is Saghg: ve Giivenligi 2018

403-1 s sagligi ve giivenligi yonetim sistemi

is Saghgi ve Giivenligi, sayfa 60-62

403-2 Tehlike tanimlama, risk degerlendirmesi ve olay arastirmasi

is Saghgi ve Giivenligi, sayfa 60-62

403-3 Is saghgr hizmetleri

is Saghgi ve Giivenligi, sayfa 60-62

403-4 s saghgi ve giivenligi konusunda isci katilimi, danisma ve iletisim

is Saghgi ve Giivenligi, sayfa 60-62

403-5[s sagligi ve glivenligi konusunda isci egitimi

Calisan Refahi ve Gelisimi, sayfa 58
Is Sagligi ve Guvenligi, sayfa 60-62
Sosyal Performans Gostergeleri, sayfa 78-79

403-6 isci sagliginin gelistirilmesi

is Saghgi ve Giivenligi, sayfa 60-62

403-7 s iliskileri ile dogrudan baglantiliis saghgi ve giivenligi etkilerinin dnlenmesi ve
azaltlmasi

is Saghgi ve Giivenligi, sayfa 60-62

403-8 Is saglgi ve giivenligi ydnetim sistemi kapsamindaki isciler

Is Sagligi ve Giivenligi, sayfa 60-62

403-10 Isle ilgili hastalik

is Saghgi ve Giivenligi, sayfa 60-62
Sosyal Performans Gostergeleri, sayfa 78-79
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GRI icerik Endeksi

GRI STANDARDI

| ACIKLAMALAR

Calisan Refahi ve Gelisimi

Ekler

‘ YER VE/VEYA DIREKT CEVAPLAR

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 31-32
Calisan Bagliigi ve Memnuniyeti, sayfa 56-57
Calisan Refahi ve Gelisimi, sayfa 58

GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016

404-1 Calisan basina yilda ortalama egitim saati

Calisan Refahi ve Gelisimi, sayfa 58

404-2 Calisan becerilerini gelistirme programlari ve gecis yardim programlari

Calisan Bagliigi ve Memnuniyeti, sayfa 56-57
Calisan Refahi ve Gelisimi, sayfa 58

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 31-32
Firsat Esitligi, Cesitlilik ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi, sayfa 59

GRI 405: Cesitlilik ve Firsat Esitligi 2016

405-2 Kadinlarin temel maas ve Ucretlerinin erkeklere orani

MKS Marmara'da calisan Ucretlerinde cinsiyet bazli herhangi bir aynm
bulunmamaktadir.

is Etigi, Yasal Uyum ve Seffaflik

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 31-32
Is Etigi, Yasal Uyum ve Seffaflik, sayfa 39-40

Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri

GRI 406: Ayrimciligin Onlenmesi 2016

406-1 Ayrimcilik vakalari ve alinan diizeltici dnlemler

Raporlama déneminde MKS Marmara'da herhangi bir ayrimcilik vakasi
yasanmamistir.

s Etigi, Yasal Uyum ve Seffaflik, sayfa 39-40

insan Haklari

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 31-32
Is Etigi, Yasal Uyum ve Seffaflik, sayfa 39-40

GRI 408: Cocuk isciligi 2016

408-1 Cocuk is¢iligi olaylar bakimindan énemli riske sahip faaliyetler ve tedarikgiler

MKS Marmara hicbir sekilde cocuk is¢i istihdam etmemekte olup, basta tedarikgileri
olmak tizere deder zincirindeki diger paydaslarindan ilgili kanun ve yénetmeliklerde
belirtilen yas hikimlerine uymalarini beklemektedir.

GRI 409: Zorla/Zorunlu Calistirma 2016

409-1 Zorla veya cebren calistirma vakalari bakimindan belirgin risk ettigi belirlenen
faaliyetler ve tedarikgiler ve alinan énlemler

MKS Marmara ve basta tedarikgileri olmak tzere deger zincirindeki tim paydaslari
hicbir sekilde zorla ¢alisan barindirmamaktadir.

MKS Marmara 2022-2023 Strdurdlebilirlik Raporu

86


https://mksmarmara.com/tr/etik-kurallar

Bir Bakista
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5

Insan ile Entegre Cevre ile Entegre
Toplumsal Kalkinma Yesil Dontstim

Ekler

YER VE/VEYA DIREKT CEVAPLAR

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 31-32
Kurumsal Vatandaslik, sayfa 63

GRI 413: Yerel Toplumlar 2016

413-1 Yerel topluluk katilimi, etki degerlendirmeleri ve kalkinma programlari ile yapilan
operasyonlar

Kurumsal Vatandaslik, sayfa 63

Veri Giivenligi ve Gizliligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 31-32
Veri Guvenligi ve Gizliligi, sayfa 50

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikasi

GRI 418: Musteri Gizliligi 2016

418-1 Musteri gizliliginin ihlali ve mUsteri verilerinin kaybiyla ilgili kanitlanmis sikayetler

Raporlama déneminde musteri gizliliginin ihlali ve musteri verilerinin kaybi ile ilgili
dogrulanmis sikayet bulunmamaktadir.

Veri Guvenligi ve Gizliligi, sayfa 50

iklim Degisikligi ile Miicadele, Uyum ve Direnglilik

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 31-32
Iklim Degisikligi ile Miicadele, Uyum ve Direnglilik, sayfa 65-67

i§ Saglig ve Giivenligi & Cevre & Enerji Yonetim Sistemi Politikasi

Operasyonel Miikemmellik ve s Siirekliligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 31-32
Operasyonel Mikemmellik ve Is Strekliligi, sayfa 44-47

Uriin ve Hizmet Kalitesi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 31-32
Operasyonel Mikemmellik ve Is Strekliligi, sayfa 44-47

Kalite Yénetim Sistemi Politikasi
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Sini Bir Bakista Surdurtlebilirlik Kurumsal Ekonomi ile Entegre Insan ile Entegre Cevre ile Entegre Ekler
N MKS Marmara Yonetisimi Surdurtlebilirlik Sirdurdlebilir Uretim Toplumsal Kalkinma Yesil Dontsim
GRI Icerik Endeksi
GRI STANDARDI ACIKLAMALAR YER VE/VEYA DIREKT CEVAPLAR
Kurumsal Yonetisim
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Oncelikli Konular ve Oncelilendirme Matrisi, sayfa 31-32

Kurumsal Yonetim, sayfa 35

Miisteri Memnuniyeti ve Deneyimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 31-32

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Miisteri Memnuniyeti ve Deneyimi, sayfa 42-43

Proaktif Risk ve Kriz Yonetimi

Surdurdlebilirlik Risk ve Firsatlart Analizi, sayfa 25

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 31-32

Ar-Ge, inovasyon ve Dijital Déniisiim

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 31-32

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Ar-Ge, inovasyon ve Dijital Déntistim, sayfa 49

Cevre Dostu Uriinler

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 31-32

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Cevre Dostu Uriinler, sayfa 76
Biyocesitlilik
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 31-32

iklim Degisikligi ile Miicadele, Uyum ve Direnclilik, sayfa 65-67

MKS Marmara 2022-2023 Strdurdlebilirlik Raporu 88



iletisim

MKS MARMARA ENTEGRE KiMYA SAN. A.S.

Merkez: Barbaros Bulvari Faruk Canitez Sk. No:8 34353 Besiktas istanbul, Tiirkiye
Fabrika: Ata, Sanayi Cad. No:70, 16130 Gemlik/Bursa, Turkiye

T+90(212) 2271895

F +90(212) 2584368

www.mksmarmara.com

mks.gemlik@mksmarmara.com

kvkk@mksmarmara.com

etikemksmarmara.com

FINAR tarafindan ézenle iretilmistir.
www.finarkurumsal.com

MKS Marmara 2022-2023 Strdurtlebilirlik Raporu 89


http://www.mksmarmara.com mks.gemlik@mksmarmara.com  
http://www.mksmarmara.com mks.gemlik@mksmarmara.com  
http://kvkk@mksmarmara.com etik@mksmarmara.com 
http://kvkk@mksmarmara.com etik@mksmarmara.com 




